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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN CADIZ

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto enlosarticulos 59.5y 61 delaley 30/1992, de
26denoviembre, deRégimen JuridicodelasAdministracionesPublicasy del Procedimien-
to Administrativo Comdn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
noatificacién delainiciacion delosexpedientes sancionadores que seindican, instruidos por
laJefaturaProvincia de Tréfico, alaspersonaso entidades denunciadas queacontinuacion
serelacionan, yaque habiéndoseintentado lanatificacion en el dltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar. Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de
SancionesdelaJefaturaProvincia deTréfico, antelacua lesasisted derechodeaegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las
pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde
¢ siguiente d delapublicacion del presente en e Boletin Oficia delaProvincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular
alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

CADIZ, 12-08-2.005. EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO ACCTAL.
FDO. FRANCISCO CALERO RODRIGUEZ
ART*= Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =Meses

de suspension
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF.  LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART*
110049631726 . JPRADO 35566301 .. 90,

110402182116 . O CORDOBA ..
110047628591 . JSORIANO
110049282290 . A FERNANDEZ
110049768379 . ALGEMAQUI SAL ..
110049712829 . A CHEDDAD ..
110049713159 . M KHLIFI
110402162774 . J SANCHEZ
110049673988 . R GONZALEZ
110049721971 . RGALVEZ
110049485217 . M PI¥ATEL
110049718467 . JPOSTIGUILLO
110049634004 . D LOSADA ...
110049435627 . JBERLANGA
110049674403 . BGIL ........
110049441238 . FMONTEJO .
110049713962 . CDIEGO .
110049714954 . | GARCIA DELOS.
110049433930 . R PEREA .
110049720152 . A SALES
110049715181 . RARROYO
110049418095 . R GONZALEZ
110049717761 . M GARCIA
110049436036 . R SANCHEZ ..
110049722197 . JSANTIAGO .
110049717141 . OMORALES .
110049421586 . RMARIN ..
110049433837 . A VARGAS
110049718364 . D CERRO ...
110049722379 . JGONZALEZ
110049721650 . R COSTA .
110048937807 . R COSTA
110049717529 . M SANTIAGO
110049722264 . R MENDEZ .....
1101 . JPALMERO
110049630217 . E DOMINGUEZ
110049630205 . E DOMINGUEZ
110049155849 . JSANTIAGO DELOS
110049716902 . G PEREZ .......
119049418959 . P GONZALEZ
119049418960 . P GONZALEZ
110049717086 .
110048701174 .
110048658748 . M PERI
11004948509 .
110049216700 .
119049575755 .
110049294473 .
110049295192 .
110049700347 .
110049257956 .
110049294205 .
110049786102 .
110049700645 .
110048270540 .
110049294448 .
110049700621 .
110049271485 .
110049700992 .
110049700694 .
110049786163 .
110049259114 .
110049786229 .
110049700955 .
110048903846 . D REDONDO ..
110049435792 . JPEREZ ...
110049269478 . | VELAZQUEZ
110049271928 . SCASADO .....
110402191403 . M LELO DE LARREA

B11222411 ..

119402159205 . GRUASMARCOS SL

110049564798 . F FERNANDEZ .. . 31158999 ..
119402172039 . A GARCIA ... 31166511 ...
110049598693 . R FERNANDEZ 31192661 .
110 . JPALACIOS 31212460 ...
110048906860 . F GOMEZ . . 31218001 ..
119402172453 . JPONCE 31239656 ...
110 .JZAJARA 31240373 .
110402191622 . A MARTINEZ . 31245057 ..
110049646201 . 31254080 ...
110049202013 . 31264664 ...
119402172088 . 31405824
119402172854 . 31637051
119402172430 . 44026245
119402159266 . 44038361
110048678723 . 75755195
110 . 75762805
110049201069 . 75767319
110049201021 . 75773330
110049201033 . 75777332

110047532423 . JGAVIRA

110049114240 . | RODRIGUEZ 31405363 ... CHICLANA DE LA FTRA ... .

119049576693 . M ESTRADA . 32863456 ... CHICLANA DE LA FTRA . 0723
110049595989 . M ZARZOSO . 42817924 ... CHICLANA DELA FTRA . . 167

110049236527 . SREYES ... 44052190 ... CHICLANA DELA FTRA ... . 0012
110049200272 . L VELAZQUEZ .. 48977772 ... CHICLANA DE LA FTRA ... . 0012
110049490882 . JFERNANDO ..... . 49070660 ... CHICLANA DE LA FTRA ... . 0012
110049497499 . JFERNANDO ..... . 49070660 ... CHICLANA DE LA FTRA ... . 0012
110049235420 . JRODRIGUEZ . 75818273 ... CHICLANA DELA FTRA ... 0182
110049682631 . | RIVERO 49035953 ... CHIPIONA 0oLl
110049682620 . | RIVERO 49035953 ... CHIPIONA ... 1181
110049683374 . M PULGARIN 49037751 ... CHIPIONA . .. 087.1
110049646390 . SVALLADARES 53581797 ... CHIPIONA . .. 00L4
110049647825 . M BENITEZ . 75857912 ... CHIPIONA .. 0181

EXPEDIENTE

119049596590
110049615812
110049604462

110049615824 .
110048911338 .
110049619532 .

110049273123
110049273172
110049214696
110048926380
110049267233
119402168670
119402147392
110402191658
110049133507

110048119369 .
110049647310 .

110048129739
110049294461
110049802351
110049801929
110048926457
119402172209
119402185496
110049582272
110049252594
119049641338

110047311522 .
110049819831 .
110049667563 .

110049818310
119402172076
110049665890
110049668403
110049665840
110049768173
110049031760
110049723633
110049818346

110049716689 .
110049674488 .
110402108111 .

110402180855
110049436449
110049818334
110049674294
110049724418
110049568184
110049625829
110049819880
110049819016

110049819387 .
110049666443 .
110049724406 .

110049815023
110049668828
119049422604
110049673976
110402191646
110049133374
119402172362
110049278248
119402185472

110049755257 .
110049284250 .
110049137422 .

110049130336
110049761774
110049492465
11004949739
110049554343
110049806630
110049497426
110049806691
110049806400

110049806411 .
110049806289 .
110049806290 .

110047671642
110402190770
110049420880
110049656267
110047977962
110049433503
110049437480
110402180624
110402180843

110049767624 .
110049420776 .
110402164412 .

11004920709
110048902179

110048893063 .

110049207060
110049207114

110049207102 .

110049258511
110049682989

110049267123 .

110048301275
110049648775

110049257981 .

119402164298
110049655317

119049268809 .

110049268833
119049227200

110049687653 .

110049118919
110049276860

110049765100 .

110049765111
110049440520

110049632457 .

119402177864
110049435858

110049436061 .

119402171205
110049650824

110402181641 .

110049569589
110049721363
110047325442
110049672285
110049159582
110402164230
110402164084
110402183972
110049638903

110402181380 .
110048419225 .
110402184186 .

110049270894
110049119341
110049644514
110049643947
110049688244
110048493863
110049643534
110048925131

... EL PUERTO STA MARIA ..
JHERRERA EL PUERTO STA MARIA ...
. D CAMACH! EL PUERTO STA MARIA ...

DENUNCIADO/A LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO
MEPPLER . ONIL DELA FTRA
JRAMIREZ CONIL DELA FTRA
JRAMIREZ CONIL DELA FTRA

JRAMIREZ .
A DEGOMAR .
SFERNANDEZ
G GARCIA CHI
G GARCIA CHICHARRO
VERDEGRASSL

CONIL DELA FTRA
CONIL DELA FTRA
CONIL DELA FTRA
CONIL DE LA FTRA
CONIL DE LA FTRA
EL PUERTO STA MARIA
... EL PUERTO STA MARIA ..
... ELPUERTO STAMARIA ..
EL PUERTO STA MARIA ..
EL PUERTO STA MARIA .
EL PUERTO STA MARIA ..
... ELPUERTO STAMARIA .

JTRAVERSO .
JFERNANDEZ
FPEREZ .
L SUAREZ ..
JHEREDIA

EL PUERTO STA MARIA ..
... EL PUERTO STA MARIA ..
... EL PUERTO STA MARIA ..

CHEREDIA
FREQUENA
M MARTINEZ ..
AJAEN ..
D JMENEZ

. 0101
. 0723

LA LINEA CONCEPCION ..
PGONZALEZ . LA LINEA CONCEPCION ..
JCORTES .. LA LINEA CONCEPCION ..
M MORALES .. LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
... LALINEA CONCEPCION ..

M PEREZ
M PARRADO ..

... LALINEA CONCEPCION ..
JFERNANDEZ LA LINEA CONCEPCION ..
D HEREDIA LA LINEA CONCEPCION ..

JMORILLA
OPIRIS ..

LA LINEA CONCEPCION ..
... LALINEA CONCEPCION ..
... LALINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION ..
LA LINEA CONCEPCION
MEDINA SIDONIA
PUERTOREAL .
PUERTOREAL .
PUERTOREAL .
ROTA
ROTA
ROTA
ROTA
ROTA
SAN FERNANDO
SAN FERNANDO
SAN FERNANDO
SAN FERNANDO
SAN FERNANDO
... SAN FERNANDO ..

F CORDOBA
RTRUJLLO

... SAN FERNANDO ..
JIGLESIAS SAN FERNANDO
JIGLESIAS. SAN FERNANDO
JALONSO SAN FERNANDO
JALONSO ... SAN FERNANDO
FDELA ROSA ... SAN ROQUE ..
| FERNANDEZ SAN ROQUE ..
JIMENEZ . SAN ROQUE ..
JGONZALEZ . SAN ROQUE ..
JJUSTICIA ... SAN ROQUE .

CAMPAMENT
L GONZALEZ .. CAMPAMENTO SAN ROQ
CAMPAMENTO SAN ROQ 09
ESTACION DE SROQU ...... 26.06.200!

M RODRIGUEZ
D FLORES
RIBA¥EZ
FDELOSREYES
FDELOSREYES

D VALENCIA . .
ATAPPARO 0723
JLOPEZ . . 0942
SZELLER 0723
A BERMUDEZ 0012
JVIRUES 0723
... VILLAMARTIN . 003A
. 046.1
001.2
... VILLAMARTIN 1431
VILLAMARTIN .. 1512
001.2
0012
HERMANOS FRANCISCANOS DE L Q1100025D .. 0723
A LAHASEN 45102342 ... . 0014
M AHMED .. . 45108817 . 003.1
BRITANICA DE ASESORAMIENTOB82837170 0723
EARAGON . 0462
M LEDESMA ARRECIFE ..... 052,
JMONTALBAI ALCALA DE HENARES 154,
JFUENTES ALCALA DE HENARES
A SOTELO .
LUISHARO SA

31597426 ... PALOMARESDEL RIO ..
25323067 ... SEVILLA
. 28322003 ... SEVILLA
28591924 ... SEVILLA
. 28661090 ... SEVILLA
. 28788086 ... SEVILLA ...
28803473 ... SEVILLA
. 31621283 ... SEVILLA

.. 0201

... 15612
.. 0014
.. 001.2
. 0101

9.134

D FERNANDEZ
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EDICTO EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF.  LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART*
. . , 110049267664 . D LUENGO . .

De conformidad cqn'lo di spuesto en losarticulos59.5y 61 dela’ley 30/1992, LOMGZGT564 . DLUENGO...
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 110049285873 . D BENITEZ
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se Frrstea AU
hace publicanotificacion delasresolucionesrecaidasen losexpedientessancionadores LRISTSRS JBENTTEZ
que seindican, dictadas por la Autoridad competente se_gun la Disposici é_n adicional T10040417777 - EJULIANA
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la LL0GH2231 . A HCUEROR
Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se 110049234970 . JSANCHEZ .

relacionan, yaque habiéndose intentado lanotificacion en el tltimo domicilioconoci- | Hiensts Fyakg .
do, ,stano se ha podido practicar. 110049733198 . FORTIZ ...

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podr(] 00 SARBVALD .
interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro del plazo de UN MES, contado apartir e DE

del diasiguienteal delapublicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial 110049286142 . DVARO ...
correspondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de | i Saoner.

sanciones de cuantiainferior adiez mil pesetas recaidas en € [inbito de Comunidades 110049210680 .

 CAYOSDE MECA BARB .
~ BENALUP CASASVIEIAS |

< - . N . g 110049220090 . .. COTO BORNOS ..
Auténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso la interposicion 110049220064 - " COTODE BORNOS -
seréante el Delegado del Gobierno en la Comunidad. Pt -z
Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las 110049210083 . . CADIZ

. . 7 . . 110049196566 .
resolucionesser(n firmesy lasmultaspodran ser abonadas en periodo voluntario dentro 110049193371 .

de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se 110049192483 .

.. CADIZ
.. CADIZ
.CADIZ

C, L. : . 110049192020 . .. CADIZ
proceder(a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su 110048674500 . .CADIZ
H . 110049634776 . ..CADIZ
importe por apremio. 110402177455 . ..CADIZ

i i i i 110049192287 . .CADIZ

Los_co_rrespond[ entes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la LooieresT - -ChDIZ

Jefatura Provincial de Tréfico. 110049599752 . CADIZ
CADIZ, 12-08-2.005. EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO ACCTAL. i v

FDO. FRANCISCO CALERO RODRIGUEZ 110049185672 . . - CADIZ
. . . 110049185908 . F CORONADO .. .. CADIZ

ART*= Articulo; RDL=Real Decreto Legisativo; RD= Real Decreto; SUSP =Meses 110049185090 . DNOVO .. ~cADIZ
i A 110049514138 . | LAGARES ... .CADIZ

de SJS)mS on 110049563678 . L RODIGUEZ .. CADIZ
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART* 110049616774 . .CADIZ
110049604292 . D GUEYE ... BURGOS ... 110049203479 . .CADIZ
110049221998 . JSORIANO ... ALCALA DEL VALLE 110049559924 . ..CADIZ
119049344393 . MONCASTRI SL ... ALGECIRAS ... 110049559559 . ..CADIZ

119049086501 . ANTONIO CARRASCOPINOSL .. B11221777 ... ALGECIRAS ...
110049159648 . FRUTYMAR CAMPO DE GIBRALTAB11430824 . ALGECIRAS
110049596325 . INWATER MARINE SERVICE SPA B11490588 ... ALGECIRA
110049597135 . INWATER MARINE SERVICE SPA B11490588 ... ALGECIRAS ..

110049615137 .
110049563095 .
110049192202 .
110049558877 .

.CADIZ
.CADIZ
.. CADIZ
.. CADIZ

110402164837 ... ALGECIRAS ... 110048166293 . 363 ... CADIZ

110049430150 ... ALGECIRAS ... 119049112160 . . B11578135 ... CHICLA|

110049049223 ... ALGECIRAS ... 110048149118 . 31120495 ... CHICLANA DE LA FTRA ..
110047798794 ... ALGECIRAS ... 119402160669 . 31361661 ... CHICLANA DELA FTRA ...
110402163020 . F IMENEZ - ALGECIRAS ... 110048105978 . 32858037 ... CHICLANA DE LA FTRA ...

110049162209 . F CORRALES .
110049417376 . ELOSADA
110048868263 . JMOLINA . 31820916 ... ALGECIRAS ..
110402164941 . F GARCIA . 31831022 ... ALGECIRAS
110049449766 . J FERNANDEZ . 31832210 ... ALGECIRA
110049485801 . M EXPOSITO .. . 31837837 ... ALGECIRA
110402164552 . A MU¥OZ . 31838940 ... ALGECIRAS ..
110048939312 . A LOPEZ . 31838973 ... ALGECIRAS ..
110049572310 . M LOPEZ 31839607 ... ALGECIRAS ...
110049043932 . RNAVARRO 31845309 ... ALGECIRAS ...
110049044006 . JSALCEDO . 31850890 ... ALGECIRAS ..
110049631027 . M MONTOYA . 31853383 ... ALGECIRAS ..
110049412299 . L GARCIA .. . 31858210 ... ALGECIRAS ..
119402132923 . SGARCIA . 31861425 ... ALGECIRAS ..
110049486271 . C PEREZ . 31862467 ... ALGECIRAS ..
110049567532 . RMOLINA . . 31862548 ... ALGECIRA
110402139739 . A PEREA . 31862681 ... ALGECIRA
119049064440 . D ABADIA . 31863602 ... ALGECIRA
110402166007 . J CORRALE! 31864523 ... ALGECIRAS ...
110049457120 . | VILLAVERDE . 31865223 ... ALGECIRAS ..
110049427060 . F SANTOS ...... . 31865476 ... ALGECIRAS ..
110048930461 . SLOBATO ... . 31868296 ... ALGECIRAS ..
110049035728 . JROJAS .. . 31870172 ... ALGECIRAS ..
110049405854 . R GONZALEZ . 31870448 ... ALGECIRAS ..
110402164450 . JPOYATO .. . 45069244 ... ALGECIRAS ..

. 31807318 ... ALGECIRAS ..
31818150 ... ALGECIRAS ...

110049463684 . JREDONDO
110049260207 . E OLIVA ..
110048151356 . T MORENO ...
110049597366 . J SAURA ..
110049104258 . JSAURA ..
110049385958 . M SANCHEZ
110049262794 . JGOMEZ .
110048302073 . JGOMEZ ..
110048302085 . JGOMEZ ..
110049188831 . M SANCHEZ
110049203960 . PRIVERO
110048153420 . PHEREDIA ..
110049597317 . ROLIVA ..
110049592230 . J PERI¥AN
110049601102 . F VARGAS
110049205804 . JLAZARO ..
110048893830 . M LORENZO
110048894237 . Z LORENZO ..
110049213473 . RARIONA
110049253240 . G PIMENTEL
110049385259 . A GARCIA .
110049332152 . JMORENO ..
110049273901 . | BRENES
110049231130 . A FLORES
110049262289 . A URBANO ...

41457436 ... CHICLANA DELA FTRA ...
48968282 ... CHICLANA DE LA FTRA ..
48969777 ... CHICLANA DE LA FTRA ..
48971277 ... CHICLANA DE LA FTRA ...
48971277 ... CHICLANA DE LA FTRA
49073604 ... CHICLANA DE LA FTRA
52302295 ... CHICLANA DE LA FTRA
52302295 ... CHICLANA DE LA FTRA ...
52302295 ... CHICLANA DE LA FTRA ..
52922835 ... CHICLANA DE LA FTRA ..
75766190 ... CHICLANA DE LA FTRA ..
.. CHICLANA DE LA FTRA ..
.. CHICLANA DELA FTRA ..
.. CHICLANA DE LA FTRA ..
.. CHICLANADELAFTRA ...
.. CHIPIONA ..
49035130 ... CHIPIONA
... CHIPIONA
... CHIPIONA
... CHIPIONA
.. CONIL DELA FTRA
44048433 ... CONIL DE LA FTRA
.. CONIL DELA FTRA
.. CONIL DELA FTRA
.. EL PUERTO STAMARIA ...

110049448555 . M MARTINEZ . 45077313 ... ALGECIRAS ... 110049501648 . A BERGANZA . .. EL PUERTO STA MARIA .
119402102979 . 51367687 ... ALGECIRAS .. 110048128942 . A PACHECO . EL PUERTO STA MARIA ...
110049460269 . . 75874999 .. ALGECIRAS 110048127615 . JLAGARDA . EL PUERTO STA MARIA

110049460270 . ALGECIRA: 110048124560 . JMACIAS .. EL PUERTO STA MARIA

110049413565 . - ALGECIRA: 110049317205 . JCRUZ . .. EL PUERTO STA MARIA
110049455377 . M GONZALEZ ... ALGECIRAS ... 110049483415 . E ALON:! ... EL PUERTO STA MARIA
110049450008 . M GONZALEZ - ALGECIRAS .. 110049509726 . JCOIRA .. EL PUERTO STA MARIA
110048853387 . J CARRASCO . . 75878160 ... ALGECIRAS ... 110048129892 . JMARTIN .. EL PUERTO STA MARIA

110049493810 . D UCEA ......
110048938976 . R BOHORQUEZ
110048081561 . A CARRASCO
110049428234 . A LLORET ..
110049405982 . A VARGAS

110049419002 . B SANCHEZ
110046943828 . JVAN EYK .
110049042708 . D GONZALEZ
110049463751 . M TROYANO ..
110049418587 . M TROYANO .
110049432766 . JSANTIAGO
110049464366 . J SANTIAGO
110049558415 . F GONZALEZ .
110049414612
110049044316
110049432250

. 75880949 ... ALGECIRAS ..
. 75882566 ... ALGECIRAS ..
. 75884041 ... ALGECIRAS ..
. 75884418 ... ALGECIRAS ..

75887260 ... ALGECIRAS ..
. 75887768 ... ALGECIRAS ..
... ALGECIRA!
ALGECIRA
. ... ALGECIRA!
. 75892163 ... ALGECIRAS ..

75893743 ... ALGECIRAS ...

75893743 ... ALGECIRAS ...
... ALGECIRAS ...
... ALGECIRAS ...
... ALGECIRAS ...
... ALGECIRAS ...

110049800330 . M TRONCOSO ..
110048129545 . JALMAGRO
110049635306 . M RODRIGUEZ
110048116289 . D BOTELLA
110049501820 . J SUAREZ
110049501442 . FBOLLULLOS.
110402176748 . JMONTERO
110049216498 . A SANCHEZ
110049587294 . JROSA ..
110049238822 . JROSA ..
110048116320 .
110049541361 .
110049502744 .
110049502719 .
110049502940 .
110049286816 .

.. EL PUERTO STA MARIA
44964554 .. EL PUERTO STA MARIA ..
44966404 ... EL PUERTO STA MARIA ..
44967773 .. EL PUERTO STA MARIA .
45326914 ... EL PUERTO STA MARIA ..
75786457 .. EL PUERTO STA MARIA ..
75789008 .. EL PUERTO STA MARIA
75789301 .. EL PUERTO STA MARIA
75790809 ... EL PUERTO STA MARIA
... EL PUERTO STA MARIA
... EL PUERTO STA MARIA
.. EL PUERTO STA MARIA
.. EL PUERTO STA MARIA
.. EL PUERTO STAMARIA ...
.. EL PUERTO STAMARIA ..
.. EL PUERTO STA MARIA ..

110049432249 - ALGECIRAS .. 110049636165 . . EREZ DE LA FTRA
110049464743 - ALGECIRAS .. 110048225340 . . EREZ DE LA FTRA
110049432316 . - ALGECIRAS 110049635288 . . EREZ DE LA FTRA
110049430381 . ALGECIRA 110048689319 . . EREZ DE LA FTRA
110049720516 . - ALGECIRA: 110047583558 . .. IMENA DE LA FTRA

110049720528 - ALGECIRAS .. 110049042289 . .. LALINEA CONCEPCION ..
110049048632 .. ALGECIRAS .. 110049674051 . - LALINEA CONCEPCION ..
110049485448 .. ALGECIRAS .. 110049671852 . . LA LINEA CONCEPCION ..

110049633528
119049570538 . M TERCEIRO .
110047406168 . F MADRO¥AL
110049223168 . JOROZCO ..
110049366113 . J SANCHEZ
110049577173 . JAMAYA
110049367099 . JLOPEZ ..

... ALGECIRAS ...
... LAGRANJA ..
... ALGODONALES
... ARCOSDELAFTRA ..
... ARCOSDELAFTRA .
... ARCOSDELAFTRA .
... ARCOSDELAFTRA ..

110049030585 .
110049040839 . JBUSTAMANTE
110049036472 . F PE¥A ......
110049426067 . RMAILLO
110049633450 . | CUENCA
110402142829 . JTRUJILLO ..
110049565225 . J FERNANDEZ ..

.. LALINEA CONCEPCION ..
.. LALLINEA CONCEPCION ..
.. LALINEA CONCEPCION ..
.. LA LINEA CONCEPCION ..
.. LALINEA CONCEPCION ..
.. LALINEA CONCEPCION ..
.. LALINEA CONCEPCION ..

110049215640 . T BARRERA . ARCOSDE LA FTRA . 110047781356 . PCARMONA .. LA LINEA CONCEPCION ..
110402175987 . JBARRERA ARCOSDE LA FTRA . 110049487792 . C CANO ... ... LA LINEA CONCEPCION ..
110049367038 . JGONZALEZ . ARCOSDELAFTRA .. 110049673381 . A BARRAGAN . ... LA LINEA CONCEPCION ..

110049366575 . JBARBA ... ARCOSDE LA FTRA .. 110049711825 . ... LA LINEA CONCEPCION ..

110049577239 . M GARCIA .. ARCOSDE LA FTRA . 110049420594 . .. LA LINEA CONCEPCION .
110049234099 . F SANCHEZ . .. BARBATI 110049437843 . .. LA LINEA CONCEPCION ..
110049291540 . D AMORES .. BARBATI 110049437855 . .. LA LINEA CONCEPCION ..
110049290819 . A AMAYA .. . .. BARBATI 110047311443 . . LA LINEA CONCEPCION .
110049234439 . M GUILLEN .. BARBATI 110047311431 . .. LA LINEA CONCEPCION ..
110049234440 . M GUILLEN .. BARBATI 110049489648 . .. LA LINEA CONCEPCION ..
110049157792 . JVEGA ... BARBAT| 110047312605 . .. LA LINEA CONCEPCION .
110049599880 . JVEGA BARBATI 110049036575 . .. LA LINEA CONCEPCION .
110049596337 . PORUGO BARBAT 110049420820 . .. LA LINEA CONCEPCION .
110048493620 . N OLIVA . BARBAT 110048854276 . .. LALINEA CONCEPCION ..
110049231943 . M SANTAELLA . BARBATI 110049489272 . .. LA LINEA CONCEPCION ..
110049599892 . JVEGA ... BARBATI 110048857770 . .. LALINEA CONCEPCION ..
110049595795 . JVEGA ... BARBAT! 110049710020 . .. LA LINEA CONCEPCION
110049260438 . JVEGA ... .. BARBATI 110049565602 .

110048640197 .. BARBAT! 110049215421 .

110049292853 .. BARBATI 110049223363 . JIPERNIA o OLVERA s 26.12.2004 .... 15000 ... RD 2822198 . 010.1
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FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART*

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD

110049218100 . FRIVERA ... OLVERA 22.10.2004

110048423988 . E BARRERA ..... ... PRADO DEL REY .. . 31032005 ...
110049553340 . CONSTRUCCIONES Y PROMOCIO!I .. PUERTOREAL . .. 13.01.2005

110049477774 . ... PUERTOREAL .. .. 28.11.2004 ....
110049503128 . ... PUERTOREAL .. .. 09.04.2005 . 1
110049503116 . ... PUERTOREAL .. .. 09.04.2005 ....
110049598875 . ... RIO SPEDRO PTORE ....... 09.03.2005 ......
110048880196 . ... PUERTO SERRANO . 13102004 ...
110049472648 . ... PUERTO SERRANO . 29.01.2005 ...

1100 .
110049137100 . R MARTIN ARROYO ..
110402151326 . D DE LOSSANTOS ...
110402157778 . RLAPI ..
110049641070 . JPUERTA ...
110402127350 . JFERNANDEZ
110048905545 . A CRUZ
110049499885 . JDEL RIO ...
110049496148 . M LOPEZ ..
110049550684 . SFERNANDEZ

...ROTA
.. 52311211 ... ROTA
.. 52314133 ... ROTA
.. 31216099 ... SAN FERNANDO ..
.. 31374086 ... SAN FERNANDO ..
. 32848057 .. SAN FERNANDO ..
. 32848810 ... SAN FERNANDO
.. 32865120 ... SAN FERNANDO
. 48968868 ... SAN FERNANDO
.. 48969722 ... SAN FERNANDO .

. 02.04.2005 .
. 19.03.2005

.10.03.2005 ...
. 12022005 ...
. 21042005 ...
. 21122004 ...
. 13032005 . 1.
. 28042005 . 1.
. 17.04.2005 .
. 11.02.2005

110049490626 . JMARTINEZ .. ... SAN FERNANDO .. . 20.03.2005 ...
110049222632 . REICHLER ... SAN ROQUE . 2312.2004

110049715120 . JPEREZ ... SAN ROQUE .19.03.2005 ...
110049034682 . P JIMEN ... SAN ROQUE . 08.12.2004 ....
110048695447 . J ORDO¥EZ ... SAN ROQUE . 21102004 ....
110049424551 . D GONZALEZ .. .. 75952296 ... SAN ROQUE . 14.03.2005 ...
110048739220 . JBENITEZ .. .. 75955063 ... SAN ROQUE 06.12.2004

.. 32035794 ... CAMPAMENTO SAN ROQ 04.02.2005
.. 75957075 ... ESTACION FERREA .......... 08.02.2005 ....
.. 31836913 ... ESTACION SAN ROQUE .... 16.03.2005 ....
X2964687X ... SAN ENRIQUE GUADIA ... 03.04.2005 ...
.. 31508695 ... SANLUCAR BARRAMEDA 05.11.2004 ....
. 31531398 ... SANLUCAR BARRAMEDA 08.01.2005
31635674 ... SANLUCAR BARRAMEDA 19.05.2005 ......
19035676 ... SANLUCAR BARRAMEDA 19.03.2005
323239 ... SANLUCAR BARRAMEDA 15.01.2005 ...
. 52324323 ... SANLUCAR BARRAMEDA 22.01.2005 ...
. 52324881 ... SANLUCAR BARRAMEDA 13.03.2005 ...
. 52324881 ... SANLUCAR BARRAMEDA 13.03.2005 ...
. 52331171 ... SANLUCAR BARRAMEDA 25.03.2005 ...
. 52334284 ... SANLUCAR BARRAMEDA 23.05.2005 ...
. 52336247 ... SANLUCAR BARRAMEDA 16.03.2005 ...
.. 52337384 ... SANLUCAR BARRAMEDA 19.04.2005 ....
. 75844208 ... SANLUCAR BARRAMEDA 20.04.2005 ...
.. 79253386 ... SANLUCAR BARRAMEDA 17.03.2005
X3763089J ... TARIFA . 10.03.2005 .
X3763089] ... TARIFA 10.03.2005 ...
X4414014S ... TARIFA . .04.2005 .
.. 28591377 ... TARIFA
.. 49852194 ... TARIFA
. 75885053 ... TARIFA ...

. 31726739 ... TREBUJENA ...
X6154922F ... VEJER DE LA FTRA

110049459942 . F PONCE .....
110049427278 . M HEREDIA
119049067233 . M FERNANDEZ
110049573131 . JRIOL ........
110049349255 . M MARQUEZ ...
110048076097 . JCORTESLA
110049642293 . M ACOSTA
110049590098 . JCASADO ..
110049536614 . M ALCANT,
110049541270 . JDIAZ
110048300222 . M DIAZ
110048300210 . M DIAZ
110049211798 . JPIPIO ......
110402180909 . M HERNANDEZ
110402151788 . PGARCIA ..
110049636682 . JALCON
110049277906 . D HARANA
110049241262 . A PEREZ ...
110049574238 . D JUST ..
110049574226 . D JUST .
110049565717 . JCOX ..
110048707486 . F ALONSO ..
110402132230 . JAULIFFE ..
110047670121 . SDURA
110049206857 . RBAEZ ...
110048105814 . M VERSACCI .

110047610069 . SCANA: . 15433554 ... VEXER DE LA FTRA 05.03.2005
110049228968 . R LEAL . 31367640 ... VEER DE LA FTRA .
110048493530 . D GONZALEZ .. .. 44054313 ... VEJERDE LA FTRA .......... 11.02.2005
110048493139 . JMORILLO . 75805535 ... VEERDELA FTRA ........

110049578438 . M PALACIO!
110048337233 . C MEDINA
110402114718 . JVILCHES ..
110049714425 . A GARCIA ..
110049048073 . F BERNAL ..
110049045333 . A CALVO
110402180235 . JMANZANO ..

. 31585081 ... VILLAMARTIN ..
45659989 ... VILLAMARTIN
.. 45084856 ... CEUTA ..
.. 45104122 ... CEUTA ..
.. 45105617 ... CEUTA ..
. 30437734 ... CORDOBA ..
. 30544168 ... CORDOBA ..

110049633371 . A PEREZ ... . .. LUCENA ......
110049542985 . 27.02.2005
110049286269 .

. ... ARRECIFE .. 01.02.2005
110402131819 . . ... GRANADA 21.02.2005
110 44274102 ... GRANADA 08.11.2004
110048099050 . . 75149315 ... GRANADA .
110049429366 . B18608166 ... MOTRIL .. ,02.2005 ..
110402139016 . .. 05357593 ... GETAFE ..
110402129175 . X1500072N ... MADRID
110049430812 . X2307193V ... MADRID
110049480736 . X4637033A ... MADRID
110049210411 . . 02227350 ... MADRID
119048108446 . . 03403877 ... MADRID
110048124500 . . 05204344 ... MADRID
110048179860 . . 05353320 ... MADRID
110048126880 . 07219431 ... MADRID
110402139132 . 28914448 ... MADRID
119402085027 . . 31553129 ... MADRID
110049366400 . . 31594936 ... MADRID

119049310176 .
110402138504 . JMADRIGAL
110049238202 . M LOPEZ .

31657213 ... MADRID
. 50869832 ... MADRID
. 17162555 ... MOSTOLES ..

110049500243 . . 50939661 ... MOSTOLES .. . 26.02.2005
110047326343 . X3913251P ... SAN LORENZO ESCORIAL 03.02.2005 ...
110049034852 . . 52364872 ... VILLANUEVA DE CA¥ADA03.11.2004 ...
110049224320 . . 25567322 ... RONDA ....... . 1501
110049457295 . . 32032507 ... TORRE DEL MAR 14.01.2005 ...
110048352260 . 28578599 ... ALCALA DE GUAD, 03.12.2004 ......
110049127519 . 47009200 ... LEBRIJA .
110049219943 . 28527316 ... MONTELLA .01
110049590025 . 7275478 ... SEVILLA 103.2005
110402149710 . . 28518916 ... SEVILLA . 18.05.2005 ....

110049638095 . A FERNANDEZ . 28903003 ... 07.04.2005 ....
110402175938 . M SORRENTINO . 34051703 .. . 17.052005 ...
110402149770 . JGUERRERO ... . 52233105 ... 20.05.2005 .
110049268607 . MONTAJESY SERVICIOSKAURI B91161513 ... . 24.04.2005 .
110049280980 . .. 52697383 ... . 21.04.2005 .
110047483230 . X2947908K ... . 02.03.2005 .

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE INFORMACION
HACIENDA, CONTRATACION Y COMPRAS
SERVICIO DE GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
SECCION DE CONTRATACION
ANUNCIO

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
ORGANISMO: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Juridico-Administrativa
(Seccién Contratacion de Obras).
Numero de expediente: 003/2005
PLAN PROV. COOPER. OBRASY SERVIC. COMPET. MPAL. Y CTRAS. 2005.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.
Tipo de Contrato: OBRA
Descripcion del Objeto: REF. FIRME VARIOS TRAMOS CA-P-5234 (ALBERITE)
0,00 en CADIZ (PROV.).
BoletinoDiariodficid y fechadepublicaciondd anunciodelicitacion: B.O.P. de21 demayode2005.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION.
Tramitacion: ORDINARIO.
Procedimiento: ABIERTO.
Forma: SUBASTA. i
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 270.455,00 Euros.
5.- ADJUDICACION.
Fecha: 1 de agosto de 2005.
Contratistae MANUEL ALBA, SA.
Nacionalidad: Espafiola
Importe de adjudicacion: 198.500,00 Euros.
Cédiz, a1 de agosto de 2005. EL PRESIDENTE. Fdo.: Francisco Gonzdlez

Cabafia N° 8.589

SERVICIO DE COMPRAS
ANUNCIO CONVOCATORIA DE LICITACION

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras.

¢) NUimero de expediente: 304.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: prestacion del servicio de asistencia técnica a Dpto.

Econdmico—Financiero del Servicio Provincial de Recaudaciony Gestion Tributaria

b) Lugar de ejecucion: Cédiz.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega: 24 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 90.000 euros

5.- Garantias.

Provisional: 1.800 euros

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Cédiz.

Servicio de Compras.

b) Domicilio: Edificio Roma.

Avda Ramoén de Carranza, n® 11-12.

c) Localidad y codigo postal: 11071-Cadiz.

d) Teléfono: 956.240.154

€) Telefax: 956.229.813.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: (grupos, subgruposy categorias): Grupo U, Subgrupo 7, CategoriaB

b) Solvenciaeconémicay financieray solvenciatécnicay profesional.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fechalimite de presentacion: Durante un plazo de quince dias naturales contados a

partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria de lalicitacion en €l Boletin

Oficia delaProvincia.

b) Documentacién a presentar: Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia

provisional, conformeal art. 35del RDL 2/2000, de 16 dejunio, y ensudesarrolloenlos

arts.55a58del RD 1098/2001, de 12 deoctubrey larestante documentaci on especificada

en el Pliego de Condiciones, en originales o copias que tengan € carécter de auténticas.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Secretaria General.

Registro Genera de Proposiciones

Domicilio: Palacio Provincial.

Plaza de Espafia, s/n°.

11071-Cédiz.

d) Plazo durante el cual € licitador estard obligado a mantener su oferta: 6 meses.

€) Admision de variantes. Si.

9.- Aperturade|as ofertas.

a) Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Secretaria General.

b) Domicilio: Palacio Provincial.

Plaza de Espafia, S/n°. Cédiz.

c) Fecha: El sexto dia siguiente, al de calificacion de los documentos y previo

pronunciamiento expreso, conforme dispone el art. 82 del RGLCAP, sobre los admi-

tidosalalicitacion, losrechazadosy sobrelascausasde su rechazo, seprocederaa acto

publico de apertura de proposi ciones econémicas.

d) Hora: 9.30 horas.

10.- Gastos de anuncios: El adjudicatario en e plazo de quince dias, a contar desde el

siguiente al de larecepcion de la notificacion, se obliga a satisfacer los gastos de los

anuncios en periddicos oficialesy particulares.

11.- Informacion relativa a esta convocatoria y pliegos, pueden obtenerse en

www.dipucadiz.es

Cédiz, 17 de agosto de 2005. Fdo.: Manuel M2 de Bernardo Foncubierta.

N°9.162

SERVICIO DE INTERVENCION
EDICTO
DONA JOSEFA LOPEZ LOPEZ, TesoreradelaExcma. Diputacion Provin-



1 de septiembre de 2005

B.O.P. DE CADIZ NUM. 202

Pagina b5

cial de Cédiz. Hago saber: Que para conocimiento de todos los contribuyentes
interesados, desde el 1 de Septiembre hastael 20 de Noviembre de 2005, tendrélugar
|a cobranza en periodo voluntario del Padron de la Tasa por utilizacion de zonas de
Dominio Pblico de las Carreteras Provinciales del gjercicio 2005.

Loscontribuyentespodran efectuar el pago en cua quier oficinadelaCajaSan
Fernando, mediante dipticos que se enviarn a efecto.

Al mismo tiempo se advierte que transcurrido el plazo de ingreso sefidlado
anteriormente, los contribuyentes que no hayan satisfecho sus cuotas en periodo
voluntario, incurriran autométicamente en € recargo de apremio, segin establece
articulo 100 del Reglamento General de Recaudacion modificado por el Real Decreto
1684/1990 de 20 de Diciembre por el que se dictan las normas de gestion recaudatoria,
tributariay contable.

Cadiz, 29 de Agosto de 2005. LA TESORERA. Firmado. N°9.163

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

RESOLUCION DELA DELEGACION PROVINCIAL DEINNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CADIZ, POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION DE
PROYECTO A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION

Visto el expedienteincoado en esta Delegacion Provincial solicitando Auto-

rizacion Administrativa y Aprobacion de Proyecto para construir una instalacion
eléctrica de altatension en el que consta como:
Peticionario: POYATOS, S.A. Domicilio: P.I. Juncaril, parcela240 - 18220 Albolote
(Granada) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Parcela 132, poligono
industrial "El Portal" Término municipa afectado: Jerez de la Frontera Clase de
instalacion: Linea eléctrica de dta tension y centros de transformacion Finalidad:
Electrificacion del complejo industrial "Maria Eugenia’

Habiendose cumplido |os tramites reglamentarios de acuerdo con lo estable-
cidoen TITULO VII, Capitulo |1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el queseregulalasactividadesdetransporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion deinstal aciones de energiaeléctrica, desarrollo dela
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion Provincia escompetente parare&l ver sobrelacitada AUTO-
RIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, segin lo dispuesto en € articulo
13.14 del Estatuto de Autonomia L.O. 6/1981, de 30 de diciembre, en & Decreto del
Presidente N° 11/2004 de 24 de Abril, y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por € quese
regulalaestructuraorganicadelaConsgeriadelnnovacion, Cienciay Empresa, asf como
en laResolucién de 23 de febrero de 2005,de laDireccion General deIndustria, Energia
y Minas, por laque se del egan competencias en materiadeinstalacioneseléctricasenlas
Delegaciones Provinciaes de la Consgeria de Innovacion, Cienciay Empresa

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta
Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE: ) )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION
DEL PROYECTO, a POYATOS, SA.

Parala construccion de lainstalacion cuyas principal es caracteristicas seran:

Linea Eléctrica.- Origen: CT Entronque Portdl-2, de EDE, S.L.U. Final:
CCTT proyectados Tipo: Subterranea Tension de Servicio: 15(20) kV Longitud en
Km.: 0,809 Conductores: RHZI, 12/20 kV, 3(1x240) mm2 Al Apoyos. Metdlicos
galvanizados

CentrodeTransformacion.- Emplazamiento: Complejoindustria "MarfaEugenia’
Tipo: Prefabricado Relacion de transformacion: 15.000-20.000/400-230 V Potencia
KVA: CT 1: 2x400; CT 2: 2x400

EstaAutorizaciony Aprobacion se concede de acuerdo conlo dispuestoen el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por €l que se regula las actividades de
transporte, distribucién, comerciaizacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instal aciones de energia el éctrica debiendo cumplir las condiciones que en el
mismo se establece y |as especiales siguientes:

13- Las obras deberédn redizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

22- El plazo de puesta en marcha serd de un afio contado a partir de la presente
resolucion.

32- El titular delascitadasinstal acionesdarcuentadel aterminacion delasobrasaesta
Delegacion Provincial a efectos de reconocimiento definitivo y extension del acta
puesta en marcha.

42.- Secumpliranlascondicionestécnicasy deseguridad dispuestasenlosReglamentos
vigentesquele son deaplicacion durantelaejecucion del proyectoy en su explotacion.
52- LaAdministracion dejarasin efecto la presente resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

6%~ En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven seguin las disposiciones legales vigentes.

72.- El titular de lainstalacion tendra en cuenta, para su gjecucion, el cumplimiento de
|oscondicionadosquehan sido establ ecidospor Administraciones, organismos, empre-
sasdeservicio piblico o deinterésgeneral, los cuales han sido trasladados al titular de
la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contrala presente resolucion, que no ponefin alaviaadministrativa, podra
interponer Recurso de Alzada, ante el Exmo. Sr. Consgjero de Innovacion, Cienciay
Empresa de la Junta de Andalucia, en € plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de recepcion de |a presente notificacion, de conformidad con lo establecido

end articulo 114.2 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, modificadapor Ley 4/1999
de3deenero, deRégimenJuridicodelasAdministracionesPablicasy del Procedimien-
to Administrativo Comdn.

Cédiz, 20 dejuniode 2005 LA DELEGADA PROVINCIAL AngelinaMaria
Ortiz del Rio. Ne 7.647

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en € Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alINFORMACION PUBLICA e expedienteincoado en esta Delegacion Provincial de
Innovacion, Cienciay Empresa con objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala
cion eléctricasiguiente:

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.
Domicilio: C/ Caracola, §/n - 11011 Cédiz
Emplazamiento de lainstalacion: El Puerto de SantaMaria
Términos municipales afectados: El Puerto de Santa Maria
Finalidad de la instalacion: Acometida eléctrica en media tension a nuevo Centro
Penitenciario

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

Linea Eléctrica-
Origen: Centro de Seccionamiento Puerto 1-2
Final: Centro de Seccionamiento Puerto 3
Tipo: Subterrénea
Tension de Servicio: 15(20) kV
Longitud en kms.: 1,600
Conductores: RHZ1-OL 18/30 kV 3(1x240) mm2 Al+H16

Centro de Seccionamiento Puerto 1-2
Tipo: Obracivil existente
Finalidad: Atender |a demanda de la zona (Seccionamiento)

REFERENCIA: A.T.: 7919/05

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdrdbal, /n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, |as reclamaciones que se estimen oportunas en e
plazo de VEINTE DIAS, apartir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.

Cédiz, 1 de agosto de 2005. LA DELEGADA PROVINCIAL. Angelina
MariaOrtizdel Rio. Art. 1 Dto. 21/85, de5defebrero. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: Rafaela Maria Repullo Milla N° 8.868

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en € Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA el expedienteincoado en estaDel egacion Provincial de
Innovacion, Cienciay Empresa con objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala-
cion eléctrica siguiente: ) )

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.
Domicilio: C/ Caracola, 9/n - 11011 Cédiz
Emplazamiento de lainstalacion: San Fernando
Términos municipales afectados: San Fernando
Finalidad delainstalacion: Sustitucion delineasubterrdneadesde CT Feriaaconexion
con lalineaentre CT Cementerio con CT Popular

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

Linea Eléctrica-
Origen: CT ‘FeriaViga (22970)
Final: Conexion conlalineaentre CT ‘ Cementerio’ (22966) con CT ‘ Popular’ (22977)
Tipo: Subterrénea
Tension de Servicio: 20 kV
Longitud en kms.: 0,326
Conductores: RHZ1-OL 18/30 kV 3(1x240) mm2 Al+H16

REFERENCIA: A.T.: 7920/05

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdribal, s/n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.

Cédiz, 1 de agosto de 2005. LA DELEGADA PROVINCIAL. Angelina
MarfaOrtizdel Rio. Art. 1 Dto. 21/85, de5 defebrero. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: Rafagla Maria Repullo Milla. N° 8.869

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en € Real Decreto 1955/2000, de 1 de
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diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y lal ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA € expedienteincoado en esta Del egacion Provincia de
Innovacion, Cienciay Empresa con objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala-
cion eléctricasiguiente:

Peticionario: SODINUR INDUSTRIAL, S.L. Domicilio: C/ Exposicion, 14
- 41927 Mairena del Aljarafe (Sevilla). Emplazamiento de la instalacion: P.I. El
Trocadero. Términos municipales afectados. Puerto Real. Finalidad de lainstalacion:
Cambiodetrazado delineaeléctricaaéreade AT, D/C deEDE, S.L.U. ‘ Procosur-Casa
paraliberar terrenos para edificacion

CARACTERISTICASFUNDAMENTALES. LineaEléctrica.- Origen: Apoyo
n®1indicado en el proyecto. Final: Apoyo n° 2 indicado en el proyecto. Tipo: Aéread/
¢. Tension de Servicio: 20 kV. Longitud en kms.: 0,409. Conductores: LA-125

REFERENCIA: A.T.: 7933/05

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdrdbal, /n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en €
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.
Cédiz, 3 de agosto de 2005. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: AngelinaMarfa
Ortizdel Rio. Art. 1 Dto. 21/85, de 5 defebrero. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
RafaelaMaria Repullo Milla N°9.086

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLANTICO
CADIZ
INFORMACION PUBLICA
DESLINDE DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE
ESTATAL EN UN TRAMO DEL ARROYO CARRAJOLILLA. T.M. DE
CHICLANA DE LA FRA.

Ref. Deslinde DL-25-CA. Con fecha 17 de Junio de 2005, la Direccion
General de Costas del Ministerio de Medio Ambiente ha autorizado realizar la
modificacion de un tramo del deslinde aprobado por O.M. 8 de enero de 1998 relativo
a A° Carrgjalilla, entrelos vérticesM-51 al M-57 en cumplimiento de Sentenciadel
Tribunal Supremo de fecha 26 de septiembre de 2000, en €l recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Esteros Sancti-Petri, SA.

A tal efecto esta Demarcacion de Costas, somete a informacion plblica la
delimitacion provisional de la modificacion del citado tramo de dedlinde y sus
servidumbresconel findequeenel plazodeUN MES contado apartir delapublicacion
de este anuncio en € Boletin Oficia de la Provincia, cualquier interesado pueda
comparecer en e expediente, examinar los planos que la definen y formular las
alegaciones que considere oportunas.

Dichosplanosconladelimitacion provisiona y el expediente integro pueden
ser consultados en lasede de esta Demarcacion, sitaen C/ MarianistaCubillo, 7, Bajo;
Cédiz en horas hébiles de oficina. N° 8.824

DEMARCACION DE COSTASANDALUCIA-ATLANTICO
CADIZ
EXPEDIENTES INFRACCIONES
En laUnidad de infracciones administrativas de la Demarcacion de Costas
Andalucia-Atlantico, sitaen lacalle Marianista Cubillo, 7 (11071-Cédiz), se encuen-
tran los documentos que a continuacion se relacionan:

Documento Nombre ’ D.N.I. N° Expediente
Resolucion ......... BLANCO MARIN, GUSTAVO.......cccccccccrmrrrmmsmsriirs 31838.268-N w.ovvvvvvvvvveerrnnnn 11/125/04
Caducidad ........... IGLESIAS VELASCO, CARLOSMARIA 75.878.311 11/209/03

Lo que se publicade acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 delaLey de
Régimen Juridicoy del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, por cuanto no ha sido posible la notificacion a los interesados en sus dltimos
domicilios conocidos.

LA SECRETARIA DE EXPEDIENTES. Fdo.: Soledad Bianchi Ardanaz.

N°9.170

AYUNTAMIENTOS

BARBATE
ANUNCIO

Por Acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, en sesion
ordinariay pablica, celebrada el dia 28 de junio de 2.005, se adopto entre otros:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el cambio de sistema de actuacion de
compensacion por €l de cooperacion de la unidad de gjecucion B-17 ‘ Jarillo'.

SEGUNDO: Desestimar |aalegacion presentadacontrael acuerdoinicial del
cambio de sistema, por la Sra. Delegada Provincia de la Consgjeria de Medio
Ambiente-

TERCERO: Dar traslado deesteacuerdoal Servicio Municipal deUrbanismo
para que por éste se de al mismo la tramitacion correspondiente de acuerdo con la
previstoenlal ey 7/2002, de 17 dediciembre, de Ordenacion Urbanisticade Andal ucia.

CUARTO: Autorizar aDonJuan Manuel deJestisNUfiez, Alcalde-Presidente,

para que en nombre y representacion de la Corporacion Municipa firme cuanta
documentacion se derive del presente acuerdo.

Barbate a21 dejulio de 2.005. EL ALCALDE, P.D. €l 1° . Fdo.. José
Manuel Aragon. N° 8.449

CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto n° 2.185, de fecha 2 de agosto de 2005, de la Presidenta

Accidental delaGerenciaMunicipal de Urbanismo, han sido aprobadas|as siguientes
Bases:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DEARQUITECTOVACANTEEN LA PLANTILLA DEPERSONAL
LABORAL FIJODELA GERENCIA MUNICIPAL DEURBANISMODEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es objeto dela presente convocatoriala provision en propiedad, mediante €
sistema de concurso, habida cuenta de la naturaleza de las plazas y las funciones
especificas a desempefiar y de conformidad con lo regulado en € articulo 2 y la
Disposicion Adicional Segunda del R.D.896/1991 y al amparo de lo dispuesto en €l
art.39 delaLey 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy
de Orden Social; deunaplazade Arquitecto vacanteen laplantilladel personal laboral
fijo de esta GerenciaMunicipal de Urbanismo, de conformidad con la Oferta Plblica
de Empleo del afio 2005; dotada con lasretribuciones previstasen el Convenio vigente
y en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Lasfuncionesespecificasy condicionesrequeridasparadesarrollo del puesto
de trabagjo:

1.- Informestécni cos-urbanisticos, impulsoy seguimiento, rel ativosalatramitacion de
instrumentos de Planeamiento de desarrollo, es decir, Planes Parciales, Estudios de
Detalle, Planes Especiales, Delimitacion de Unidades de Ejecucion...

2.- Seguimiento e Informes técnicos-urbanisticos de los expedientes de Gestion
Urbanistica (Proyectos de equidistribucion, Iniciativas de establecimientos de los
distintos sistemas de actuacion, Entidades Urbanisticas Colaboradoras...)

3.- Impulso, seguimiento e informes de tipo técnico-urbanistico sobre expedientes de
Proyectos de Urbanizacion en tramite. Actas de Replanteo, seguimiento'y recepcion de
obras de urbanizacion.

4.- Coordinacion especifica de los expedientes de Planeamiento y los Proyectos de
Urbanizacién con los distintos departamentos técnicos del dmbito municipal, funda
mentalmente con el Servicio de Obras ( viadlesy alumbrado publico) y la empresa de
agua Chiclana Natural ( abastecimiento, saneamiento...)

5.- Con respecto a la Gestién del Patrimonio del Suelo, en las fases de obtencidn y
determinacion del mismo, informestécni cossobre cesionesde 10% deaprovechamiento.
6.- Otras en relacion con € Planeamiento, la Gestion Urbanistica y la implantacion de
sstemas locales y generdes, |a determinacion de las cuotas de urbanizacion en digtintos
suelos, lasactuacionesenlasAreasde Gestion Basicadel PGM Oy va oracionesdesol ares,
inmuebles y demas que le sean requeridas, asi como la atencion e informacion técnica
urbanisticarelativaa seguimiento y gestion de los expedientes de su competencia

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

2.1.- Paraparticipar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol o nacional de un Estado miembro delaUnidn Europeao tener relacion
de parentesco en los términos sefialados en laLey 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y estar en los limites de edad legalmente
establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico queimposibilite el desempefio de
|as correspondientes funciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior o en condicionesdeobtenerlo, en
lafechaenquetermineel plazo depresentaciondesolicitudes. Enel casodetitulaciones
obtenidasen el extranjero, habran de estar debidamente convalidadasen Espafiapor los
Organismos competentes.

€) No hallarseincurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
enlalegislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decuaquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para € desempefio de
funciones publicas por sentenciajudicial firme.

L os aspirantes que posean nacionalidad distintade |aespafiola, ademéasde no
encontrarseinhabilitadosparael accesoalafuncion pablicaen Espafiano deberén estar
sometidos a sancién disciplinariao condenapenal queimpida, en su Estado, €l acceso
alafuncion pablica.

2.2.- Todaslosrequisitosal osqueserefierelapresente base deberan poseerse
enel momentodefinalizar el plazo depresentacion desolicitudesy mantenerlosdurante
€l proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.--

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar en impreso normalizado que figura.en el Anexo, ademés de poder ser
facilitado en el Registro General dela GerenciaMunicipa de Urbanismo.

Endichasolicitud, el solicitante, deberdformular declaracion expresade que
re(inetodosy cadauno delosrequisitosy condiciones establecidas en laBase segunda
delaConvocatoria.. ]

3.2.-DOCUMENTACION A PRESENTAR: lassolicitudesnormalizadasde
participacion seran acompafiadas, en su presentacion, de los siguientes documentos:
a) Fotocopiadel D.N.I
b) Original del recibo o carta de pago de los derechos de examen que sefijan en 24,04
€uros, en su caso, resguardo que acredite su remision por viapostal o telegréfica.
¢) Acreditacion documental de los méritos alegados mediante originales o fotocopias
compulsadas de |os mismos, debiendo estar éstos referidos alafechaen que expire
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plazo de presentacion de solicitudes, los cuales deberdn autobaremarse seguin la Base
sexta.
d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Ias solicitudes, el curriculum vitaey la
documentacion complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el diasiguiente al delapublicacion del extracto de la convocatoriaen
el Boletin Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: las solicitudes se presentardn en €l
Registro General delaGerenciaMunicipa de Urbanismo de ChiclanadelaFronterao
de conformidad con lo dispuesto en el art.38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.5.- DERECHOS DE EXAMEN: se fijan en 24,04 euros, los cuales seran
satisfechospor losaspirantesal presentar lasolicitud y solamente seran devueltosene
caso de no ser admitidos ala convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Serén abonadosen el TesoreriadelaGerenciaMunicipal deUrbanismo(c/La
Plazan® 23, 22 planta)), donde se le expedird a interesado |a carta de pago correspon-
diente. También se podran abonar mediante giro postal o telegréfico o transferencia
bancaria a la cuenta n® 2103 4005 96 0030014874, dirigida a la citada Tesoreria,
haciendo constar el nombre del interesado y la convocatoria especifica

No estarén obligados a abonar |os derechos de examen los aspirantes que se
encuentren en algunos de 10s supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior a 33 por 100, convenientemente
acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior alafecha de la convocatoria( fecha de publicacion del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en computo mensua, a salario minimo
interprofesional.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- LISTA PROVISIONAL.: expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por el PresidentedelaGerenciaMunicipal deUrbanismo sedictardResolucion, en
el plazo de méaximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional de aspirantes
admitidosy excluidosalaconvocatoria, conindicacion delascausasdeexclusion, lugar
de exposicion de dicha listay plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucion se
publicaren el Tablon de AnunciosdelaGerenciaMunicipa de Urbanismoy anuncio
indicativo en el Boletin Oficial delaProvincia.

No serén subsanables|as solicitudes que se presenten fueradel plazo estable-
cido en laBase 3.3. de la presente convocatoria.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y CONCURSO: transcurrido €l
plazo de subsanaciones, €l Presidente dela GerenciaMunicipal de Urbanismo dictara
Resolucion aprobando la lista de definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal e indicando el lugar, la fechay la hora de
constitucion del mismo paralabaremacion de los méritos alegados por los aspirantes.
A laResolucion se le dard publicidad mediante insercion de anuncio indicativo en el
Boletin Oficia delaProvinciay enel Tablon de AnunciosdelaGerenciaMunicipal de
Urbanismo.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- COMPOSICION: e Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

* Presidente:

- El Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo o miembro en quién delegue.

* Secretario: el del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario en quien delegue.
*Vocales:

- Un representante de la Consegjeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipa de Urbanismo

- Un representante Sindical

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
habrén de designarse simultaneamente con los titulares.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especiaistas, loscualesselimitaran a g ercicio de sus especialidadestécnicas, en base
alas cuales colaboraran exclusivamente con el érgano de seleccion.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especiaizacion igual o superior ala
exigida parael acceso alaplazaconvocada.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: los miembros del Tribunal deberan
abstenerse deintervenir cuando concurran lascircunstancias previstasen el articulo 28
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Presi-
dente de la Gerencia Municipa de Urbanismo que resolveralo procedente.

Por estar mismas causas se podra promover recusacion por losinteresadosen
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTEN-
CIAS: de conformidad con lo establecido en el R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, los miembros del Tribuna de Seleccion
percibiran laindemnizacion reglamentaria en concepto de “asistencia’ por la concu-
rrenciaasesionesdetribunalesy 6rganos de seleccidn, correspondiéndolelacategoria
primera de las sefidladas en el art.30 y anexo IV del citado R.D. Se abonara dicha
asistencia en la cuantia establecida legalmente en el momento en que se genere la
percepcion, sin perjuicio delasdietasy gastos de desplazamientosque correspondan en
cada caso. )

5.4.- ACTUACION DEL TRIBUNAL.: e Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de la mitad a menos de los
miembros que lo componen.

L as dudas o reclamaciones que puedan plantearse con respecto alainterpre-
tacion o aplicacion delaBases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo,
|0 que debe hacerse en |os casos no previstos.

Si el Tribuna tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberaproponer, previaaudienciadel interesado, su exclusidnalaAutoridad
convocante, comunicandole, asimismo, |asinexactitudes o fal sedades formul adas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5.- NOMBRAMIENTO: el Tribuna serd&nombrado por el Presidentedela
GerenciaMunicipa de Urbanismo.

SEXTA.-PROCESO SELECTIVO.-

Laseleccionseefectuarapor el sistemadeconcursoy constaradedosfases, regulandose
por las normas que se relacion a continuacion:

6.1.-FASE DE VALORACION DE MERITOS:

6.1.1.-El Tribunal valoraralosméritosa egadosy acreditadosdocumental mente
de conformidad con €l siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

* Por servicios prestados en la Administracion Local, (en Servicios de Urbanismo,
Gerencias Municipales de Urbanismo y otros similares con las competencias de
Urbanismo), en plazaso puestosdeigual osimilar categoria, caracteristicasy funciones
seguin lo expuesto en la Base primera, 0,04 puntos por mes completo. Los periodos
inferioresal meso 30 diasno seconsideraransi nosuman masde 15dias. Lapuntuacion
maxima a obtener en este apartado es de 3,00 puntos.

* Por servicios prestados en otras Administraciones Plblicas en plazas o
puestosdeigual o similar categoria, caracteristicasy funcionesseglinlo expuestoenla
Base primera, 0,02 puntos por mes completo. Los periodosinferioresal meso 30 dias
no seconsideraran si no suman mésde 15 dias. L apuntuaci on méximaaobtener en este
apartado es de 1,50 puntos.

* Por serviciosprestadosen Empresas Piblicas o Privadasen plazas o puestos
deigual o similar categoria, caracteristicas y funciones seglin lo expuesto en la Base
primera, 0,01 puntos por mes completo. Los periodosinferioresa meso 30 diasno se
consideraran si no suman més de 15 dias. La puntuacién maxima a obtener en este
apartado es de 0,50 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion y perfeccionamiento:

Siemprequeseencuentren relacionadoscon laplazaobjeto delaconvocatoria
y que hayan sido organizados, bien por una Administracién Pdblica u Organismos o
Instituciones dependientes de €lla, bien por Instituciones Plblicas o Privadas en
colaboracidnconunaAdministracion Piblicau Organizaciones Sindical es, sepuntuaran
con un maximo de 2,00 puntosy conforme a siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,10 puntos

- De 15 a40 horas lectivas: 0,20 puntos
- De 41 a70 horas lectivas: 0,30 puntos
- De 712100 horas lectivas: 0,40 puntos
- Més de 100 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos enlos que no se exprese laduracion en horas seran val orados con
lamenor puntuacién del baremo antes mencionado.

Los cursos de especializacion, master o expertos universitarios se valoraran
con 0,50 puntos siemprey cuando superen las 200 horas lectivasy tengan relacion con
la plaza de arquitecto y las funciones a desarrollar descritas en la Base primera..

6.1.2.- Justificacion de los méritos alegados.-

a) Méritos profesionales pueden ser acreditados :

- Certificacion expedida por la Administracion Pdblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados

- Informe de vidalaboral expedido por la Seguridad Social, acompafiado del contrato
de trabajo, néminas o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresosy seminarios.

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por |a entidad organizadora; cuando la organizacion hubiera sido por una
entidad privada en colaboracién con la Administracion Plblica, debera constar tal
condicion.

6.1.3.- Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de méritos:
Lapuntuacion definitiva de estafase seralaresultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de los apartados anteriores convenientemente valorados de
conformidad con |os baremos expuestos.

6.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL:

6.2.1.- Los aspirantes seran entrevistados por € Tribunal de Seleccion a
objeto de profundizar sobre los méritos alegados y acreditados por 1os mismos, con
especia incidencia en las funciones y cometidos de la plaza expuestos en la Base
primeray con mencionexpresaenel Planeamientoy laGesti6n Urbanisticaenal ambito
territorial del municipio.

6.2.2.- Laentrevistapersonal sevaloraracon unapuntuacion maximade 3,00
puntos y la puntuacion de esta fase seré la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.2.3.-El lugar, diay horade laentrevista se anunciaré por €l Tribunal, junto
con € resultado de la fase de valoracién de méritos, en el Tablon de Anuncios de la
GerenciaMunicipa de Urbanismo.

L os aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de
la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3- PUNTUACION FINAL -

La calificacion de la convocatoria final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en lafase de valoracion de méritosy en lafase de la entrevista personal.

Efectuadalacalificacionfinal, el Tribunal publicaraenel TablondeAnuncios
de la Gerencia Municipa de Urbanismo la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, resultado aprobado solamente el aspirante que haya obtenido el mayor
numero de puntos, sobreel/laqueseelevard, a PresidentedelaGerenciaMunicipal de
Urbanismo, la propuesta para su contratacion como personal laboral fijo. En caso de
empate se considerara como elemento diferenciador lamayor puntuacion obtenidaen
lafase de entrevista personal, si persistiese el empate se considerara como elemento
diferenciador los servicios prestado en la Administracion Local.
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SEPTIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

El/laaspirante propuesto/aaportardantelaGerenciaMunicipal deUrbanismo
de Chiclana de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde € dia
siguienteaque sehagapublicalapropuestadel Tribunal, losdocumentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la convocatoria, que
se exigen en la Base segunda.

Si el/laaspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo indicado y salvo
causa de fuerza mayor, la documentacion mencionada, o de la comprobacion de la
misma se dedujeraque carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no
podré ser contratado como labora fijo, quedando anuladas todas |as actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Enel supuestoanterior el Tribunal Calificador quedafacultado paraproponer
al siguiente aspirante de lalistaque le siga por orden de puntuacion y que no hubiese
sido propuesto por no existir ndmero suficiente de plazasacubrir, requiriéndosele para
queen el plazo de 20 dias natural es presente |a documentacion pertinente a efectos de
poder ser contratado como labora fijo.

OCTAVA .-CONTRATACION.-

Concluido el proceso selectivo, el/laaspiranteque propuesto/apor el Tribunal
que haya acreditado el cumplimiento de | os requisitos necesarios para participar en el
proceso selectivo, sera contratado pasando aformar parte de laplantilladelaGerencia
Municipal de Urbanismo como personal labord fijo.

NOVENA.-INCIDENCIAS.-

El Tribuna Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenteny adoptar losacuerdosnecesariosparael buen orden delaspruebasselectivas
en todo o no previsto en las presentes Bases y de acuerdo con |o establecido en la
legislacion vigente.

DECIMA -RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadaspor losinteresadog/as, enloscasosy enlaformaestablecidosenel Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Pdblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun y en la norma reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

DECIMO PRIMERA .- NORMATIVA -

Paralo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion en primer lugar
laLey 7/1985, de2 deabril, Reguladoradelasbases de Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 deabril, por el que seapruebael Texto Refundido delas Disposiciones
LegdesVigentesenmateriadeRégimenLocal, el Real Decreto896/1991, de7 dejunio,
por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a los que debe
austarse e Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local; subsidiariamente, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma
delaFuncion Pablica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el se apruebael
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio delaAdministracion General
del Estado y cualquier otra disposicion que fuera aplicable.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

En Chiclana, auno de agosto de 2005. LA PRESIDENTA ACCTAL DELA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. Fdo.: Manuela Moreno Gémez.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

EXPONE: que habiéndose publicado en el B.O.E. NO.......ccoccernnrnnnn de
fecha....oovvcnininininins anuncio para ocupar como persond laboral fijo plazals de
y DECLARO ser ciertos los datos consignados en €lla, asi como que re(ino todos los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la convocatoriay en las
disposiciones|egalesvigentes, comprometiéndose aacreditar documenta mente todos
los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo o expuesto,

SOLICITO: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

AUTO-BAREMACION: Servicios prestadosy cursos, jornadas, congresosy semina
rios de perfeccionamiento.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Local, segin Base 6.1.1.a), apartado
primero. La puntuacién méxima a obtener en este gpartado es de 3,00 puntos.-

2.- Por servicios prestados en otras Administraciones PUblicas, segiin Base 6.1.1.8),
apartado segundo. L apuntuacién maximaaobtener en este apartado esde 1,50 puntos.-

3.- Por servicios prestados en Empresas Plblicas o Privadas, segiin Base 6.1.1.a),
apartado tercero. Lapuntuacion méximaaobtener en este apartado es de 0,50 puntos.-

4.- Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion y perfeccionamiento:
Seglin Base 6.1.1 b) de la convocatoria ‘* Siempre que se encuentren relacionados con

|a plaza objeto dela convocatoria............. ', Lapuntuacién maxima a obtener en este
apartado es de 2,00 puntos.-PUNTOS.........c.cocovrvrrnrnrernnennns
EnChiclanadelaFra, a.......... € oo 2005

EL/LA SOLICITANTE
SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJODELA GERENCIA MUNICIPAL DEURBANISMO,
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
Es objeto de la presente convocatoriala provision en propiedad, mediante el

sistema de concurso, habida cuenta de la naturaleza de las plazas y las funciones
especificas a desempefiar y de conformidad con lo regulado en € articulo 2 y la
Disposicion Adicional Segunda del R.D.896/1991 y al amparo de lo dispuesto en el
art.39 delaLey 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy
deOrden Socid ; deunaplazade Arquitecto Técnicovacanteenlaplantilladel personal
laboral fijo de esta Gerencia Municipal de Urbanismo, de conformidad con la Oferta
Publicade Empleo del afio 2005; dotadacon lasretribuciones previstasen el Convenio
vigente y en la Relacion de Puestos de Trabgjo de esta Gerencia Municipa de
Urbanismo.

Lasfuncionesespecificasy condicionesrequeridasparadesarrollo del puesto
de trabajo:

1.- Informes técnicos relativos a expedientes de Proteccion de Legalidad Urbanistica,
a Expedientes por Infracciones Urbanisticas, a las Parcelaciones Urbanisticas, a
Expedientes Sancionadores, a Expedientes de Ruina Urbanistica, a Ordenes de Ejecu-
cion de Obras de Conservacion deinmuebles, alas Primeras Ocupaciones, aLicencias
de Obra Menor, a Declaraciones de Obra Nueva y otros similares en relacion a la
Disciplina, Regularizacion Urbanisticay de Licencias.

2.- Elaboracion deladocumentacion técnicarel ativa a Expedientes de Regularizacion
Urbanisticay visitas de inspeccion correspondientes.

3.- Elaboracién de la documentacion técnica relativa a Expedientes de Licencias de
Electrificacion en Suelo no Urbanizable y visitas de inspeccion correspondientes.
4.-Inspecciones relativas alos expedientes detallados en € apartado primero.

5.- Coordinacion, Organizaciony Supervisiontécnicadel personal destinadoal control
de Obrasy Edificaciones en general.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Paraparticipar en el proceso selectivo |os aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol 0 nacional de un Estado miembro delaUnion Europeao tener relacion
de parentesco en los términos sefialados en laLey 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y estar en los limites de edad legamente
establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico queimposibiliteel desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o en condiciones de obtenerlo, en
lafechaen quetermineel plazo depresentaciondesolicitudes. Enel casodetitulaciones
obtenidasen el extranjero, habran de estar debidamente convalidadasen Espafiapor los
Organismos competentes.

€) No hallarseincurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en lalegislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para € desempefio de
funciones publicas por sentenciajudicial firme.

L osaspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademasdeno
encontrarseinhabilitados parael acceso alafuncion pblicaen Espafiano deberan estar
sometidos asancion disciplinariao condenapenal queimpida, en su Estado, €l acceso
alafuncion plblica.

2.2.- Todaslosrequisitosalosqueserefierelapresente base deberan poseerse
enel momentodefinalizar el plazo depresentacion desolicitudesy mantenerlosdurante
€l proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.--

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar en impreso normalizado que figuraen el Anexo, ademés de poder ser
facilitado en el Registro General de la GerenciaMunicipa de Urbanismo.

Endichasolicitud, el solicitante, deberdformular declaracion expresade que
re(inetodosy cadauno delosrequisitosy condiciones establecidas en |aBase segunda
de la Convocatoria. )

3.2.-DOCUMENTACION A PRESENTAR: lassolicitudesnormalizadasde
participacion serdn acompafiadas, en su presentacion, de |os siguientes documentos:
a) Fotocopiadel D.N.I
b) Original del recibo o cartade pago de |os derechos de examen que sefijan en 18,03
€uros, en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal o telegréfica.
¢) Acreditacion documental de los méritos alegados mediante originales o fotocopias
compulsadas de |os mismos, debiendo estar éstos referidos alafechaen que expire
plazo de presentacion de solicitudes, los cuales deberan autobaremarse seguin la Base
sexta.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: las solicitudes, e curriculum vitaey la
documentacién complementaria deberdn presentarse en €l plazo de 20 dias naturales,
contados desde el diasiguiente al delapublicacion del extracto dela convocatoriaen
el Boletin Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: las solicitudes se presentardn en €l
Registro General delaGerenciaMunicipal de Urbanismo de ChiclanadelaFronterao
de conformidad con lo dispuesto en el art.38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.5.- DERECHOS DE EXAMEN: se fijan en 18,03 euros, los cuales seran
satisfechospor losaspirantesal presentar lasolicitud y solamente seran devueltosene
caso de no ser admitidos ala convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Serén abonadosen el TesoreriadelaGerenciaMunicipal deUrbanismo(c/La
Plazan® 23, 22 planta), donde se le expediraal interesado |la carta de pago correspon-
diente. También se podran abonar mediante giro postal o telegréfico o transferencia
bancaria a la cuenta n® 2103 4005 96 0030014874, dirigida a la citada Tesoreria,
haciendo constar el nombre del interesado y |a convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar |os derechos de examen |os aspirantes que se
encuentren en algunos de 10s supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior a 33 por 100, convenientemente
acreditada.
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b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior alafecha de la convocatoria (fecha de publicacion del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en computo mensua, a salario minimo
interprofesional. i

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.--

4.1.- LISTA PROVISIONAL: expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por el PresidentedelaGerenciaMunicipal deUrbanismo sedictaraResolucion, en
€l plazo de méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisiona de aspirantes
admitidosy excluidosalaconvocatoria, conindicacion delascausasdeexclusion, lugar
de exposicion de dichalistay plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucién se
publicaraen el Tablén de AnunciosdelaGerenciaMunicipa de Urbanismoy anuncio
indicativo en el Boletin Oficial delaProvincia.

No serén subsanables|as solicitudes que se presenten fueradel plazo estable-
cido en laBase 3.3. de la presente convocatoria.

4.2.-LISTADEFINITIVA, TRIBUNAL Y CONCURSO: transcurridoe plazo
de subsanaciones, € Presidente delaGerenciaMunicipal de Urbanismo dictara Resolu-
cion aprobando lalista de definitivade aspirantes admitidosy excluidos, designando los
miembrosdel Tribunal eindicando el lugar, lafechay lahorade constitucion del mismo
paralabaremacion de los méritos alegados por los aspirantes. A laResolucién seledara
publicidad medianteinsercion deanuncioindicativo enel Boletin Oficia delaProvincia
y en e Tabldn de Anuncios de la GerenciaMunicipal de Urbanismo.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR .-

5.1.-COMPOSICION: € Tribuna Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

* Presidente:

- El Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo o miembro en quién delegue.

* Secretario: el del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario en quien delegue.
*Vocales:

- El Gerente de la GerenciaMunicipal de Urbanismo

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo

- Un representante Sindical

El Tribunal quedara integrado, ademés, por los suplentes respectivos, que
habran de designarse simultaneamente con los titulares.

El Tribuna podra disponer la incorporacion a sus trabgjos de asesores
especialistas, loscuaesselimitaranal gercicio de susespecialidadestécnicas, en base
alas cuales colaboraran exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberén poseer titulacion o especializacion igual o superior ala
exigida parael acceso alaplazaconvocada.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: los miembros del Tribunal deberan
abstenerse deintervenir cuando concurran las circunstanciasprevistasen el articulo 28
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Presi-
dente de la GerenciaMunicipal de Urbanismo que resolveralo procedente.

Por estar mismas causas se podré promover recusacion por losinteresadosen
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTEN-
CIAS: de conformidad con lo establecido en e R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, los miembros del Tribunal de Seleccion
percibiran laindemnizacion reglamentaria en concepto de “asistencia’ por la concu-
rrenciaasesiones detribunalesy 6rganos de seleccion, correspondiéndol e lacategoria
segundalassefidladasen el art.30y anexo |V del citadoR.D. Seabonaradichaasistencia
en lacuantia establ ecidalegal mente en el momento en que se generelapercepcion, sin
perjuicio de las dietas y gastos de desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4.- ACTUACION DEL TRIBUNAL.: el Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de la mitad al menos de los
miembros que |o componen.

L as dudas o reclamaciones que puedan plantearse con respecto alainterpre-
tacion o aplicacion delaBases seran resueltas por €l Tribunal, que decidira, asimismo,
|0 que debe hacerse en |os casos no previstos.

S el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberaproponer, previaaudienciadel interesado, su exclusion alaAutoridad
convocante, comunicandole, asimismo, |asinexactitudes o fal sedades formuladas por
el aspirante alos efectos procedentes.

5.5.- NOMBRAMIENTO: e Tribunal serdnombrado por el Presidente dela
GerenciaMunicipa de Urbanismo.

SEXTA.-PROCESO SELECTIVO.-

Laseleccion se efectuara por € sistema de concurso y constard de dos fases,
regulandose por |as normas que se relacion a continuacion:

6.1.- FASE DE VALORACION DE MERITOS:

6.1.1.- El Tribunal valoraral osméritosal egadosy acreditadosdocumental mente
de conformidad con € siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

* Por servicios prestados en la Administracion Local, (en Servicios de Urbanismo,
Gerencias Municipales de Urbanismo y otros similares con las competencias de
Urbanismo), en plazaso puestosdeigual osimilar categoria, caracteristicasy funciones
seguin lo expuesto en la Base primera, 0,045 puntos por mes completo. Los periodos
inferioresal meso 30 diasno seconsideraran si no suman masde 15dias. Lapuntuacion
maxima a obtener en este apartado es de 3,00 puntos.

* Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en plazas o puestos de
igual o similar categoria, caracteristicas y funciones seglin lo expuesto en la Base
primera, 0,02 puntos por mes completo. Los periodosinferioresa meso 30 diasno se
consideraran si no suman més de 15 dias. La puntuacion maxima a obtener en este
apartado es de 1,00 puntos.

* Por servicios prestados en Empresas PUblicas o Privadas en plazas o puestos deigual
o similar categoria, caracteristicas y funciones segiin lo expuesto en la Base primera,
0,01 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias no se
considerarén si no suman mas de 15 dias. La puntuacion méxima a obtener en este
apartado es de 1,00 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresosy seminariosdeformaciony perfeccionamiento:

Siemprequeseencuentren relacionadoscon laplazaobjeto delaconvocatoria
y que hayan sido organizados, bien por una Administracién Pdblica u Organismos o
Instituciones dependientes de ella, bien por Instituciones Plblicas o Privadas en
colaboracidnconunaAdministracion Piblicau Organizaciones Sindical es, sepuntuaran
con un maximo de 2,00 puntosy conforme a siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,10 puntos

- De 15 a40 horas lectivas. 0,20 puntos
- De 41 a70 horas lectivas: 0,30 puntos
- De 71 a100 horas lectivas: 0,40 puntos
- Més de 100 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos enlos que no se exprese laduracion en horas seran val orados con
lamenor puntuacion del baremo antes mencionado.

L os cursos de especializacion, master o expertos universitarios se valoraran
con 0,50 puntos siemprey cuando superen las 200 horaslectivasy tengan relacion con
la plaza de Arquitecto Técnico y las funciones a desarrollar descritas en la Base
primera.

6.1.2.- Justificacion de los méritos a egados.-

a) Méritos profesionales pueden ser acreditados :

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
acrediten |os servicios prestados

- Informe de vidalaboral expedido por la Seguridad Social, acompafiado del contrato
de trabajo, néminas o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresosy seminarios.

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiera sido por una
entidad privada en colaboracion con la Administracion Pablica, deberd constar tal
condicion.

6.1.3.- Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de méritos:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de los apartados anteriores convenientemente
valorados de conformidad con |0s baremos expuestos.

6.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL:

6.2.1.- Los aspirantes seran entrevistados por € Tribunal de Seleccién a
objeto de profundizar sobre los méritos alegados y acreditados por 10s mismos, con
especia incidencia en las funciones y cometidos de la plaza expuestos en la Base
primeray con mencion expresa a la Disciplinay Regularizacion Urbanistica en el
ambito territorial del municipio.

6.2.2.- Laentrevistapersonal sevalorardcon unapuntuacion maximade 3,00
puntos y la puntuacion de esta fase serd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.2.3.-El lugar, diay horade laentrevista se anunciaré por €l Tribunal, junto
con €l resultado de la fase de valoracion de méritos, en el Tablon de Anuncios dela
GerenciaMunicipa de Urbanismo.

L os aspirantes seran convocados en |lamamiento Gnico, siendo excluidos de
la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por € Tribunal.

6.3.- PUNTUACION FINAL -

La cdificacion de la convocatoria final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de valoracion de méritosy en lafase de la entrevista personal.

Efectuadalacalificacionfinal, el Tribunal publicaraenel TablondeAnuncios
de la Gerencia Municipa de Urbanismo la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, resultado aprobado solamente el aspirante que haya obtenido el mayor
numero de puntos, sobreel/laque seelevard, a PresidentedelaGerenciaMunicipal de
Urbanismo, la propuesta para su contratacion como personal laboral fijo. En caso de
empate se considerara como elemento diferenciador lamayor puntuacion obtenidaen
lafase de entrevista personal, si persistiese el empate se considerara como elemento
diferenciador los servicios prestado en la Administracion Local.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.--

El/laaspirante propuesto/aaportaraantelaGerenciaMunicipal deUrbanismo
de Chiclana de la Fronteradentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde € dia
siguienteaque se hagapublicalapropuestadel Tribunal, |osdocumentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la convocatoria, que
se exigen en la Base segunda.

Si el/laaspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo indicado y salvo
causa de fuerza mayor, la documentacion mencionada, o de la comprobacién de la
misma se dedujeraque carece de alguno de los requisitos establ ecidos en las Bases, no
podrd ser contratado como laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador quedafacultado paraproponer
al siguiente aspirante de lalista que le siga por orden de puntuacion y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazasacubrir, requiriéndosele para
que en el plazo de 20 dias natural es presente |a documentacion pertinente a efectos de
poder ser contratado como laboral fijo.

OCTAVA.-CONTRATACION.-

Concluidoel proceso selectivo, el/laaspiranteque propuesto/apor el Tribunal
que haya acreditado el cumplimiento de |os requisitos necesarios para participar en el
proceso selectivo, seracontratado pasando aformar parte delaplantilladelaGerencia
Municipal de Urbanismo como personal labord fijo.

NOVENA.-INCIDENCIAS.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
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presenteny adoptar losacuerdosnecesariosparael buen orden delaspruebasselectivas
en todo o no previsto en las presentes Bases y de acuerdo con |o establecido en la
legislacion vigente.

DECIMA -RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadaspor losinteresadog/as, enloscasosy enlaformaestablecidosenel Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Pdblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun y en la norma reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

DECIMO PRIMERA .- NORMATIVA -

Paralo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion en primer lugar
laLey 7/1985, de2 deabril, Reguladoradelasbasesde Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 deabril, por el que seapruebael Texto Refundido delas Disposiciones
LegdesVigentesenmateriadeRégimenLocal, el Real Decreto896/1991, de7 dejunio,
por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a los que debe
austarse e Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local; subsidiariamente, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma
delaFuncion Pablica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el se apruebael
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio delaAdministracion General
del Estado y cualquier otra disposicion que fuera aplicable.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

En Chiclana, auno de agosto de 2005.LA PRESIDENTA ACCTAL DELA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. Fdo.: Manuela Moreno Gémez

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
NOMBIEY APEIIIAOS: ...ttt bbb
D.N.I.... .

EXPONE: que habiéndose publicado en el B.O.E. NO......cccovvrrrnnnne. de
fecha.....covvninininins anuncio para ocupar como persond laboral fijo plazals de
y DECLARO ser ciertos los datos consignados en €lla, asi como que refino todos los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la convocatoriay en las
disposiciones|egal esvigentes, comprometiéndose aacreditar documental mentetodos
los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo o expuesto,

SOLICITO: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

AUTO-BAREMACION: Servicios prestadosy cursos, jornadas, congresosy semina
rios de perfeccionamiento.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Local, segiin Base 6.1.1.a), apartado
primero. La puntuacién méxima a obtener en este apartado es de 3,00 puntos.-

2.- Por servicios prestados en otras Administraciones Pdblicas, segiin Base 6.1.1.8),
apartado segundo. Lapuntuacién méximaaobtener en esteapartado esde 1,00 puntos.-

3.- Por servicios prestados en Empresas Plblicas o Privadas, segin Base 6.1.1.a),
apartado tercero. Lapuntuacion maximaaobtener en este apartado esde 1,00 puntos.-

4.- Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion y perfeccionamiento:
Seglin Base 6.1.1 b) de la convocatoria ‘* Siempre que se encuentren relacionados con
|aplaza objeto de la convocatoria............. ", Lapuntuacién méxima a obtener en este
apartado es de 2,00 puntos.-PUNTOS,

EnChiclanadelaFra, a..........

EL/LA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVOVACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL FIJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoriala provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso, habida cuenta de la naturaleza de la plaza y las funciones
especificas a desempefiar y de conformidad con lo regulado en € articulo 2 y la
Disposicion Adicional Segunda del R.D.896/1991 y a amparo de lo dispuesto en €
art.39 delaLey 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Socid; de una plaza de Administrativo de Disciplina y Regularizacion
Urbanisticavacanteenlaplantilladel personal labora fijo de estaGerenciaMunicipal
de Urbanismo, de conformidad con la Oferta Plblica de Empleo del afio 2005; dotada
con lasretribuciones previstas en e Convenio vigente y en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta GerenciaMunicipa de Urbanismo.

Lasfuncionesespecificasy condicionesrequeridas paradesarrollo del puesto
de trabajo:

1.- Gestion, seguimiento y control de la tramitacion de expedientes de disciplina
incoados para la restauracion de lalegalidad urbanisticay sancionadores.

2.- Gestion, seguimiento y control delatramitacion de expedientes administrativos de
Ordenes de Ejecucion de obras en fincas, de Declaracion de Ruinade inmuebles, y de
Actos de Parcelacion Urbanistica.

3.- Organizacion y seguimiento de lastareas de los auxiliares adscritos ala Disciplina
y Regularizacion Urbanistica, asi como del control y seguimiento de las tareas
encomendadas a 0s Inspectores Urbanisticos.

4.- Seguimiento y control en latramitacion de los procesos judiciales.

5.- Informacionyy atencidnalos ciudadanosen cuanto alosasuntosdelastramitaciones
administrativas y otros relacionados con la Disciplinay Regularizacion Urbanistica.
6.- Otrastareas de colaboracion y apoyo al Técnico Juridico de Disciplinay Regulari-
zacion Urbanistica.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Paraparticipar en el proceso selectivo |os aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol 0 nacional de un Estado miembro delaUnidn Europeao tener relacion
de parentesco en |os términos sefialados en laLey 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y estar en los limites de edad legamente
establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico queimposibiliteel desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesionde titulodeBachiller Superior, 0 Formacion Profesional de Segundo
Grado (FP11) o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo, en lafechaen quetermineel
plazo depresentaciondesolicitudes. En el caso detitulacionesobtenidasen e extranjero,
habran de estar debidamente convalidadas en Espafia por |os Organismos competentes.
€) No hallarseincurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en lalegislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para € desempefio de
funciones publicas por sentenciajudicial firme.

L osaspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademasdeno
encontrarseinhabilitadosparael accesoalafuncion pablicaen Espafiano deberén estar
sometidos a sancion disciplinaria o condenapenal queimpida, en su Estado, el acceso
alafuncion plblica

2.2.- Todaslosrequisitosalosqueserefierelapresente base deberan poseerse
enel momentodefinalizar el plazo depresentacion desolicitudesy mantenerlosdurante
€l proceso selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES.--

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar en impreso normalizado que figuraen el Anexo, ademés de poder ser
facilitado en el Registro General dela GerenciaMunicipa de Urbanismo.

Endichasolicitud, el solicitante, deberdformular declaracion expresade que
re(inetodosy cadauno delosrequisitosy condiciones establecidas en laBase segunda
de la Convocatoria.. ]

3.2.-DOCUMENTACION A PRESENTAR: lassolicitudesnormalizadasde
participacion seran acompafiadas, en su presentacion, de los siguientes documentos:
a) Fotocopiadel D.N.I
b) Original del recibo o cartade pago de |os derechos de examen que sefijan en 12,02
€uros, en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal o telegréfica.
¢) Acreditacion documental de los méritos alegados mediante originales o fotocopias
compulsadasdel osmismos, debiendo estar éstosreferidosal afechaenqueexpireel plazo
de presentacion de solicitudes, los cuales deberan autobaremarse seglin la Base sexta.
d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Ias solicitudes, el curriculum vitaey la
documentacién complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el diasiguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoriaen
el Boletin Oficia del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: las solicitudes se presentardn en el
Registro General delaGerenciaMunicipal de Urbanismo de ChiclanadelaFronterao
de conformidad con lo dispuesto en €l art.38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.5.- DERECHOS DE EXAMEN: sefijan en 12,02 euros, los cuales serdn
satisfechospor losaspirantesal presentar lasolicitud y solamente seran devueltosen el
caso de no ser admitidos ala convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Serén abonadosen el TesoreriadelaGerenciaMunicipa deUrbanismo(c/La
Plazan® 23, 22 planta), donde sele expedira al interesado |a carta de pago correspon-
diente. También se podran abonar mediante giro postal o telegréfico o transferencia
bancaria a la cuenta n® 2103 4005 96 0030014874, dirigida a la citada Tesoreria,
haciendo constar € nombre del interesado y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de examen los aspirantes que se
encuentren en algunos de 10s supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior a 33 por 100, convenientemente
acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior alafechade la convocatoria (fecha de publicacion del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, a salario minimo
interprofesional. ]

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- LISTA PROVISIONAL: expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por el PresidentedelaGerenciaMunicipal de Urbanismo sedictaraResolucion, en
€l plazo de méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional de aspirantes
admitidosy excluidosalaconvocatoria, conindicacion delascausasdeexclusion, lugar
de exposicion de dichalistay plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se
publicaraen el Tablén de AnunciosdelaGerenciaMunicipal de Urbanismoy anuncio
indicativo en el Boletin Oficial delaProvincia

No serén subsanables|las solicitudes que se presenten fueradel plazo estable-
cido en laBase 3.3. de la presente convocatoria.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y CONCURSO: transcurrido €l
plazo de subsanaciones, el Presidente de la GerenciaMunicipal de Urbanismo dictara
Resolucién aprobando la lista de definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribuna e indicando el lugar, la fecha y la hora de
constitucion del mismo paralabaremacion de los méritos alegados por los aspirantes.
A laResolucion se le dard publicidad mediante insercion de anuncio indicativo en el
Boletin Oficial delaProvinciay en el Tablén de AnunciosdelaGerenciaMunicipal de
Urbanismo.

QUINTA -TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.-COMPOSICION: e Tribuna Cadlificador estard compuesto por los
siguientes miembros:
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* Presidente:

- El Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo o miembro en quién delegue.

* Secretario: el del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario en quien delegue.
*Vocales:

- El Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue

- Dos empleados ptblicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo

- Un representante Sindical

El Tribunal quedara integrado, ademés, por los suplentes respectivos, que
habran de designarse simultaneamente con los titulares.

El Tribuna podra disponer la incorporacion a sus trabgjos de asesores
especialistas, loscuaesselimitaranal gercicio de susespecialidadestécnicas, en base
alas cuales colaboraran exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberén poseer titulacion o especializacion igual o superior ala
exigida parael acceso alaplazaconvocada.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: los miembrosdel Tribunal deberan
abstenerse deintervenir cuando concurran lascircunstanciasprevistasen e articulo 28
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Com(n, debiendo comunicarlo al Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo que resolvera lo procedente.

Por estar mismas causas se podré promover recusacion por losinteresadosen
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTEN-
CIAS: de conformidad con lo establecido en €l R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, los miembros del Tribunal de Seleccion
percibiran laindemnizacion reglamentaria en concepto de “asistencia’ por la concu-
rrenciaasesiones detribunalesy 6rganos de seleccion, correspondiéndolelacategoria
segundalassefidladasen el art.30y anexo |V del citadoR.D. Seabonaradichaasistencia
en lacuantia establ ecidalegal mente en el momento en que se generelapercepcion, sin
perjuicio de las dietes y gastos de desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4.- ACTUACION DEL TRIBUNAL: ¢ Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de la mitad al menos de los
miembros que |o componen.

L as dudas o reclamaciones que puedan plantearse con respecto alainterpre-
tacion o aplicacion delaBases serén resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo,
|0 que debe hacerse en los casos no previstos.

S el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deber&proponer, previaaudienciadel interesado, suexclusién alaAutoridad
convocante, comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades formuladas por
el aspirante alos efectos procedentes.

5.5.-NOMBRAMIENTO: el Tribunal ser& nombrado por €l Presidente dela
GerenciaMunicipa de Urbanismo.

SEXTA.-PROCESO SELECTIVO.-

Laseleccion se efectuarapor el sistema de concurso y constara de dos fases,
regulandose por las normas que se relacion a continuacion:

6.1.-FASE DE VALORACION DE MERITOS:

6.1.1.- El Tribunal val orarélosméritosal egadosy acreditadosdocumental mente
de conformidad con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

* Por servicios prestados en la Administracion Local, (en Servicios de Urbanismo,
Gerencias Municipales de Urbanismo y otros similares con las competencias de
Urbanismo), en plazaso puestosdeigual o similar categoria, caracteristicasy funciones
seglin lo expuesto en la Base primera, 0,035 puntos por mes completo. Los periodos
inferioresal meso 30 diasno seconsideraran si no suman masde 15dias. Lapuntuacion
méxima a obtener en este apartado es de 3,50 puntos.

* Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en plazas o puestos de
igual o similar categorfa, caracteristicas y funciones seglin lo expuesto en la Base
primera, 0,02 puntos por mes completo. Los periodosinferioresal meso 30 diasno se
consideraréan si no suman mas de 15 dias. La puntuacién maxima a obtener en este
apartado es de 0,75 puntos.

* Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas en plazas o puestos deigua
0 similar categoria, caracteristicas y funciones seglin |o expuesto en la Base primera,
0,01 puntos por mes completo. Los periodos inferiores a mes o 30 dias no se
consideraran s no suman més de 15 dias. La puntuacion maxima a obtener en este
apartado es de 0,75 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresosy seminariosdeformaciony perfeccionamien-
toy otrastitulaciones :

Siemprequeseencuentren rel acionadoscon laplazaobjeto delaconvocatoria
y que hayan sido organizados, bien por una Administracién Pdblica u Organismos o
Instituciones dependientes de ella, bien por Instituciones Publicas o Privadas en
colaboraciénconunaAdministracion Piblicau OrganizacionesSindicales, sepuntuardn
con un maximo de 2,00 puntosy conforme a siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,10 puntos

- De 15 a40 horas lectivas. 0,20 puntos
- De 41 a70 horas lectivas: 0,30 puntos
- De 712100 horas lectivas: 0,40 puntos
- Més de 100 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas serén val orados con
lamenor puntuacion del baremo antes mencionado.

Lastitulaciones de superior categoriaala que se exige en labase segunday
los cursos de especializacion, master o expertos universitarios se valorardn con 0,50
puntos, siemprey cuando superen las 200 horas | ectivasy tengan relacion con laplaza
de Administrativo con destino en la Disciplina y Regularizacion Urbanistica y las
funciones adesarrollar descritas en la Base primera..

6.1.2.- Justificacion de los méritos a egados.-

a) Méritos profesionales pueden ser acreditados :

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
acrediten |os servicios prestados

- Informe de vidalaboral expedido por la Seguridad Social, acompafiado del contrato
de trabajo, néminas o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios.

Parala acreditacion de estos méritos debera aportarse certificacion, titulo o
diplomaexpedido por laentidad organizadora; cuando laorganizacion hubierasido por
unaentidad privadaen colaboracion con laAdministracion Pablica, debera constar tal
condicion.

6.1.3.- Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de méritos:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de los apartados anteriores convenientemente
valorados de conformidad con |os baremos expuestos.

6.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL:

6.2.1.- Los aspirantes serdn entrevistados por e Tribunal de Seleccion a
objeto de profundizar sobre los méritos alegados y acreditados por los mismos, con
especial incidencia en las funciones y cometidos de la plaza expuestos en la Base
primeray con mencion expresa a la Disciplinay Regularizacion Urbanistica en el
ambito territorial del municipio.

6.2.2.- Laentrevistapersonal sevaloraracon unapuntuacion méximade 3,00
puntos y la puntuacion de esta fase seréd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.2.3.-El lugar, diay horade laentrevistase anunciarapor € Tribunal, junto
con € resultado de |la fase de valoracién de méritos, en & Tablén de Anuncios de la
GerenciaMunicipa de Urbanismo.

L os aspirantes serén convocados en |lamamiento tnico, siendo excluidos de
la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3- PUNTUACION FINAL -

La cdlificacion de la convocatoria final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de valoracion de méritos y en lafase de la entrevista personal.

Efectuadalacalificacionfinal, el Tribunal publicaraenel TablondeAnuncios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, resultado aprobado solamente €l/la aspirante que haya obtenido el mayor
numero de puntos, sobreel/laque seelevara, a PresidentedelaGerenciaMunicipal de
Urbanismo, la propuesta para su contratacion como personal labord fijo. En caso de
empate se considerara como elemento diferenciador lamayor puntuacion obtenidaen
lafase de entrevista personal, S persistiese el empate se considerara como elemento
diferenciador los servicios prestados en la Administracion Local.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

El/laaspirante propuesto/aaportaraantelaGerenciaM unicipal deUrbanismo
de Chiclana de la Fronteradentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguienteaque se hagapublicalapropuestadel Tribunal, |losdocumentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos paratomar parte en la convocatoria, que
se exigen en la Base segunda..

Si el/laaspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo indicado y salvo
causa de fuerza mayor, la documentacion mencionada, o de la comprobacion de la
misma se dedujeraque carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no
podré ser contratado como labora fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador quedafacultado paraproponer
al siguiente aspirante de lalista que le siga por orden de puntuacion y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazasacubrir, requiriéndosele para
que en el plazo de 20 dias natural es presente la documentacion pertinente a efectos de
poder ser contratado como laboral fijo.

OCTAVA.-CONTRATACION.-

Concluidoel proceso selectivo, el/laaspiranteque propuesto/apor el Tribunal
que haya acreditado el cumplimiento de |os requisitos necesarios para participar en el
proceso selectivo, serd contratado pasando aformar parte delaplantilladelaGerencia
Municipal de Urbanismo como personal labord fijo.

NOVENA -INCIDENCIAS.--

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenteny adoptar losacuerdosnecesariosparael buen orden delaspruebasselectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases y de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

DECIMA .-RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por losinteresados/as, enloscasosy enlaformaestablecidosenel Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comdin y en la norma reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

DECIMO PRIMERA .- NORMATIVA -

Paralo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion en primer lugar
laLey 7/1985, de2 deabril, Reguladoradelashasesde Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 deabril, por el queseapruebael Texto Refundido delasDisposiciones
LegalesVigentesenmateriadeRégimen L ocal, el Real Decreto896/1991, de 7 dejunio,
por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos a los que debe
ajustarse e Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local; subsidiariamente, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma
delaFuncion Pablica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el se apruebael
Reglamento General deIngreso del Personal a Servicio delaAdministracion General
del Estado y cualquier otra disposicion que fueraaplicable.

Lo que se hace plblico parageneral conocimiento.
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En Chiclana, auno de agosto de 2005.LA PRESIDENTA ACCTAL DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. Fdo.: Manuela Moreno Gémez
ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
NOMBIE Y GPEITOS: .....oeverereeeerreeieie e sessen
DN STEEfON0. s

DOMUCHIO ettt
Localidad........ovwneerirnrnirnennnnne PrOVINCIA. ..o
EXPONE: que habiéndose publicado en & B.O.E. NO.....cccoovvvrvrrrrrerrrennnnns de
fecha....oocveveneneccens anuncio para ocupar como personal laboral fijo plazals de

y DECLARO ser ciertoslos datos consignados en €lla, asi como que retino todos los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la convocatoriay en las
disposiciones|egal esvigentes, comprometiéndose aacreditar documentalmentetodos
|os datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo o expuesto,

SOLICITO: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

AUTO-BAREMACION: Servicios prestadosy cursos, jornadas, congresosy semina-
rios de perfeccionamiento.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Local, segin Base 6.1.1.a), apartado
primero. La puntuacion méxima a obtener en este apartado es de 3,50 puntos.-

2.- Por servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, segiin Base 6.1.1.a),
apartado segundo. Lapuntuaci 6n méximaaobtener en esteapartado esde 0,75 puntos.-

3.- Por servicios prestados en Empresas Publicas o Privadas, segin Base 6.1.1.3),
apartado tercero. Lapuntuacion maximaaobtener en este apartado esde 0,75 puntos.-

4.- Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion y perfeccionamiento:
Seglin Base 6.1.1 b) de la convocatoria * Siempre que se encuentren rel acionados con

la plaza objeto dela convocatoria............. ", La puntuacion maxima a obtener en este
apartado es de 2,00 puntoS.-PUNTOS..........coovvienieninernnnnennns
En ChiclanadelaFra, a.......... O€ oot 2005

EL/LA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE JEFE AREA DE ADMINISTRACION VACANTEEN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRON-
TERA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistemadeconcurso, habidacuentadelanaturalezadelaplazay lasfunciones especificas
adesempefiar y deconformidad conloreguladoene articulo 2y laDisposicion Adicional
Segundadel R.D.896/1991y a amparodelodispuestoene art.39 delalL ey 50/1998, de
30 dediciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social; de una plaza
de Jefe Area de Administracion vacante en la plantilla del personal labora fijo de esta
GerenciaMunicipa de Urbanismo, de conformidad conlaOfertaPdblicade Empleo del
afio 2005; dotadacon |asretribuciones previstasen el Convenio vigentey enlaRelacion
de Puestos de Trabajo de esta Gerencia Municipa de Urbanismo.

Lasfuncionesespecificasy condicionesrequeridas paradesarrollo del puesto
de trabgjo:

1.- Coordinacion, seguimiento y supervision dela Gestion del Personal y Nominas de
laGerencia, incluyendo lasincidenciasy variaciones mensuales, el aboracion de Bases
de Convocatorias, elaboracion de la plantilla, relacion de puestos de trabajo y presu-
puesto anual relativo a personal.

2.- Tramitacion, coordinacion y seguimiento relativo expedientes de la contratacion
administrativa, 1o que incluye la elaboracion de Pliegos, Mesas de Contratacion,
contratos y demés relacionados.

3.-Gestion contable en genera con respecto a gastos e ingresos, asi como de la
contabilidad financiera, todo ello de conformidad con las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

4.- Elaboracion del Presupuesto anual de la Gerencia, asi como su eecucion y
seguimiento, incluyendo laformulacion del Cierrey Liquidacion, laCuentaGenerd y
demés estados econdmicos y financieros de seguimiento presupuestario y econémico
periodicos.

5.- Propuesta sobre la elaboracion de Ordenanzas Fiscales que rigen la gestion de
ingresos mediante tasasy precios publicos de la Gerencia, su aplicacion, seguimiento
y coordinacion.

6.- Gestion y seguimiento de inventario y de compras en general de la Gerencia, asf
como del inmovilizado material, inmaterial y financiero.

7.-Otras similares alas anteriores que pudieran surgir y que le fueran encomendadas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Paraparticipar en el proceso selectivo |os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol o nacional de un Estado miembro de laUnién Europea o tener relacion
de parentesco en |os términos sefidlados en laLey 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y estar en los limites de edad legalmente
establecidos.

¢) No padecer enfermedad o defectofisico o psiquico queimposibiliteel desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado/aen Ciencias Econdmicasy Empresaria-
les, 0 en condiciones de obtenerlo, en lafechaen quetermine el plazo de presentacion
de solicitudes. En e caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, habran de estar
debidamente convalidadas en Espafia por |os Organismos competentes.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en lalegislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decuaquiera
de las Administraciones Puablicas, ni halarse inhabilitado para € desempefio de
funciones pablicas por sentenciajudicia firme.

L os aspirantes que posean nacionalidad distintade laespafiola, ademéas deno
encontrarseinhabilitados parael acceso alafuncion publicaen Espafiano deberdn estar
sometidos a sancion disciplinariao condenapenal queimpida, en su Estado, €l acceso
alafuncion publica

2.2.- Todaslosrequisitosal osque serefierelapresente base deberan poseerse
enel momentodefinalizar el plazo depresentacion desolicitudesy mantenerlosdurante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.--

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar en impreso normalizado que figuraen el Anexo, ademas de poder ser
facilitado en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Endichasalicitud, el solicitante, deberaformular declaracion expresade que
re(inetodosy cadauno delosrequisitosy condiciones establecidas en laBase segunda
de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTACION A PRESENTAR: lassolicitudesnormalizadasde
participacion serén acompafiadas, en su presentacion, de los siguientes documentos:
a) Fotocopiadel D.N.I
b) Original del recibo o carta de pago de los derechos de examen que sefijan en 12,02
€uros, en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal o telegréfica.
¢) Acreditacion documental de los méritos alegados mediante originales o fotocopias
compulsadas de los mismos, debiendo estar éstos referidos alafechaen que expired
plazo de presentacion de solicitudes, los cuales deberan autobaremarse seguin la Base
sexta
d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Ias solicitudes, el curriculum vitaey la
documentacion complementaria deberdn presentarse en €l plazo de 20 dias naturales,
contados desde el diasiguiente al delapublicacion del extracto de laconvocatoriaen
el Boletin Oficial del Estado. ]

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: las solicitudes se presentaran en el
Registro General delaGerenciaMunicipal de Urbanismo de ChiclanadelaFronterao
de conformidad con lo dispuesto en €l art.38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.5.- DERECHOS DE EXAMEN: se fijan en 24,04 euros, los cuales seran
satisfechospor losaspirantesal presentar lasolicitud y solamente seran devueltosen el
caso de no ser admitidos a la convocatoria por no cumplir los requisitos exigidos.

Serén abonadosen el TesoreriadelaGerenciaMunicipal deUrbanismo(c/La
Plazan® 23, 22 planta), donde sele expediraa interesado la carta de pago correspon-
diente. También se podran abonar mediante giro postal o telegréfico o transferencia
bancaria a la cuenta n° 2103 4005 96 0030014874, dirigida a la citada Tesoreria,
haciendo constar el nombre del interesado y |a convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de examen |os aspirantes que se
encuentren en algunos de 10s supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior a 33 por 100, convenientemente
acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, a menos, de
un mes anterior alafechade la convocatoria( fecha de publicacion del extracto en el
BOE) y carezcan de rentas superiores, en computo mensua, a salario minimo
interprofesional. )

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.- LISTA PROVISIONAL: expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por el PresidentedelaGerenciaMunicipal de Urbanismo sedictaraResolucion, en
¢l plazo de méximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional de aspirantes
admitidosy excluidosalaconvocatoria, conindicacioéndelascausasdeexclusion, lugar
de exposicion de dichalistay plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucion se
publicaraen el Tablén de AnunciosdelaGerenciaMunicipal de Urbanismoy anuncio
indicativo en el Boletin Oficial delaProvincia.

No seran subsanabl eslas solicitudes que se presenten fueradel plazo estable-
cido en laBase 3.3. de la presente convocatoria.

4.2-LISTADEFINITIVA, TRIBUNAL Y CONCURSO: transcurridoe plazo
de subsanaciones, el Presidente delaGerenciaMunicipa de Urbanismo dictara Resolu-
cién aprobando lalistade definitiva de aspirantes admitidosy excluidos, designando los
miembrosdel Tribunal eindicando €l lugar, lafechay lahorade constitucion del mismo
paralabaremacion delos méritos alegados por los aspirantes. A laResolucion seledara
publicidad medianteinsercion deanuncioindicativo en el Boletin Oficial delaProvincia
y en e Tabldn de Anuncios de la GerenciaMunicipal de Urbanismo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.--

5.1.- COMPOSICION: el Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

* Presidente:

- El Presidente de la GerenciaMunicipa de Urbanismo o miembro en quién delegue.

* Secretario: el del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario en quien delegue.
*Vocaes:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo

- Un representante Sindical

El Tribunal quedara integrado, ademés, por los suplentes respectivos, que
habran de designarse simultaneamente con los titulares.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, loscuaesselimitaranal gercicio de susespecialidadestécnicas, en base
alas cuales colaboraran exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior ala
exigida para el acceso ala plaza convocada
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5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: los miembros del Tribunal deberan
abstenerse deintervenir cuando concurran lascircunstanciasprevistasen e articulo 28
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Com(n, debiendo comunicarlo al Presi-
dente de la Gerencia Municipal de Urbanismo que resolvera lo procedente.

Por estar mismas causas se podré promover recusacion por losinteresadosen
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992. )

5.3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DEASISTENCIAS:
de conformidad con lo establecido en el R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, losmiembrosdel Tribunal de Seleccion percibi-
rén laindemnizacion reglamentaria en concepto de “asistencid’ por la concurrencia a
sesiones detribunalesy drganos de seleccion, correspondiéndolelacategoriaprimerade
las sefidadas en e art.30 y anexo 1V del citado R.D. Se abonara dicha asistenciaen la
cuantiaestablecidal egalmenteen el momento enquesegenerelapercepcion, sinperjuicio
delas dietas y gastos de desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4.- ACTUACION DEL TRIBUNAL.: e Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de la mitad a menos de los
miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con respecto alainterpre-
tacion o aplicacion delaBases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo,
|0 que debe hacerse en |os casos no previstos.

S el Tribuna tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberaproponer, previaaudienciadel interesado, su exclusidénalaAutoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal sedades formuladas por
¢l aspirante alos efectos procedentes.

5.5.- NOMBRAMIENTO: el Tribunal serd&nombrado por el Presidentedela
GerenciaMunicipal de Urbanismo.

SEXTA.-PROCESO SELECTIVO.-

Laseleccionseefectuarapor el sistemadeconcursoy constaradedosfases, regulandose
por las normas que se relacion acontinuacion:

6.1.- FASE DE VALORACION DE MERITOS:

6.1.1.- El Tribunal val oraralosméritosal egadosy acreditadosdocumental mente
de conformidad con € siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

* Por servicios prestados en la Administracion Local, (en Servicios de Urbanismo,
Gerencias Municipales de Urbanismo y otros similares con las competencias de
Urbanismo), en plazaso puestosdeigual o similar categoria, caracteristicasy funciones
seglin o expuesto en la Base primera, 0,08 puntos por mes completo. Los periodos
inferioresal meso 30 diasno seconsideraran si no suman masde 15dias. Lapuntuacion
méaximaa obtener en este apartado es de 3,00 puntos.

* Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en plazas o puestos de
igual o similar categoria, caracteristicas y funciones seglin lo expuesto en la Base
primera, 0,015 puntos por mes completo. Los periodosinferiores al mes o 30 dias no
se consideraran si no suman méas de 15 dias. La puntuacién méxima a obtener en este
apartado es de 1,50 puntos.

* Por servicios prestados en Empresas Pblicas o Privadas en plazas o puestos deigual
o similar categoria, caracteristicas y funciones seguin lo expuesto en la Base primera,
0,01 puntos por mes completo. Los periodos inferiores a mes o 30 dias no se
consideraran si no suman més de 15 dias. La puntuacion méxima a obtener en este
apartado es de 0,50 puntos.

b) Cursos, jornadas, congresosy seminariosdeformaciony perfeccionamien-
toy otrastitulaciones :

Siemprequeseencuentrenrel acionadoscon laplazaobjeto delaconvocatoria
y que hayan sido organizados, bien por una Administracion Pablica u Organismos o
Instituciones dependientes de ella, bien por Instituciones Publicas o Privadas en
colaboraci6nconunaAdministracion Pdblicau Organi zacionesSindical es, sepuntuaran
con un méximo de 2,00 puntos'y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,10 puntos

- De 15 a40 horas lectivas. 0,20 puntos
- De 41 a70 horas lectivas. 0,30 puntos
- De 71 a100 horas lectivas: 0,40 puntos
- Més de 100 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas serén val orados con
lamenor puntuacion del baremo antes mencionado.

Lastitulaciones de superior categoriaala que se exige en labase segunday
|os cursos de especializacion, diplomas, master 0 expertos universitarios se valoraran
con 0,50 puntos, siempreyy cuando superen |as 200 horas|ectivasy tengan relacion con
laplazade Jefe de Areade Administracion y lasfuncionesadesarrollar descritasen la
Base primera..

6.1.2.- Jutificacién de los méritos alegados.-

a) Méritos profesionales pueden ser acreditados :

- Certificacion expedida por la Administracion Pablica correspondiente, en laque se
acrediten los servicios prestados

- Informe de vidalaboral expedido por la Seguridad Socia, acompafiado del contrato
de trabajo, néminas o cua quier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresosy seminarios.

Para la acreditacion de estos méritos deberd aportarse certificacion, titulo o
diplomaexpedido por laentidad organizadora; cuando |aorganizaci 6n hubierasido por
unaentidad privada en colaboracion con la Administracion Pblica, debera constar tal
condicion.

6.1.3.- Puntuacion definitiva de la fase de valoracion de méritos:

La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de los apartados anteriores convenientemente
valorados de conformidad con los baremos expuestos.

6.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL:

6.2.1.- Los aspirantes serdn entrevistados por e Tribunal de Seleccion a
objeto de profundizar sobre los méritos alegados y acreditados por los mismos, con
especial incidencia en las funciones y cometidos de |a plaza expuestos en la Base
primeray con mencion expresaa Areade Administracion delaGerenciaen € dmbito
territorial del municipio.

6.2.2.- Laentrevistapersonal sevaloraracon unapuntuacion méximade 3,00
puntos y la puntuacion de esta fase seréd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.2.3.- El lugar, diay horadelaentrevistase anunciarapor el Tribunal, junto
con e resultado de la fase de valoracion de méritos, en el Tabl6n de Anuncios de la
GerenciaMunicipa de Urbanismo.

L os aspirantes serén convocados en |lamamiento Unico, siendo excluidos de
la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3- PUNTUACION FINAL -

La cdificacion de la convocatoria final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de valoracion de méritos y en lafase de la entrevista personal.

Efectuadalacalificacionfinal, el Tribunal publicaraenel TablondeAnuncios
de la Gerencia Municipa de Urbanismo la relacién de aspirantes por orden de
puntuacin, resultado aprobado solamente el/la aspirante que haya obtenido el mayor
numero de puntos, sobreel/laqueseelevar, a PresidentedelaGerenciaMunicipal de
Urbanismo, la propuesta para su contratacion como persona laboral fijo. En caso de
empate se considerara como elemento diferenciador lamayor puntuacion obtenidaen
lafase de entrevista personal, s persistiese el empate se considerar como elemento
diferenciador los servicios prestados en la Administracion Local.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

El/laaspirantepropuesto/aaportaraantelaGerenciaM unicipal deUrbanismo
de Chiclana de la Fronteradentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguienteaque se hagapublicalapropuestadel Tribunal, |osdocumentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la convocatoria, que
se exigen en la Base segunda.

Si el/laaspirante propuesto/a no aportase, dentro del plazo indicado y salvo
causa de fuerza mayor, la documentacion mencionada, o de la comprobacion de la
misma se dedujeraque carece de a guno delos requisitos establecidos en las Bases, no
podrd ser contratado como laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador quedafacultado paraproponer
al siguiente aspirante de lalista que le siga por orden de puntuacion y que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazasacubrir, requiriéndosele para
que en &l plazo de 20 dias naturales presente la documentacion pertinente aefectos de
poder ser contratado como labord fijo.

OCTAVA.-CONTRATACION.-

Concluidoel proceso selectivo, el/laaspiranteque propuesto/apor el Tribunal
que haya acreditado el cumplimiento de |os requisitos necesarios para participar en el
proceso selectivo, serd contratado pasando aformar parte delaplantilladelaGerencia
Municipal de Urbanismo como personal labord fijo.

NOVENA -INCIDENCIAS.--

El Tribunal Calificador quedafacultado pararesolver |lasdudasquesepresenten
y adoptar los acuerdos necesarios para€l buen orden delas pruebas selectivasentodo lo
noprevistoenlaspresentesBasesy deacuerdo conloestablecidoenlalegislacionvigente.

DECIMA.-RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por losinteresados/as, enloscasosy enlaformaestablecidosenel Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comin y en la norma reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

DECIMO PRIMERA.- NORMATIVA .-

Paralo no previsto en las presentes Bases seré de aplicacion en primer lugar
laLey 7/1985, de2 deabril, Reguladoradelashasesde RégimenLocal; el Real Decreto
781/1986, de 18 deabril, por el queseapruebael Texto Refundido delasDisposiciones
LegalesVigentesenmateriadeRégimenLocal, el Real Decreto896/1991, de7 dejunio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a los que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion
Local; subsidiariamente, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma
delaFuncion Pblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € se apruebael
Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio delaAdministracion General
del Estado y cualquier otra disposicion que fuera aplicable.

Lo que se hace publico paragenera conocimiento.

En Chiclana, a 1 de agosto de 2005.LA PRESIDENTA ACCTAL DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. Fdo.: Manuela Moreno Gémez.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
NOMBDIEY PEIIOS: ...ttt

EXPONE: que habiéndose publicado en € B.O.E. NO....ccccooinrivinerrnceneinnnne de
L= 1= F anuncio para ocupar como persona labord fijo plazals de
y DECLARO ser ciertos los datos consignados en €lla, asi como que reino todos los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la convocatoriay en las
disposiciones|egal es vigentes, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos
|os datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO: Tomar parte en dicho proceso selectivo.
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AUTO-BAREMACION: Servicios prestados y cursos, jornadas, congresosy semina-
rios de perfeccionamiento.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Local, segin Base 6.1.1.a), apartado
primero. La puntuacion méxima a obtener en este apartado es de 3,00 puntos.-

2.- Por servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, segiin Base 6.1.1.8),
apartado segundo. Lapuntuaci on maximaaobtener en esteapartado esde 1,50 puntos.-

3.- Por servicios prestados en Empresas Piblicas o Privadas, segiin Base 6.1.1.a),
apartado tercero. La puntuacion méximaaobtener en este apartado es de 0,50 puntos.-

4.- Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacion y perfeccionamiento:
Seglin Base 6.1.1 b) de la convocatoria ‘* Siempre que se encuentren relacionados con

|aplaza objeto de la convocatoria............. ", La puntuacién méxima a obtener en este
apartado es de 2,00 puntoS.-PUNTOS..........covrvrrnrrnrrnernrnnennns
En ChiclanadelaFra, a......... e v 2005

EL/LA SOLICITANTE
SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

Bases que se hacen publicas parageneral conocimiento, en Chiclana, a10 de
agostode2005. LaPresidentaaccidental delaGerenciaMunicipal deUrbanismo. Fdo.:
Manuela Moreno Gomez. N° 8.894

CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE OBRAS

Por Decreton®2.284 , defecha 12 de agosto de 2005, de laPresidenta Acctal
delaGerenciaMunicipal de Urbanismo, seaprobé el Pliego de Clausulas Administra-
tivasParticularesy dePrescripciones Técnicas, relativoalacbrade ‘ URBANIZACION
EN PLAZA DE LA BARRIADA DEL ARENAL, el gastoy lafinanciacion dedicha
obra; por lo que se anuncialicitacion conforme al extracto siguiente.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:
a) Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo
b) Dependencia que tramita el expediente: Area Econémica-Financiera
¢) Numero de expediente: C.P. 05/2005

2.- OBJETO DEL CONTRATO:
a) Descripcion del objeto: gjecucion de las obras de ‘Urbanizacion en plaza de la
barriadadel Arena’, conforme al proyecto técnico redactado por el Ingeniero Jefe de
Servicio de Obras e Infraestructuras Municipal D. Francisco Vélez Canzobre.
b) Plazo de gjecucion: 4 meses

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Subasta i

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importetotal: DOSCIENTOSSESENTA Y SEISMIL SETECIENTOSCUARENTA'Y
SIETE EUROS CON VENTI OCHO CENTIMOS (266.747,28 Euros), IVA incluido.

5.-GARANTIAS:

a) Provisional: 5.334,95 euros, seglin clausula 7 del Pliego
b) Definitiva: 4 % del importe de adjudicacion, seglin clausula 8 del Pliego
6.-OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo, (Area de Administracion)
b) Domicilio: Calle dela Plazan®23, 22 planta.
c) Localidad: Chiclana de la Frontera, cddigo postal 11.130.Cédiz
d) Teléfono: 956 012903 6 956 490138, fax 956 012904
€)Correo el ectronico;urbanismo@chiclanadel af rontera.es
f) Obtencién de documentacién einformacion: delunesaviernes,de 9,00 horasa 13,00
horas, durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, CategoriaD y Grupo C, subgrupo 2, CategoriaC.

8.-PRESENTACION DE OFERTAS:
a) Fechalimite de presentacion: durante los veintiséis dias naturales (26) siguientesala
publicacién del anuncio delicitacion enel Boletin Oficial delaProvincia, s €l dltimodia
coincidiese en sdbado, domingo o festivo e plazofindizarael primer diahdbil siguiente.
k) Documentacién a presentar:
Sobre n° 1: Documentacion general, cldusula10.2.A del Pliego
Sobre n° 2; Proposicién Econémica, clausula 10.2. B del Pliego.
¢) Lugar de presentacion:
1.-Entidad: Registro General dela GerenciaMunicipa de Urbanismo de Chiclanade
laFrontera.
2.-Domicilio: Calle delaPlazan® 23, 22 planta
3.-Localidad: ChiclanadelaFrontera, C.P. 11.130.Cadiz.

9.- ADMISION DE VARIANTES O MEJORAS:
Sin variantes ni mejoras.

10.- APERTURA DE OFERTAS:
a) Entidad: GerenciaMunicipal de Urbanismo
b) Domicilio: Calle Garcia Gutiérrez n® 1, 22 planta
¢) Localidad: Chiclanade laFrontera
d) Fecha se determinard mediante anuncio indicativo expuesto en & Tablén de
Anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana con un minimo de 48
horas de antelacion

11.- GASTOSDEL ANUNCIO: Serén por cuentadel adjudicatario, acordea
|o establecido en la clausula 16 del Pliego.

En Chiclana de la Frontera, a 12 de agosto de 2005. LA PRESIDENTA
ACCTAL.. Fdo.: Manuela Moreno Gémez. N° 8.895

CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO
CONCURSO PUBLICO PARA ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE

Por Decreto n° 2.282, de fecha 12 de agosto de 2005, de la Presidenta
accidental de la Gerencia Municipal de Urbanismo, se aprobd el Pliego de Clausulas
AdministrativasParticulares, quehabraderegir enel concursorelativoal arrendamien-
to deuninmueble con destino alaubicacion en el mismo deoficinasdelaGerencia, se,
asi mismo, aprobd el gasto y lafinanciacion de dicha obra; por lo que se anuncia
licitacion conforme al extracto siguiente.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:
a) Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Administracion
¢) Numero de expediente: C.P. 06/2005

2.- OBJETO DEL CONTRATO:
a) Descripcion del objeto: arrendamiento de uninmueble con destino alaubicacion en
el mismo de oficinas de la Gerencia Municipa de Urbanismo. El referido inmueble
debera reunir |os siguientes requisitos:
- Superficie aproximada de 220 m2, situado en zona céntrica de la ciudad proxima alas
dependencia actuaes de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sitas en la cdle Garcia
Gutiérrez y lacdle de LaPlazay proximaa edificio del Ayuntamiento, sito en lacale
Condtituciondefacil localizacionparal osciudadanosy facil accesod mismo,(preferentemente
situado entre las calles Larga, Jesiis Nazareno, LaPlaza, LaVegay Garcia Gutiérrez).
- Deberd tener las suficientes divisiones interiores que permitan independizar las
distintas oficinas ainstalar en e inmueble.
- Deberé contar con las instalaciones necesarias que permitan la fécil conexion de
ordenadores y teléfonos.
b) Plazo de ejecucion: Un afio, prorrogable por anualidades.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Concurso )

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: VENTI TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA EUROS anuales
(23.940,00 Euros), IVA y gastos de comunidad incluidos.

5.-OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
a) Entidad: GerenciaMunicipal de Urbanismo, (Area de Administracion)
b) Domicilio: Calle delaPlazan® 23, 2% planta.
c) Localidad: Chiclana de la Frontera, codigo postal 11.130.Cédiz
d) Teléfono: 956 012903 6 956 490138, fax 956 012904
€)Correo el ectronico:urbanismo@chiclanadel afrontera.es.
f) Obtencion dedocumentacion einformacion; delunesaviernes,de9,00 horasa13,00 horas
durante el plazo de presentacion de proposiciones.

6.- PRESENTACION DE OFERTAS: )
a) Fechalimite de presentacion: durantelos QUINCE DIASNATURALES siguientesa
delapublicacion del anuncio delicitacion en e Boletin Oficia delaProvincia, s €l Gltimo
diacoincidieseen sébado, domingoofestivod plazofinaizarae primer diah&bil siguiente.
b) Documentacion a presentar:
Sobre n° 1: Documentacion general, clausula8.2.A del Pliego
Sobre n° 2: Proposicion Econdmica, clausula 8.2. B del Pliego.
¢) Lugar de presentacion:
1.- Entidad: Registro General delaGerenciaMunicipal de Urbanismo de Chiclanade
la Frontera
2.- Domicilio: Calle de laPlazan® 23, 22 planta
3.- Localidad: Chiclanade la Frontera, C.P. 11.130.Cédiz.

7.- APERTURA DE OFERTAS:
a) Entidad: GerenciaMunicipal de Urbanismo
b) Domicilio: Calle Garcia Gutiérrez n° 1, 22 planta
c) Localidad: Chiclana delaFrontera
d) Fecha: sedeterminardmediante anuncioindicativo expuesto en e Tablon de Anunciosde
laGerenciaMunicipa de Urbanismo de Chiclanacon un minimo de 48 horas de antelacion

8.- GASTOS DEL ANUNCIO: Serdn por cuentadel adjudicatario, acorde a
lo establecido en la clausula 14 del Pliego.

En Chiclana de la Frontera, a 12 de agosto de 2005. LA PRESIDENTA
ACCIDENTAL. Fdo.: Manuela Moreno Gémez. N° 8.896

CADIZ
ANUNCIO

LaExcma. Juntade Gobierno Local en sesion celebradael dia 15 dejulio de

2005, adopt6 el acuerdo deaprobar el Pliego deCondicionescuyodetalleesel siguiente:
) 1° OBJETO.- SERVICIO DE ANIMACION DEPORTIVA, CONSERVA-

CIONY MANTENIMIENTODELASINSTALACIONESDEPORTIVASDEBARRIO.

2°TIPO.- No se establece tipo de licitacion.

3°FIANZAS.- Provisional. 4.413,32.- Euros.
Definitiva. 8.826,64.- Euros. .

4° DURACION .- Se establece una duracion de UN ANO.

5° INFORMACION .- Losinteresados podran recabar cualquier informacion
en el Negociado de Contratacion en diasy horas de oficina

6° PRESENTACION DE OFERTAS.- El plazo de presentacion de ofertas
sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente ala publicacion del presente
anuncioene Boletin Oficia delaProvincia, hastalas13'00 horasdel Ultimodia. (Caso
dequeéstecayeraen Sabado, Domingo o Festivo, pasaraal diasiguientehabil). Durante
los 8 primeros dias se podran presentar alegaciones al pliego.

7° APERTURA DE OFERTAS.-- El primer diahébil posterior aaquel en que
termine el plazo de presentacion de ofertas, excepto sabados.
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Cédiz, 27 dejuliode2005. EL SECRETARIOGENERAL. Firmado. VOB°EL
CONCEJAL DELEGADO. Fdo.: José Blas Fernandez Sanchez. EL JEFE DEL
SERVICIO. Fdo.: Félix Merchan Palacios. N°©9.017

ROTA
ANUNCIO
SUBASTA ABIERTA PARA LA CONCESION DE LA INSTALACION Y
POSTERIOREXPLOTACIONDELA ACTIVIDAD DEABIERTA DEUNKIOSCO-
BAR EN PUNTA CANDOR, A LA ALTURA DEL MOJON M-26.

OBJETO: Concesion de laexplotacion de un Kiosco Bar en Punta Candor, a
laaturadel mojon M-26 en Rota (Cédiz).

FORMA Y PROCEDIMIENTO: Subasta ahierta.

TIPODELICITACION: Veintiinmil treintay cincoeuroscon cuarentay dos
céntimos (21.035,42 euros) anuales.

DURACION: 2 afios, prorrogables dos afios més.

GARANTIAS: - Provisional: 2% del Precio de Licitacion
- Definitiva: 4% del precio del remate.

OFICINA DONDE SE ENCUENTRA EL EXPEDIENTE: Negociado de
Contratacion (tel. 956.82.91.07), delunesaviernesen horario de oficina, donde podrén
losinteresadosretirar el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas, solicitar-
loviatelefonica, por correo electronico aladireccion contratacion@aytorota.es, obien
adquirirlo de la péginaweb de este Ayto.: www.aytorota.es

PLAZO, LUGARY HORA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:
Las ofertas se presentardn en el modelo establecido en el Pliego de Condiciones
Econdémico-Administrativas, en el plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES, a
contar desdeel siguienteal delapublicaciondeesteAnuncioenel B.O.P., enel Registro
General de este Ayuntamiento (OAC) en Plaza de Espafia, 1-12 Planta, en horario de
9:00 a13:30 horas de lunes aviernesy los sabados de 9:00 a 13:00 horas.

APERTURA DE PLICAS.-- El acto de apertura de plicas se efectuara por la
Mesa de Contratacion alas 9:30 horas del quinto dia posterior a de finalizacion del
plazo para la presentacion de ofertas, en el Salon Marqués de Cadiz del Palacio
Municipal Castillo deLuna. Si este dia coincidiese en sébado, laaperturatendrialugar
¢l siguiente dia habil.

Rota, a22 deagostode2.005. EL ALCALDE. Fdo.: Lorenzo Sanchez Alonso.

N° 9.068

EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS
DE ‘ARREGLO DE LASCALLESDR. MUNOZ SECA, GANADO,
SANTA MARIA'Y PLAZA JUAN GAVALA’

Aprobado por Decreto delaAlcaldianim. 10.457, defecha24 de Agosto de
2.005, e Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas que habré de regir enla
contrataciondelasobrasde ArreglodelascallesDr. Mufioz Seca, Ganado, SantaMaria
y Plaza Juan Gavald, se resolvid, asimismo, convocar licitacion con arreglo alas
siguientes condiciones:

OBJETO.- Contrataciondelasobrasde’ ArreglodelascallesDr. Mufioz Seca,
Ganado, SantaMariay Plaza Juan Gavaa'.

PROCEDIMIENTO.- Concurso Publico por procedimiento abierto.

PLAZO DE EJECUCION.- El plazo maximo de gjecucion delasobras sefija
en SEIS MESES, contado a partir del dia siguiente habil a de la firma del Acta de
Comprobacion del Replanteo.

TIPODELICITACION.- El importede|alicitacion sefija en OCHOCIEN-
TOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA EUROS (866.460.-
euros), incluido IVA.

GARANTIA PROVISIONAL .- 17.329,20 euros.

GARANTIA DEFINITIVA - El 4% sobre el precio del remate.

DOCUMENTO DE CLASIFICACION EMPRESARIAL .-

Grupo: G. Subgrupo: 6. Categoria: e.

EXAMEN DEL EXPEDIENTE.- EnlaUnidad Administrativa de Contrata-
cién de este Ayuntamiento, de 9:00 a 13:00 horas, desde el diahabil siguiente aaquel
enqueaparezcaesteanuncioenel Boletin Oficia delaProvinciay hastael vencimiento
del plazo de presentacion de plicas.

) PRESENTACION DE PLICAS.- Podran presentarse durante los TRECE
DIASNATURALESsiguientesal delapublicacion deesteanuncioenel Boletin Oficial
delaProvincia, enlaUnidad Administrativan®. 1.3. Contratacion, de9:00 213:00 horas.

APERTURA DEPLICAS.- EnlaCasaConsistorial, alas 12:00 horas del dia
hébil siguiente a aquel en que finalice e plazo de presentacion de proposiciones,
excepto si coincide en Sabado, en cuyo caso tendralugar el dia siguiente habil.

MODELO DE PROPOSICION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.-
Los licitadores deberan presentar sus ofertas gjustadas a modelo de proposicion
previsto en el Pliego de Condicionesy, asimismo, aportaran los documentos que en el
mismo se sefialan.

El Puerto de Santa Maria, 24 de Agosto de 2.005. EL ALCALDE. Fdo.:
Hernén Diaz Cortés. N°9.104

JEREZ DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO
ANULACION CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE OBRAS

Convocadoconcursoplblicoparalacontrataciondelasobrasde’ Remodelaciondel
aumbrado pablico delabarriada Torresoto (Presupuestos participativos 2005)', mediante el
correpondienteanuncioen el Boletin Oficia delaProvincianim. 185, defechall deagosto

de 2005, a haberse detectado errores en e expediente, se dejasin efecto lalicitacion.
Lo que se hace plblico parageneral conocimiento.
Jerez delaFrontera, veinticuatro de agosto de dos mil cinco. EL GERENTE.

Firmado. N°9.110

JEREZ DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

ANULACION CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE OBRAS

Convocado concurso pablico paralacontratacion delasobrasde* Arreglosde
acerados, plazas y alumbrado en la Zona Norte (Presupuestos participativos 2005)’,
medianteel correspondienteanuncio en el Boletin Oficial delaProvinciandm. 185, de
fecha 11 de agosto de 2005, a haberse detectado errores en el expediente, sedegjasin
efecto lalicitacion.

Lo que se hace publico paragenera conocimiento.

Jerez delaFrontera, veinticuatro de agosto de dos mil cinco. EL GERENTE.

Firmado. N°9.111

JEREZ DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

De conformidad con lo previsto enel Art. 93 del Real Decreto Legislativo 2/
2000 de 16 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey de Contratos
de las Administraciones Publicas, se hace piblica la adjudicacion de ‘ Redaccion de
estudios en materia de Seguridad y Salud de los proyectos de obras que redacte la
Gerencia Municipa de Urbanismo’, a la entidad mercantil OMICRON-AMEPRO,
S.A., conunareduccion el 29,50%, sobrelostramos que componen el tipo delicitacion
contenidos en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

Jerez de la Frontera, veintitrés de agosto de dos mil cinco. EL GERENTE.

Firmado. N°9.112

JEREZ DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE OBRAS

OBJETO.- ‘Instal acién de mobiliario urbano y adaptaci 6n paraaccesibilidad
en plazade laAsuncion y entorno’

TIPO.- 82.979,12 euros (1.V.A. incluido).

PLAZO DE EJECUCION.- dos (2) meses.

GARANTIA DEFINITIVA.- 4% del presupuesto de adjudicacion.

CLASIFICACION.- Grupo: G, subgrupo 6, categoria b.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Las proposicionesjunto con los
documentos correspondientes se presentaran en la GerenciaMunicipal de Urbanismo,
PI. del Arena nim. 17 ‘Edificio Los Arcos', cualquier dia hébil, desde las9 alas 13
horas, apartir del diasiguientealapublicacion deesteanuncioy hastael diaen quese
cumplan VEINTE (20) DIAS HABILES. A los efectos del presente concurso, se
consideran los sdhados como dias inhébiles.

Simultaneamentea plazo de presentacion de proposicionesy durantelos8 dias
hébiles siguientes ala presente publicacion, quedan expuestos a plblico los Pliegos de
Cléusulas Administrativas, conforme |o preceptuado por € Art. 122.2 del RD.L. 781/
1986 de 18 de abril, pudiéndose presentar reclamaciones, en cuyo caso, lalicitacion se
aplazara cuando resulte necesario por |as reclamaciones que sean efectuadas.

APERTURA DE PLICAS.- Tendra lugar en la Gerencia Municipa de
Urbanismo alas doce horas del cuarto (4°) diasiguiente habil al delaterminacion del
plazo de presentacion de of ertas. En el caso de recibirse alguna proposicion por correo,
el acto de apertura tendrd lugar a las 12 horas del dia siguiente héhil, una vez
transcurridosdiez diasnatural esdesdel afechadeterminacion del plazo depresentacion
de proposiciones.

EXAMEN DE ANTECEDENTES.- En el Departamento de Contratacion de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Jerez de la Frontera, veintitres de agosto de dos mil cinco. EL GERENTE.

Firmado. N°9.113

SAN FERNANDO
EDICTO
Habiéndose aprobado por Pleno Municipal de 28 de junio de 2005, el
Expediente de Modificacion de Créditos nim. 3 del Presupuesto Municipal de 2005y
publicado en el Boletin Oficial delaProvinciade 10 de Agosto de 2005 (nim. 184) y
no habiéndose presentado ninguna reclamacion se declara definitivamente aprobado
dicho expediente.
Y encumplimientodel Art. 38 del R.Dcto. 500/1990 de 20 deabril, sepublica
el siguiente detalle de las Modificaciones de Crédito.

PRESUPUESTO DE GASTOS:

Capitulo | por suplemento de partida 138.000,00 euros
Capitulo Il idem 213.000,00 euros
Capitulo IV idem 236.010,00 euros
Capitulo VI por habilitacion de Partida............nsssssssssssssssssssss 300.000,00 euros
Capitulo VI por suplemento de partida 50.000,00 euros
Capitulo VII idem 41.025,00 euros
TOTAL 978.035,00 euros
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PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo IV por transferencias corrientes 587.010,00 euros
Capitulo VII por transferencias capital 1.011.374,50 euros
Capitulo IX por anulacion ingresos - 620.349,50 euros
TOTAL 978.035,00 euros

En San Fernando, 29 de Agosto de2005. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel Maria
de Bernardo Foncubierta. N°9.153

SAN FERNANDO
ANUNCIO

En sesion de fecha veintiocho de julio de dos mil cinco, € Pleno Municipal
adopt6 el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con laMemoria que se acompafia como anexo, y que consiste en lo siguiente:

A) Conversion del puesto detrabajo con Cédigo Ordinal 46 en Jefaturade Grupo:

A.1) Lineade Puntos por Factores: 3

C.O.: 46. PUESTO: JEFE GRUPO. DEPARTAMENTO: SECRETARIA
GENERAL. SECCION: ----. SUBSECCION: ----. N.D.: 18. TIT.: 250. ESPEC.: 50.
EXP.:50. MAN.:50.REP.: 200.D. TEC.: 215.E. FIS.: 35.C.V.P.: 160. PEN.: 35. PEL ..
0.JOR.: 0. A.M.N.T.: 175. SUBT.: 600. TOTAL: 1.220

A.2) El Puesto de Trabajo queda en la Relacion de Puestos de Trabagjo de la
siguiente forma: .

COD. ORD.: 46. DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE GRUPO. C.
DESC. PUESTO: 93. EFEC.: 1. DOT.. ----. NIVEL: 18. C. ESP.: 8.174,35. T.P.. NS.
F.P.: C.ADMON: AL. GRUPO: C/D.ESCALA: AG. TITULACION ACADEMICA:
----. OBSERVACIONES: ----

Estamodificacion, quehhasido negociadaen laMesaGeneral deNegociacion
de fecha 09/06/2005 en e punto ndmero tercero (Acta nimero 05/05), tendra efectos
econémico-administrativos desde el dia de su aprobacion por el Pleno Municipal.

EsteAcuerdo, tienecaracter definitivoenviaadministrativa, por loquecontra
€l mismo, podran interponerse |0s siguiente recursos:

- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en Cédiz, en €l plazo de DOS MESES contados a partir del diasiguiente ala
recepcion delapresente notificacion (Articulo 109.C, delaLey 4/99, de modificacion
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y Articulo 46 delaLey 29/98 de
13 dejulio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativo).

San Fernando, a veintitrés de agosto de dos mil cinco. EL SECRETARIO
GENERAL ACCTAL., Fdo.: Cecilio Saavedra Ferrero. N°9.154

SAN FERNANDO
ANUNCIO

En sesion de fecha veintiocho de julio de dos mil cinco, € Pleno Municipal
adoptd e siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con laMemoriaque se acompafia como anexo, y que consiste en lo siguiente:

A) Se modifican las puntuaciones de | os factores Repercusion y Concentra-
cion Visual de Pantallas, del siguiente Puesto de Trabgjo:

A.1) Linea de Puntos por Factores:

C.0.: 8. PUESTO: JEFE SERVICIO. DEPARTAMENTO: GABINETE
ALCALDIA. SECCION: SS.GG. ADTVOS.. SUBSECCION: ----. N.D.: 25. TIT.:
450. ESPEC.: 150. EXP.: 150. MAN.: 150. REP.: 375.D. TEC.: 365.E.FIS.:0.C.V.P.:
65. PEN.: 0. PEL.: 0. JOR.: 0. A.M.N.T.: 175. SUBT.: 1.275. TOTAL: 1.880

A.2) El Puesto de Trabajo queda en la Relacion de Puestos de Trabajo dela
siguiente forma: )

COD. ORD.: 8. DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE SERVICIO. C.
DESC. PUESTO: 29. EFEC.: 1. DOT.: -—-. NIVEL: 25. C. ESP.: 12.596,00. T.P.: NS.
F.P.: C. ADMON: Al. GRUPO: A. ESCALA: AG. TITULACION ACADEMICA: -
---. OBSERVACIONES: ----

Estamodificacion, quehasido negociadaenlaMesaGeneral deNegociacion
de fecha 09/06/2005 en el punto nimero tercero (Acta nimero 05/05), tendra efectos
econémico-administrativos desde el dia de su aprobacién por € Pleno Municipal

SEGUNDO.- Publicar la modificacion anterior en el Boletin Oficia de la
Provinciade Cadiz y notificar alainteresada.

- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en Cédiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del diasiguiente ala
recepcion delapresente notificacion (Articulo 109.C, delaLey 4/99, de modificacion
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y Articulo 46 delaLey 29/98 de
13 dejulio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativo).

San Fernando, a veintitrés de agosto de dos mil cinco. EL SECRETARIO
GENERAL ACCTAL., Fdo.: Cecilio Saavedra Ferrero N°©9.155

SAN FERNANDO
ANUNCIO

En sesion de fecha veintiocho de julio de dos mil cinco, € Pleno Municipal
adopt6 el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Modificar parcidmente la Relacion de Puestos de Trabgjo,
consistente en lo siguiente:

A) Se madifican las puntuaciones de los factores Dificultad Técnica y
Jornada, del siguiente Puesto de Trabajo:

A.1) Lineade Puntos por Factores:

C.0.:400.PUESTO: INSPECTOR. DEPARTAMENTO: SEGURIDAD CIU-

DADANA. SECCION: POLICIA LOCAL. SUBSECCION: ---. N.D.: 25. TIT.: 350.
ESPEC.: 100. EXP.: 100. MAN.: 350. REP.: 325. D. TEC.: 365. E. FIS.: 35. CV.P.: 0.
PEN.: 125. PEL.: 335. JOR.: 190. A.M.N.T.: 175. SUBT.: 1.225. TOTAL: 2.450

A.2) El Puesto de Trabajo queda en la Relacion de Puestos de Trabgjo dela
siguiente forma:

COD. ORD.: 400. DENOMINACION DEL PUESTO: INSPECTOR. C.
DESC. PUESTO: 55. EFEC.: 1. DOT.: ----. NIVEL: 25. C. ESP.: 16.415,00. T.P.: NS.
F.P.: C. ADMON: Al. GRUPO: B. ESCALA: AE. TITULACION ACADEMICA: --
--. OBSERVACIONES: ----

Estamodificacion, que hasido negociadaenlaMesaGeneral deNegociacion
defecha12/07/2005 en €l punto nimero segundo (Actanimero 06/05), tendraefectos
econémico-administrativos desde € diaprimero a messiguiente a de su publicacion
en el Boletin Oficia delaProvincia

EsteAcuerdo, tienecarécter definitivo enviaadministrativa, por loquecontra
€l mismo, podran interponerse |0s siguiente recursos.

- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en Cédiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del diasiguiente ala
recepcion de lapresente notificacion (Articulo 109.C, delaL ey 4/99, de modificacion
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y Articulo 46 delalLey 29/98 de
13 dejulio, reguladora de |a jurisdiccidn contencioso-administrativo).

San Fernando, a veintitrés de agosto de dos mil cinco. EL SECRETARIO
GENERAL ACCTAL., Fdo.: Cecilio Saavedra Ferrero. N°9.156

ALGECIRAS
EDICTO

Por e Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en sesién Ordinaria
celebrada el dia veintidds de julio de dos mil cinco en su punto sexto, se acordd
APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LOS MERCADOS DE ABASTOS.

Lo quesehacepublico, conformealodispuestoene articulo49b), delaLey
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sometiéndose a
informacién pablicapor e plazo de 30 DIAS parala presentacion de reclamacionesy
sugerencias por parte de los interesados.

Pueden examinar dentro de este plazo, e expediente que se instruye, en e
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, Area de Servicios a ciudadano, Calle Regino
Martinez, plantabaja

En Algecirasa 18 de agosto de 2.005 EL ALCALDE. FIRMADO.

N°©9.176

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
ALGECIRAS
EDICTO

EL ILTMO. SR. D/a. FERNANDO CABALLERO GARCIA, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ndm. Tres de los de Algeciras.
HAGO SABER: Que en este Juzgado se tramita Juicio de Faltas nim. 492/04 en los
cuales se haacordado citar aABDERRAHMAN ENNAJI paraque comparezcael dia
VEINTE DE SEPTIEMBRE DE 2.005, alas 10.30 horas, en la sede de este Juzgado
paralacelebracion delavistaoral del procedimiento antesresefiado, en el que aparece
como DENUNCIADO por una presunta falta de LESIONES EN ACCIDENTE DE
TRAFICO debiendo concurrir con los testigos, peritosy demés medios de pruebas de
queintenteval erse, haciéndole saber, caso de ser denunciante, que suincomparecencia
se entenderd4 como renuncia a procedimiento; y caso de ser denunciado, que su
incomparecenciano suspenderd el acto del juicio ni suresolucion. Y paraquesirvade
citacion en forma, toda vez que se encuentraen ignorado paradero, expido el presente
en Algeciras, a 24 de Agosto de 2.005. EL MAGISTRADO/JUEZ. Firmado.
N°9.138

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Apartado de Correos. 331

Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220783
Correo electrénico:boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.org

SUSCRIPCION: Anud 88,59 euros. Semestral 46,06 euros.
Trimestral 23,03 euros.

INSERCIONES: (Previo Pago) Carécter 0,085 euros (VA noinclu,).
PUBLICACION: Diaria, excepto festivos.

Depsito Legal: CAI -1959

Ejemplares sueltos 0,88 euros



