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B.O.P. DE CADIZ NUM. 204

3 de septiembre de 2005

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SERVICIO PROVINCIA DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO DE CITACION PARA NOTIFICAR LIQUIDACION DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATICA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
LASZONASDE DOMINIO PUBLICO DE LAS CARRETERAS
PROVINCIALES.

Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de Unidad del Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Cédiz en laZonade Jerez
delaFrontera.

HACE SABER: No habiéndose podido natificar de forma directa a los
deudores que en relacion adjunta se detallan, en virtud de o establecido en el articulo
105.6 de la Ley General Tributaria, procédase a citarlos por medio de edicto que se
insertara en el Boletin Oficia de la Provincia de Cadiz, se expondra en el Tabl6on de
Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz y Tabldn de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de la localidad del Gltimo domicilio conocido, a fin de que
comparezca por si 0 por medio de representante.

A los citados deudores se le concede un plazo de QUINCE DIAS naturales,
contados apartir del siguientea delapublicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
laProvinciade Cédiz, paraquecomparezcay puedaser notificadalaliquidaciondelatasa
por utilizacion privativa o aprovechamiento especial delaszonasde dominio piblico de
|as carreteraprovinciales, en esta Unidad de Recaudacion sitaen losnimeros2y 4 dela
calle Velazquez en Jerez de la Frontera, en horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes.

Caso de no comparecer en € citado plazo la notificacion se entenderé
producidaatodos|osefectoslegalesdesdeel diasiguienteal del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Jerez delaFronteraa 10 de Agosto de 2.005. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION. Fdo.: Rufino Javier Morillo Manzanares.

SUJETO PASIVO NLIQUIDACION | SUJETO PASIVO N°LIQUIDACION
Estringana Benitez Jorge ............... Ferndndez Giménez AnaRosa....... 30506
Ferndndez Giménez AnaRosa . Ferndndez Gémez Adriano ......

Ferndndez Gomez Adriano . Garcia Rodriguez Francisco

Gonzélez Rodriguez Pedro .. Iglesias LozaM?Dolores.......... s 41423
MenaPozo JOSE ........ccuvvcerrices Mena Pozo Jose 536
Mena Pozo Jose MenaPozo Jose.............. s 20536
Mena Pozo Jose 30536 | OrtegaMarin Jorge . . 41405
Pavén Mufioz Antonio Pavén Mufioz Antonio ..

4139 Reyes Fernandez M2 de las Nieves
.. 10676 | ReyesFernandez M2 de lasNieves

Pérez Serrano Cristobd .......
Reyes Ferndndez M de las Nieves
Reyes Fernandez M2 de las Nieves

N°9.124

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
SERVICIOSCENTRALES

EDICTO

Edicto de citacion paranotificar |a declaracion de derivacion de responsabi-
lidad solidaria

Por decreto de laPresidenciade fecha 12 de enero de 2005 se hadispuesto o
siguiente: ‘En el expediente de derivacion de responsabilidad por incumplimiento de
orden de embargo, con fecha 6 de Julio de 2.004 se dio traslado de la resolucion
correspondiente en la que se concedia el plazo de alegaciones aque serefiere el art.
174.3 delaLey Genera Tributariaalaempresa Luis Patrén Reyes, con domicilio en
C/ San Marcos n° 185 de San Fernando (Cédiz).

Habiendo transcurrido, en exceso € plazo concedido para que @ expedientado
presentase las d egaciones correpondientes, resultaque loshechos quesirvieron debaseala
incoacion del expediente no han resultado desvirtuados. Laempresa pagadora fue requerida
en diversas ocasiones parague procedieseallevar aefecto € embargo de sdariosdel deudor
D. Antonio Sanchez Barrera, empleado delamisma, sin que € mismo fuese redlizado.

En latramitacion del expediente se hatenido en cuentalo preceptuado enlos
arts. 44.2.by 174 delalLey Genera Tributaria.

Por todo |0 anteriormente expuesto y en uso de | as atribuciones que me estan
conferidasvengo en disponer laderivacion delaresponsabilidad tributariaalaempresa
Luis Patron Reyes, en el procedimiento de apremio n® 1669 que se sigue en laUnidad
de Recaudacion de Céadiz a D. Antonio Sanchez Barrera, por deudas a la Hacienda
Autondmica, hastalacantidad deCIENTO CINCUENTA EUROSCON VEINTICIN-
COCENTIMOS(150,25euros), VEINTICUATROMIL NOVECIENTASNOVENTA
Y NUEVE PESETAS (24.999- Ptas) importe del principal no embargado.

Laresponsabilidad atenor delo dispuesto en el art. 42.2.b) serasolidariay se
haraefectivaconformealo establecido en el parrafo cuarton®4 del Art. 42y 174 dela
Ley General Tributaria'.

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL. Fdo.. Joaquin Fernandez L 6pez-
Covarrubias. N°9.183

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
SERVICIOS CENTRALES

EDICTO

Edicto de citacion paranotificar la declaracion de derivacion de responsabi-
lidad solidaria

Por decreto delaPresidenciadefecha13 dediciembrede 2004 sehadispuesto
lo siguiente:

‘En ¢l expediente de derivacion de responsabilidad por incumplimiento de
orden de embargo, con fecha 13 de octubre de 2004 fue notificado mediante edicto la
reolucion correspondiente enlaque se condeciael plazo dealegacionesaqueserefiere
el art. 41.5delaley General TributariaalaempresaVigasur S.L., con domicilioenc/
Mar, Local 4. Entr. 4 de Jerez de la Frontera (Cédiz).

Habiendotranscurrido, enexcesoel plazo concedido paraqueel expedientado
presentase |as alegaciones correspondientes, resulta que los hechos que sirvieron de
basealaincoacion del expediente no han resultado desvirtuados. Laempresapagadora
fue requerida en diversas ocasiones parq eu procediese allevar aefecto el embargo de
saariosdel deudor D. Manuel Gonzélez Giles, empleado delamisma, sin queel mismo
fuese realizado.

En latramitacion del expediente se hatenido en cuentalo preceptuado en el
art. N° 41 delaLey Genera Tributaria.

Por todo |o expuesto anteriormente'y en uso de las atribuciones que me estén
conferidasvengo en disponer laderivacion delaresponsabilidad tributariaalaempresa
Vigasur. S.L, en el procedimiento de apremio n° 19.369 que se sigue en laUnidad de
Recaudacion de Jerez de la Frontera a D Manuel Gonzélez Giles, por deudas a la
Hacienda Autonémica, hastala cantidad de MIL DOSCIENTOS DOS EUROS CON
DOS CENTIMOS (1.202,02 euros), CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVE-
CIENTAS NOVENTA Y SEIS PESETAS (199.996 pts) importe del principa no
embargado.

Laresponsabilidad atenor delo dispuesto en €l art. 42.2.b) serdsolidariay se
haraefectivaconformealo establecido en el péarrafo cuarton®4 del Art. 42y 174dela
Ley General Tributaria'.

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL. Fdo.. Joaguin Ferndndez L 6pez-
Covarrubias. N°9.184

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/00419/2004. Ayuntamiento de Prado del Rey, condomi-
cilio en Camacho Troya,20, Prado del Rey (Cadiz), ha solicitado la ocupacion por un
plazo de 10 afios renovables de |os terrenos de la Via Pecuaria siguiente:

Provincia CADIZ. Término municipal PRADO DEL REY. Via pecuaria
‘Colada de Villamartin a Grazalema' . Superficie: 6 m2. Con destino aOCUPACION
V.P.'‘COLADA DE VILLAMARTIN A GRAZALEMA' DE LINEA ELECTRICA
EN ZONA DE TARAMILLAS

Lo que se hace publico para que aguellos que se consideren interesados,
puedan formular las alegaciones oportunas en las oficinas de esta Delegacion Provin-
cial,sitaenPZ\ASDRUBAL SN, 3*PLANTA, EDIFICIOJUNTA DEANDALUCIA,
en CADIZ (CADIZ) durante un plazo de un mesy veinte dias, a partir de lafecha de
publicacion del presente anuncio. Cédiz, 22 de junio de 2005. LA DELEGADA
PROVINCIAL. Fdo.: Isabel Gémez Garcia. Decreto 179/2000 de 23 de mayo (BOJA
n°27/05. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Juan Gervilla Baena. N°7.631

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE LA PIEL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ 2004-2007
CODIGO CONVENIO: 1100475

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio obligara a
todaslasempresasde Cadiz y suprovinciay asustrabajadores, dedicadasalaactividad
de Comercio General delaPiel.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL. A las estipulaciones del presente
Convenio, quedan sometidos todos los trabajadores y empresas de la actividad del
ComerciodelaPiel deCadizy suprovincia, queseregian por laOrdenanzal aboral del
Comercio. )

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL. El presente Convenio afectaatodoslos
trabajadores que presten servicios en la Empresa del Comercio de la Piel, que tengan
la consideracion legal de trabajadores por cuenta ajena, fuera cual fuera su categoria
profesional.

Quedan exceptuadas personas que resulten afectadas por laexclusion, en el
titulo 1, articulo 1, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio afectara el
periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2004 y el 31 de Diciembre de 2007.

Independientemente de |0 anteriormente establecido, el convenio se aplicara
en todo su contenido a |os trabajadores, mientras no se negocie un NuUevo convenio.
Comprometiéndose, las partes a constituir la mesa de negociacion del préximo
convenio, antes del 31 de Diciembre del 2007.

Articulo 5:.- RESCISION. Ladenunciadel presente Convenio debera efec-
tuarse con 3 meses de antel acién asu vencimiento, por algunadelaspartes; ladenuncia
debera formalizarse por escrito ante el Organismo Competente.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran considerados global mente en computo anual.

Articulo 6:.- SALARIOS. Para el afio 2004 los salarios son aguellos que
figuran enlaTablasalaria del Anexol.

Para €l afio 2005 los salarios se incrementaran, en todos los conceptos
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econdmicos de este convenio, con efectos desde el 1 de Enero de 2005, en un 2,5%, a
excepcion delaspdlizasdesegurodel art. 22. Lossa ariosparael 2005 son aquellosque
figuran enlaTablasaarial del Anexo ll.

Paralosafios 2006 y 2007 e incremento econdmico paratodos|os conceptos
econdmicosdeeste convenio, aexcepcion delaspolizasdesegurodel art. 22, seraigual
& I.P.C. previsto por el Gobierno mésel 0,5%.

REVISION: Si el IPCred delosafios 2005, 2006y 2007 fuesesuperior a IPC
previsto por el Gobierno para dichos afios, la diferencia entre dicho porcentaje y su
variacion seraaplicadaalastablasy alos va ores econdmicos del 2005, 2006 y 2007.
Dichas diferencias tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2005, 2006 y
2007, y su resultante servira de base de calculo como punto de partida para la tablas
salariales para el 2006, 2007 y 2008, respectivamente.

Articulo7.- ANTIGUEDAD. Losaumentospor afio deservicioenlaEmpresa
consistiranenel abonodecuatrieniosal 5% (cinco por ciento) del salariobaseconvenio,
por cada uno de ellos.

El nimero maximo de cuatrienios que pueden ser acanzados sera de tres, es decir, €l
porcentaje maximo de antigliedad que podra alcanzarse seré del 15%.

Todoslostrabajadoresafectadospor el presenteconvenio quehayan superado
el tope mé&ximo de cuatrienios tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen
consolidadaal momento delafirmadel Convenio Colectivo, manteniendoel excesodel
tope maximo como condicién personal mas beneficiosa, no siendo absorbible ni
compensable y revalorizando dicha cantidad con €l incremento que se pacta en €
presente Convenio paralos restantes conceptos salariales. Lalimitacion hasta el tope
méximo del complemento de Antigliedad no impedira que todos los trabajadores que,
en plantillaalafirmadel presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un
nuevotramo deantigliedad | o continien haciendo hastasu perfeccion, consolidando esa
nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante de la
operacion anterior, sellamard"Antigliedad consolidada’.

Articulo 8.- JORNADA DE TRABAJO. Lajornadalaboral serade 40 horas
semanal es, estableciéndose de Lunes a S&bado.

Articulo9.- DESCANSO SEMANAL. Lostrabajadorestendran derechoaun
descanso minimo semanal.

A.- De diay medio ininterrumpido que, por regla general, comprendera |a tarde del
Sébado 0, en su caso, lamafiana del Lunes, y el dia completo del Domingo.

B.- De48horaspartidasmedianteel disfrutedeundiacompletodedescansoalasemana
y asi mismo, el diacompleto del Domingo. En éste Gltimo caso se entenderd en turnos
rotativos de Lunes a Sabados, ambos inclusive y no seré posible su compensacion
econémica.

El trabajador podraelegir voluntariamente cual esquiera del os dos supuestos.

ARTICULO 10 .- JORNADAS ESPECIALES:

Ferias y Semana Santa: Durante |os dias oficiaes de Feria de Miércoles a
Viernes, lajornadalaboral serade9horasal4 horasy el Sabado de 9,45 horasa 13,30
horas, parala provinciade Cadiz.

Paralaciudad de Jerez delaFronterala Jornadade Feriaserd de Miércolesa
Viernes serd de 9,00 a 14,00 horasy el Sébado de 9,45 a 13,30 horas.

Durante los dias de Semana Santa, de Lunes a Miércoles se establece la
Jornada de 9 a 14 horas.

En Cédiz el horario de aperturadurantela Semanade Carnaval serdapartir de
|as 10,30 horas. |gualmente en Cadiz, durante la Semana Santa, se estardalo marcado
por los usos y costumbres de ésta localidad.

El S&bado de Gloria se establece como dia de descanso para todos los
Trabajadores de la provincia de Cadiz.

Festivosy Domingos:

Las empresas podran abrir los festivosy domingos permitido por la Juntade
Andalucia

El trabajo en festivo y Domingos seré de caréacter voluntario por parte del
trabajador, el trabajo realizado en estos dias serd compensado de la siguiente forma:
A.- 10,39 Euros, hora por hora de trabgjo.

B.- Dos horas de descanso por hora de trabgjo.

El trabajador elegira voluntariamente cualquiera de los dos supuestos que
quiera que se le compense.

Si el apartado elegido por el trabajador esapartado B.- el trabajador de mutuo
acuerdo con ladireccion de la empresa, acordara cuando desea disfrutar el tiempo de
descanso.

Articulo 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. Se abonaran a todos los
trabajadores cuatro pagas extraordinarias, de una cuantia de salario base mas antiglie-
dad en las fechas siguientes:

- 15 de Marzo.

- 15 de Junio.

- 15 de Octubre.

- 15 de Diciembre. i

Articulo 12.- FORMACION CONTINUA .Las partes firmantes asumen el
contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el @mbito funcional del presente convenio colectivo.

Quedafacultadala Comisién Mixta para desarrollar cudntas iniciativas sean
necesarias conducentes ala aplicacion de dicho acuerdo.

Articulo 13.- PLUS ESPECIAL DE AYUDA FAMILIAR. Se establece un
plusdeayudafamiliar consistenteen 47,14 Eurosparael afio 2004 paratodo trabajador
casado o0 que tenga hijos menores de edad, 0 sea cabeza de familia reconocida.

Articulo 14.- PLUS DE TRANSPORTE. Se establece un plus de transporte
paratodo € persond afectado por el presente convenio, consistente en 43,08 Euros
mensuales para el afio 2004.

Articulo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Quedaterminantemente pro-
hibidalarealizacion dehorasextraordinariashabitual esexcepto enlossupuestosen que
seaestrictamentenecesario, conlaslimitacionesestablecidasen el punto 2, del Articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias que se redlicen se
abonarén al trabajador conel incremento del 75% sobreel valor delahoraordinaria. La

formulaparael calculo de las horas extras es larecogida en € Decreto de Agosto de
1973.

CvP

VHO=(SB+CPT+CP) X 6+RD +52

HET

VHO = Vador Hora Ordinaria

SB = Sdario Base.

CPT = Complemento puesto de trabajo.

CP = Complemento personal.

RD = Retribucion dominical.

CVP = Complemento de vencimientos periodicos.
HET = Horas efectivas de trabgjo.

Articulo 16.- DIETAS. En los desplazamientos que en razon de su trabajo
tuvieran que efectuar los trabajadores fuera del radio de la propia poblacion, se le
abonara 16,48 Euroscuando tengan queefectuar unasolacomida, y 28,31 Euroscuando
tenga que efectuar las dos comidas.

Articulo 17.- VACACIONES. Las vacaciones anuales se establecen en 30
diasnatural esretribuidasparatodos|ostrabajadores. L ostrabajadoresdenuevoingreso
0 cese en la empresa |e sera prorrateado, disfrutando de un permiso proporciona a
tiempo trabajado. La empresa procurara complacer sobre la fecha de disfrute de las
vacacionesal productor, pudiendo de mutuo acuerdo convenir su division en dospartes
igualesde 15 diasen invierno y 15 dias en verano.

Laempresaconjuntamentecon el representantedel ostrabajadoresconfeccio-
naraanua mente un cuadro devacaciones, detal maneraqueel productor sempretenga
conocimiento del disfrute de las vacaciones dentro del primer trimestre del afio.

Articulo 18.- ROPA DE TRABAJO. Las empresas que exijan uniforme
tendran obligatoriamente que proveer deellosalostrabajadoresy serén adecuadosala
épocadel afio; y si nolo hicieran darén unacompensacion econémicade 147,02 Euros
para el afio 2004. ]

Articulo 19.- JUBILACION. Las empresas abonaran a causar baja por
jubilacién dosmensualidadesdel salario convenio enlafechadel hecho causante, como
premio a su constanciay probidad a servicio de lamisma.

Jubilacion a los 64 afios.- De conformidad con R.D. 14/81, dictado e
desarrollodel ANEY parael caso dequelostrabajadorescon 60 afioscumplidosdeseen
acogerse alajubilacion con el 100% de los derechos, |las empresas af ectadas por este
Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador perceptor al amparo del citado R.D.
por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven de primer empleo,
mediante un contrato de igual naturalezaal extinguido.

Serd necesario previamente a la iniciacion de cualquier tramite el acuerdo
entretrabajador y empresaparapoder acogersealo antes estipulado, bien entendiendo
quesi cualquieradelaspartes no estuvieran de acuerdo, no tendraefecto el R.D. 14/81
de 20 de Agosto.

Articulo 20.- LICENCIAS RETRIBUIDAS. Los trabajadores afectados por
el presente Convenio, tendra derecho alas siguientes licencias:

a) Por matrimonio del trabajador: 18 dias.

b) Por nacimiento de hijos: 5 dias.

¢) Por fallecimiento de padre, conyuge e hijos: 3 dias prorrogables hasta 5 dias cuando
resulte fuera de lalocalidad.

d) Por fallecimiento de abuelos y hermanos: 3 dias.

€) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de padres, conyuge o hijos: 2 dias,
prorrogable en 3 dias mas si fuese fuerade lalocalidad.

f) Por el tiempoindispensable, parael cumplimiento deun deber inexcusabledecarécter
publico o personal.

g) Por traslado de domicilio habitual: 2 dias.

h) Por primera.comunién de hijos o por bautizo, s ocurre en dias laborables: 1 dia.

Articulo21.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD. Seestaraalo dispuestoen el
articulo 54 de la antigua Ordenanza Laboral de Comercio.

Articulo 22.- POLIZA DE SEGURO. Paralos afios 2004, 2005, 2006 y 2007
las empresas afectadas por € presente convenio abonaran un seguro que cubriré las
siguientes indemnizaciones:

Muerte natural 8.747,23 Euros.
Inv. ahsoluta por accidente 0 eNfEMEdD. .........errereereemmmneereeresssssseesesesseenes 8.533,89 Euros.
Muerte por accidente de trabajo 17.494,48 Euros.
Muerte por accidente de CIrCUICION .............eueuvermeumemmesmunmesssssssssssssssssssssssssssssns 26.241,71 Euros

Caso deincumplimiento por parte dealgunade lasempresasdelasuscripcion
de dichas pdlizas, la misma se hara responsable del abono de las indemnizaciones al
trabajador, en todo caso.

Las cuantias de referencia se dejardn fijas durante toda la vigencia del
convenio.

Articulo 23.- CUESTIONES SINDICALES. Se estara alo dispuesto en la
legislacion vigente (Estatuto de los Trabgjadores, Ley Orgénicade Libertad Sindical)
y alos acuerdos suscritos entre la patronal y las centrales sindicales AMI, ANE, Al.

Articulo 24.- CUOTA SINDICAL.

En todas agquellas empresas afectadas por el presente convenio, cualquier
trabajador tendré& derecho a solicitar y obtener que se le descuente una cantidad en
némina, en concepto de cuotasindical, y laempresavendra obligada arealizar dicho
descuento paraposterior ingreso o transferenciaen laEntidad Sindical quesesefidleen
la previa solicitud escrita por el trabajador.

Articulo 25.- CONTRATODE RELEVO. Seestariaalodispuestoenel R.D.
1.991/84, de 31 de Octubre. Modalidad contractual por Ley 32/1.984 de 2 de Agosto
(Articulo 12.5) y disposicion adicional 7, del E.T.

Articulo 25-bis.-DURACION CONTRATO EVENTUAL. Dadalascaracte-
risticas de los ciclos de contratacion y produccion existente en el sector, el contrato
eventual por circunstancias de la produccion podra tener una duracion méximade 12
meses, dentro de un periodo de 18 meses.

Articulo 26.- SEGURIDAD E HIGIENE. Los representantes de persond,
junto con los empresarios, velarén para que se cumplan todas las disposiciones|egales
en materia de Seguridad e Higiene, y de forma especifica la Ley de Prevencion de
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Riesgos Laborales vigente, asi como a los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mas de 50 trabajadores acogidas a este convenio se
condtituirdunaComision Paritariade Seguridad y Salud provincial queestaraintegrada
por representantes de laempresay representantes de lostrabajadores enigual nimero,
€l cual sera un 6rgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencion para
diferentes centros de trabajo y € mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo en su propio
vehiculo, percibirala cantidad de 0,17 euros por kilémetro.

Por ser preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica, las empresas
firmantesdel presente convenio estan obligadasarealizar atodos sustrabajadores, una
revision médica completa anualmente con carécter obligatorio.

Articulo 27.- DERECHO SUPLETORIO. En todo lo no recogido en este
convenio se estard alo dispuesto en lavigente Ordenanza del sector y Estatuto delos
Trabgjadores.

Articulo 28.- COMISION PARITARIA. LaComision Paritariadel Convenio
serdun 6rgano deinterpretacion, conciliacion, arbitrgjey vigilanciade sucumplimien-
to.

Sus funciones especificas serén las siguientes:

1.- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje delos problemas o cuestiones que e sean sometidos por ambas
partes, de comUn acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

4.- Vigilar ¢ cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relacionesentrelaspartes, paralo cual éstas pondran en su conocimiento cuantasdudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
précticadel Convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la Comision Paritaria respecto a estas
funcionesse podrén remitir através delaFederacion de Asociacionesde Comerciantes
de la Provincia de Cadiz, FEPYME del Campo de Gibraltar, ASCOMCAL y de las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio.

COMPOSICION.

LaComisidn se compondra de 3 vocales, por cada una de ambas representa-
cionesy en paridad demiembros. Por partedelostrabajadoresserén 3vocalesde UGT.
Podrén nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendrén voz pero no voto.

CONVOCATORIA.

LaComisidnsereunirdainstanciadecual quieradelaspartes, quecomunicara
alaotrael ordendel diaatratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, diay hora
en que deba celebrarse lareunion.

La Comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de
todos|osvocal espreviamente convocadosy, en segundaconvocatoria, mediahoramés
tarde, actuard con losque asistan, teniendo voto inicamente un nimero paritario delos
vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comision
Paritariadel Conveniotendran carécter vinculante, si bien, noimpediranenninglin caso
el gercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdicciona es previstas en la normativa vigente.

Para que |os acuerdos tengan fuerza de obligar, serd precisala asistenciade
representantesdelasCentral es Sindical esfirmantesdel Convenioy delosEmpresarios.

Articulo 29.-CONTRATO PARA LA FORMACION.
1°.-Laduracion del contrato no podré ser inferior aun afio ni exceder de dos
2°.-Solo en edades comprendidas entre 16 y 21 afios, sin titulacion
3°.-Sdlariosapercibir parajornada méximaen contratos de formacion, esto es, el 85%

de trabajo efectivo:
-Del6al7 afios: 428,40 Euros.
- 18 affosomés: 499,21 Euros.

Estas cantidades se veran incrementadas en los mismos porcentajes que
recojan los sucesivos convenios para el resto de los trabajadores.

Articulo 30.-CLAUSULA DE DESCUELGUE. Los porcentgjes de incre-
mento sal arial establecidosen esteconvenio no serén denecesariau obligadaaplicacion
paraaquellas empresas que acrediten objetivay fehacientemente situaciones de déficit
0 perdidas mantenidas en los gjercicios contables 2002 y 2003. Asi mismo setendrden
cuentalas previsiones para 2004.

En este caso setradadara a las parteslafijacion del aumento de salario.

Para valorar esta situacion se tendré en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderén |os datos que resulten de la
contabilidad de la empresa, de sus balancesy de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepanciasobre laval oracion de dichos datos podrén utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimension de las empresas.

En funcién de launidad de contratacion en las que se encuentran comprendi-
daslasempresasqueal eguen dichascircunstancias, deberén presentar antelaComision
Paritarialadocumentacion precisa(bal ance, cuentaderesultado, y, ensu caso, informes
deauditoresy censoresde cuentas) quejustifiquenuntratamiento salarial diferenciado.

LosmiembrosdelaComision Paritariaestan obligadosatratar y mantener en
lamayor reservalainformacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciadelo establecido enlosparrafosanteriores, observando, por consiguiente
respecto de todo €llo, sigilo profesional.

Ental caso, debe entenderse que o establecido en el parrafo precedente solo
afectaal conceptosalarial, hallandoseobligadaslasempresasafectadaspor el contenido
del resto del Convenio.

DISPOSICIONES VARIAS.

A.- Desde lafirmade este convenio serespetarael principio deigualdad detratoen e

trabajo atodos|osefectos, no admitiéndose di scriminaciones por razén de sexo, estado
civil, edad, razaoetnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual , ideas
politicas, afiliacion o no aun sindicado, etc...

Se pondra especia atencion en cuento a cumplimiento de iguadad de
oportunidades entre hombres y mujeres en:

El acceso a empleo, promocion profesional, la formacion, estabilidad en el
empleo, y laigualdad salaria en trabgjos deigual valor.
B.- Acoso Sexua: De conformidad con la recomendacion y el codigo de conducta
relativo a proteccion de la dignidad de la mujer y, el hombre en €l trabajo, de 27 de
noviembre de 1991, nimero 92/131 C.E.E., las empresas y |os representantes de los
trabajadores se comprometen acrear y mantener un entorno laboral donde serespetela
dignidady libertad sexual del conjunto de personasquetrabajan en estedmbitolaboral,
actuando frente atodo comportamiento o conducta de naturaleza sexual de palabrao
accion, desarrollada en dicho ambito, y que sea ofensiva para la trabgjadora, o €l
trabajador objeto delamisma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece como fechallimite de pago de | os atrasos correspondientes alas
cantidades desde el 1 de Enero del 2004, estableciendo como fechalimite parael pago
¢l 30 de agosto de 2005.
ANEXO|. CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE LA PIEL DE LA PROVIN-

CIA DE CADIZ
TABLA SALARIAL 2004

] Euros Euros
PERSONAL TECNICO
Director 91543 Jefede Persond ..........cccccveveeevennnnnnen 835,01
Jefe de Compras ..... .835,01 Jefede Ventas ... 835,01
Encargado General . .835,01 Jefe de Sucursd ... 835,01
Jefe de Almacén ......... .. 780,56 Jefe Seccion Mercant. .........ceeeevvennnne. 718,07
Encargado Establecimiento. ........c..c..c... 760,75
PERSONAL MERCANTIL
Vigjante 704,42 Corredor dePlaza .......coocevvvvviieenerivnnnn. 704,42
Dependiente Mayor 757,51 Dpte. Mayor 25 afios... ... 6969
Dpte. 22825 &10S ...coovvrvrmnrrreressseressasnns 685,6 AYUANLE corrveveerresersersessessssans 625,59
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe AMINISEIVO «..covvveeerereeerereenienns 795,52 Contable 723,01
Administrativo......... ..685,74 Auxiliar 651
Aspirante 16 a 17 afios .. 436,94 Aux. Cgjal6al7 afi0s ... 436,94
Aux. Cja18a20 afis..........crwmeereereereenes 598,79 Aux. Cgjamayor de 20 a0 ................. 618,7
PERSONAL DE SERVICIO
Mozo Especializado ... Mozo 598,79
Cobrador (Subaterno) Personal de limpiezapor horas ............... 282
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
HORASFESTIVOSY DOMINGOS ........ 10,39 PLUSESPECIAL AYUDA FAMILIAR . 47,14
PLUS DE TRANSPORTES DIETAS (1 5012COMIda) ....oovvvvrrrirrnens 16,48
DIETAS (2 comidas) . ROPA DE TRABAUJO .....covvvvvrrssirnns 147,02
CONTRATO PARA LA FORMACION .
DE16A 17 ANOS..........oovervrererrssssissinnenn 4284 DE 18 ANOSOMAS.........ccccrrrenee 499,21

ANEXO 1. CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE LA PIEL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
TABLA SALARIAL 2005

] Euros Euros
PERSONAL TECNICO
Director 938,32 Jefe dePersondl ..., 855,89
Jefe de COMPIES .ovvvvevvevverrerrernensennensennennes 855,89 Jefe de Ventas ... 855,89
Encargado General . ..855,89 Jefede Sucursd ... 855,89
Jefede Almacén ......... ..800,07 Jefe Seccion Mercant. .......evvvvvens 736,02
Encargado Establecimiento. .............ccooe. 779,77
PERSONAL MERCANTIL
Vigante 722,03 Corredor de Plaza ... 722,03
Dependiente Mayor ........ooeeecveveeerennnnnne 776,45 Dpte. Mayor 25 afios... . 714,32
D[\ CIVZE: VLY 110/ SN 702,74 AYUAANE ... 641,23
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe AdMINISTativo .......eeecvvvveeeeriirs 81541 Contable 741,09
Administrativo........ .. 702,88 Auxiliar 667,28
Aspirante 16 a 17 afios .. 448,88 Aux. Cgjal6al7 af0s ... 448,88
Aux. Caja18a20 afios.........cereereereereereenes 613,76 Aux. Cgjiamayor de 20 afi0s............... 634,17
PERSONAL DE SERVICIO
M0z0 ESPECializado .....ovvvvuurrereeererersennns Mozo 613,76
Cobrador (Subalterno) Personal de limpieza por horas ............... 2,89
OTROS CONCEPTOS EC
HORASFESTIVOSY DOMINGOS......... 10,65 PLUSESPECIAL AYUDA FAMILIAR .. 48,32
PLUS DE TRANSPORTES DIETAS (1 5012COMIda) ....oovvvvrrrrrrnens 16,89
DIETAS (2 comidas) . ROPA DE TRABAJO .....ocvvvrvvvsrrrenens 150,7
CONTRATO PARA LA FORMACION
DE 16 A 17 ANOS ..cooocvvvvevrsvssssrssssnns 439,11 DE 18 ANOSOMAS...ccocrvrrvrren 511,69

N° 8.987

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO
DELIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA DE R.S.U. DE LA LOCALIDAD DE
ROTA Y LA EMPRESA FCC, SA.
CODIGO CONVENIO: 1101131
CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES.--
Articulo 1.- Ambito Territorial .-
1.1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a centro de trabajo de la
Empresa FCC, SA. en Rota.
Articulo 2.- Ambito Funcional .-
2.1. Las actividades que comprende el presente Convenio Colectivo serén las de
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limpieza plblica, recogida de basuras, limpiezay conservacion acantarillado, riegoy
baldeo.

Articulo 3.- Ambito Personal .-

3.1. El presente Convenio serd de aplicacion a personal encuadrado en las categorias
profesionales que figuran en latabla salarial anexa a este Convenio.

Articulo 4.- Vigencia.-

4.1. El presente Convenio Colectivo entrarden vigor el diasiguienteasu firmapor las
partes.

4.2. Las retribuciones econdmicas, acordadas en este Convenio Colectivo, seran
abonadas desde el uno de Enero de 2005 para el primer afio de vigencia, desde Enero
de 2006 para el segundo afio de vigenciay desde Enero de 2007 para el tercer afio de
vigencia.

Articulo 5.- Duracion y Prérroga.-

5.1. Laduraciondel presente Convenio Colectivo seradetresafios, desdeel 01/01/2005
al 31/12/2007.

5.2. Dicho Convenio Colectivo se prorrogaré en sus propios términos de afio en afio,
siemprey cuando no se denuncie su vigenciacon unaantelacion minimade tres meses
alafechade su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

5.3. En el supuesto de que no mediara denuncia por las partes, los conceptos socio—
econdémicosy salériales del presente Convenio se incrementaran en igual proporcion
que aumente el Indice de Preciosa Consumo del afio de la prorroga, adelantandose a
cuenta el Indice de Precios a Consumo previsto.

5.4. Denunciado por agunade las partes el Convenio, el mismo permaneceraen vigor
hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 6.- Vinculacion alatotalidad.-

6.1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forma un todo organico e
indivisible, y aefectos de su aplicacion préctica, serén consideradas globalmentey en
computo anual.

6.2. Si por acto de laautoridad laboral competente se declarase algin articulo, total o
parcialmente, nulo o inaplicable, las partes se obligan a reconsiderar su contenido
totalmente.

Articulo 7.- Absorcién y Compensacion.-

7.1. Si laEmpresa, tiene concedido a su personal por Convenio Colectivo, normas de
obligado cumplimento, reglamento de régimen interior, contrato individual, pacto o
costumbres, condiciones més beneficiosas globalmente delas de agui pactadas, tendré
la obligacion de respetarlas en su totalidad para todo el personal que las viniese
disfrutando en lafecha de su entrada en vigor.

7.2. Si mientras este Convenio esté vigente, hubiese otras subidas saariales, éstas se
incrementaran si fuesen superiores alas aqui pactadas en computo anual, consideran-
dose este Convenio, como un todo unitario.

Articulo 8.- Comision Paritaria.-

8.1. LaComision Paritaria, como Comision Mixta, estaraintegrada por tres represen-
tantes de laEmpresay tres representantes de los trabajadores.

8.2. Como paso previoy preceptivo acualquier actuacion administrativaojurisdiccio-
nal | aspartessecomprometen aponer en conocimiento delaComision Paritariacuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse en relacion con la
interpretaciony aplicacion del mismo, afindequemediantesuintervencion seresuelva
el problema planteado o, si €llo no fuera posible, emita dictamen al respecto.

8.3. Lascuestiones que se promuevan antelaComision adoptarén laformaescritay su
contenido sera e suficiente para que se pueda examinar y analizar el problemacon el

necesario consentimiento de causa. Recibidaunasolicitud |aComision deberareunirse
enun plazo no superior alassetentay doshoras. Debiendo resolver enel improrrogable
plazo detres dias, transcurrido €l cual quedaraabiertalaviaadministrativao jurisdic-
cional.

8.4. LaComisién Paritariaadoptara sus acuerdos por decision favorabley conjuntade
ambas partes.

8.5. Las funciones de la Comisién Paritaria serén:

8.5.1. Interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

8.5.2. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

8.5.3. Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente texto.

CAPITULO Il. CONDICIONES ECONOMICAS.--

Articulo 9.- Concepto Retributivos.-

9.1. Laretribucion decadatrabajador estardcompuestapor €l salario basedel Convenio
y loscomplementos que paracadacategoriase determinan en latablasalarial anexa, en
relacion con los articulos siguientes.

9.2. El pago delos sal arios se ef ectuaramensua mente mediante transferenciabancaria
alacuentaqueindique el trabgjador.

9.3. Lostrabajadores percibiran anticipos quincenalesa cuentade sus salarios hastaun
méximo de 300,51 euros

Articulo 10.- Salario Base--

10.1. El Sdlario Baseesel quesedeterminaparacadacategoriaenlatablasaarial anexa,
percibiéndose por dia natural.

Articulo 11.- Antigiiedad.-

11.1. El complemento deantigliedad es un complemento personal consistente
en el porcentaje que, sobre el salario base de Convenio, correspondaa cada trabajador
en funcién del tiempo de servicios prestados, de conformidad con lasiguiente escala
11.1.1. alosdos afios el 5%.

11.1.2. alos cuatro afios € 10%.
11.1.3. alos seis afios el 15%.
11.1.4. alos once afios el 22%.
11.15. alos dieciséis afios € 29%.
11.1.6. alos veintitn afios el 36%.
11.1.7. alos veintiséis afios el 43%.
11.1.8. alostreintay un afios el 50%.
11.1.9. alostreintay seis afios el 57%.
11.1.10. alos cuarentay un afios el 60%.
11.2. Laacumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra suponer

mas del diez por ciento alos cinco afios, del veinticinco por ciento alos quince afios,
del cuarentapor ciento alosveinteafiosy del sesentapor ciento alosveinticinco o mas
afios.

11.3. Lafechainicia del computo de la antigliedad seré la del ingreso del
trabajador en laempresa, comenzando adevengarse desde el primero de enero del afio
en que se cumpla.

Articulo 12.- Plus de Convenio.-

12.1. El plus convenio es un complemento por calidad de trabajo que tiene por objeto
estimular la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de trabajo,
abonéandose conforme a la cuantia establecida en latabla salarial por el dianatural.

Articulo 13.- Plus de Trabgjos Toxicos, Penosos y Peligrosos.-

13.1. El personal comprendidoenel presente Convenio percibird, por diaefectivamente
trabajado, un complemento de puesto detraba o, consistenteen el 20% del salario base.
13.2. Este complemento tiene caracter funcional, por lo que no es consolidable.

Articulo 14.- Plus Nocturnidad.-

14.1. El plus de nocturnidad se abonard, a los trabajadores que presten sus servicios
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, consistiendo en un 25% del sdario base
establecido para cada categoria por dia efectivamente trabajado.

14.2. Estecomplemento esde indolefuncional y su percepcion depende exclusivamen-
te del gercicio delaactividad profesional en el puesto asignado, por [o que no tendra
carécter consolidable.

Articulo 15.- Plus Compensatorio.-

15.1. Al persona de dia se le abonara un plus compensatorio de 2,07 euros por dia
efectivo detrabgjo.

Articulo 16.- Horas Extraordinarias.-

16.1. Debido a que la prestacion de la empresa trata de un servicio publico de
inexcusable gecucion, las horas extraordinarias acuerdan ambas partes que sean
estructurales, en lamayoria de |0s supuestos, y en este sentido y cuando coincida este
carécter, se comprometen a notificarlo mensualmente ala autoridad laboral.

16.2. Larealizacion delasmismas serdvoluntaria, no habraningin tipo dediscrimina
cién en cuanto a su realizacion.

Articulo 17.- Pagas Extraordinarias.-

17.1. La Empresa abonara a todo el personal 4 pagas extraordinarias en la
cuantiafijadaenlatablasaarial anexaparacadacategoria, adicionandosealasmismas
el complemento de antigliedad que corresponda a 30 dias de salario base.

17.1.1. Paga de verano: se devengara desde € uno de enero a treinta de junio,
abonandose € treintade junio.

17.1.2. Paga de Navidad: se devengara desde € uno de julio a treinta'y uno de
diciembre, abonandose el quince de diciembre.

17.1.3. Pagade Beneficios: sedevengaradesde el uno deenero hastael treintay uno de
diciembre abonandose €l quince de marzo del gercicio siguiente.

17.2. Pagade Octubre: atodo el personal seleabonaraunapagaen lacuantia
establecida en latabla salarial anexa. Dicha paga se devengara del uno de noviembre
al treintay uno de octubre, abonandose € treintay uno de octubre.

17.3. Los trabajadores podran solicitar anticipos a cuenta de las pagas
extraordinarias, en la cuantiay fecha de abono que a continuacion se indica:

PAGAS CANTIDAD

Pagade Junio.......ccccveeeeeereeieininnnns 420,71 QUIOS ...
Paga de Octubre.........ccccovererererninnnns 420,71 euros...
Pagade Diciembre.........cccccovveereinnnnee 420,71 eurocs...

Paga de Marzo 420,71 euros

17.4. Gratificacién de Febrero: Todoslostrabajadores (fijosy eventuales) sin
distincién de categoria, jornaday sin proporcionalidad al tiempo trabajado, percibiran
integramente la cantidad de 100 Euros més seguridad socia e I.R.P.F (porcentajes
individuales del trabajador) dela dltimanéminadel afio anterior(parael primer afio de
vigencia),

110 Euros mas seguridad social e |.R.P.F (porcentajes individuales del trabajador) de
ladltimanéminadel afio anterior (parael segundo afio de vigencia). Los trabajadores
fijoslo percibiran integramente (sin tener en cuentalajornadaparcial ni el periodo de
prestacion) y el personal eventual lo percibira proporcionalmente al tiempo trabajado,
120 Euros mas seguridad socia e l.R.P.F (porcentajes individuales del trabajador) de
ladltimanéminadel afio anterior (parael tercer afio devigencia). Lostrabajadoresfijos
lo percibirdn integramente (sin tener en cuenta la jornada parcial ni el periodo de
prestacion) y el personal eventual o percibira proporcionalmente al tiempo trabajado.

Esta gratificacion se abonard en una tinicamensualidad en el mes de febrero
de cada afio de vigencia, excepto parael 2005 que se abonaraen lanéminaen que se
actuaice el salario para e persona fijoy en lanémina de atrasos.

El devengo parael persona eventual deestagratificacion seradel 1 demarzo
al 28 defebrero.

Articulo 18.- Festividad del Patron.-
18.1.Lafestividad del Patrén, San Martin de Porres, serafestivo paratodalaplantilla,
que descansaradicho dia, cuando coincidaen festivo o domingo sefranquearapor otro
dia de la semana, no obstante, dada la naturaleza de servicio publico el personal de
recogiday el retén de limpieza de los domingos trabajandose como festivo trabajado.

Articulo 19.- Premio de Puntualidad.-

19.1. Lostrabajadores que durante cadatrimestre no tenganingunafaltade puntualidad
ni deasi stencia, percibiranunagratificacionanual deCIENTONUEVE CON NOVEN-
TA Y NUEVE (109,99 euros)

19.2. Dicho importe se devengaratrimestralmente, por lacantidad que se establece en
latablasalarial anexa.

19.3. No computaran a los efectos, las faltas derivadas de accidentes de trabajo y
licenciaretribuidas, € permiso sin sueldo como aquellos procesos de enfermedad que
duren siete dias 0 més.

Articulo 20.- Plus de Productividad.-

20.1. Personal de Recogida de Basuras:

20.1.1. Dadas as caracteristicas del servicioy reconociendo lainexcusable necesidad
de recoger la totalidad de la basura diariamente, los trabajadores se comprometen a
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finaizar el servicio actual, incluyendo el vertido en el caso del conductor, ain
prolongando lajornadalaboral ordinariasi fuerapreciso, percibiendo el conductor y el
pedn de recogida la cantidad que por dia efectivamente trabajado se establece en el
importe recogido en latablasalarial anexa

20.1.2. Cuando por motivosajenosal ostrabajadores (averiadea gun vehiculo, faltade
vehiculodereservay por otrascausasimputablesalaempresa) el servicioseprolongara
y excediera del horario fijado en Convenio, este exceso se abonara como horas
extraordinarias.

20.2. Personal de Limpieza Viaria:

20.2.1. Se establece un complemento de cantidad o calidad de trabgjo, para las
actividades que se relacionan, por dia efectivamente trabajado en el importe recogido
en latabla salarial anexa

20.2.2. El persona afectado sera el de: peones baldeo, riego y lava contenedores,
conductores cuba, maguina barredora, y lava contenedores.

20.3. Dichos complementos de caracter funcional y no consolidable se
devengaran por diatrabajado, con un rendimiento normal y correcto.

Articulo 21.- Plus de Feria-

21.1. Lostrabajadores querealicen e servicio delimpiezadel recinto ferial durantela
feriade Rota percibiran unagratificacion global, cuyo importe se establece en latabla
sdaria anexa

21.2. Encasodequecoincidaalgindomingo ofestivodurantedichodia, ésteseabonara
al personal quelo trabaje con lagratificacion que se establece en el articulo siguiente.
21.3. Lagratificacion global, incluido el domingo trabajado, sedevengarael viernesde
Feriaaterminacion de jornada. En caso de que se abone posteriormente no se trabaje
seré descontado en lanémina mensual.

21.4. Seestableceun plusde TREINTA'Y SIETE CON CINCUENTA EUROS (37,50
euros) parael personal derecogidaen laferiade San Isidro. Asimismo, se establece un
plus de TREINTA Y SIETE CON CINCUENTA EUROS (37,50 euros) para el
persona de limpiezaviariaen laferiadela Urta.

Articulo 22.- Domingosy Festivos.-
22.1.El personal afectadopor el presente Convenio Colectivo, descansaral osdomingos
y festivos.

22.2. No obstante, en caso de que coincidan dos diasfestivos consecutivos, serealizara
¢l servicio de recogida en uno de dichos dias.

22.3. El dia trabagjado se abonara con 84,39 Euros, més e sdario base y demés
complementos con unajornada de 6 horas.

22.4. Dichoimporteigual mente seraabonado alosintegrantesdel retén delimpiezaque
trabajen los domingos y festivos.

22.5. El retén dedomingosy festivos se compondrade | ostrabajadores que voluntaria-
mente deseen trabgjar dichos dias.

Articulo 23.- Servicio de Lavacontenedores.-

23.1. Lostrabajadores que redlicen el servicio de lava contenedores percibiran como
retribucién la cantidad de 76,03 Euros, desarrollando su labor dentro de la jornada
normal.

CAPITULO Ill. REGIMEN DE TRABAJO.-

Articulo 24.- Jornada de Trabgjo.-

24.1. Lajornada de trabajo para € primer afio de vigencia (2005) queda
establecida en 36 horas semanales, siendo de aplicacion a partir del mes de Octubre,
parael segundo afio de vigencia (01/01/06 a 31/12/06) queda establecidaen 35 horas
y 30 minutos semanalesy parael tercer afio de vigencia (01/01/07 a 31/12/07) queda
establecida en 35 horas semanales, manteniendo los servicios y € ritmo de trabajo
actuales.

24.2. Sedistribuiran de la siguiente manera para el afio 2005:

24.2.1. Personal de Limpieza:

De Lunes a Jueves de 07:00 h. alas 13:05 horas.

Viernesy Sébados de 07:00 h. alas 12:50 horas.

24.2.2. Personal de Recogida:

De Lunes a Sébados de las 22:00 h. alas 04:00 horas.

24.2.3. Personal de Baldeo: Tendran unajornadade 6 horasa 12,00 delunesasabados.
24.2.4. Personal de Repaso:

De Lunes a Sdhado de las 14:00 h. alas 20:00 horas.

24.2.4.1. Este servicio seredizaracon lostrabajadoresfijosatiempo parcial, amplian-
doles €l contrato paralatemporada alta.

24.2.5. Personal de Taller:

De Lunes a Jueves de 08:00 h. alas 14:30 horas.

Viernes delas 08:00 h. alas 14:00 horas.

Sébados de 08:00 h. alas 12:00 horas.

24.3. Entre el final de unajornaday el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

24.4. El tiempo de bocadillo sera de veinte minutos, considerandose dicho
tiempo como periodo efectivo de trabgjo.

24.5. El personal delimpiezatomardun bocadillo desdelas 10:00 horasalas
10:20 horas, € persona de recogida no tendré una hora fija de bocadillo, sino que se
tomard cuando |as circunstancias de trabgjo lo permitan.

24.6. Seestablecen como diasfestivosparal osserviciosnocturnoslosdias24
y 31 de Diciembre en lugar delas fiestas oficiales de los dias 25 de Diciembrey 1 de
Enero.

Articulo 25.- Cambio de Puesto de Trabgjo.-

25.1. Enél cambio el puesto detrabajo del personal dediacon el de noche serespetara
lavoluntad de los trabajadores de noche.

25.2. El cambio de puesto de trabaj o se efectuara vol untariamente cada seis semanas si
existen solicitudes.

25.3. El cambio de puesto de trabajo voluntario sera, a menos, por un afio. Una vez
terminado el periodo de cambio de puesto de trabajo el trabajador tendré derecho
prioritario avolver a turno de origen siempre que haya vacante libre.

Articulo 26.- Vacaciones.-

26.1. Las vacaciones anuales se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de

Eneroy € 31 de Diciembrelos peonesy entreel 1 deJunioy €l 30 de Septiembre los
conductores, disfrutandolas éstos uno cada mes.

26.2. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales para el personal que las
disfruteentreel 1deAbril y el 30de Septiembrey detreintay dosdiasnaturalesotreinta
y tres, si tiene 60 afios 0 més para el personal que las disfrute entre el 1 de Eneroy e
31 de Marzo 6 entre e 1 de Octubre y e 31 de Diciembre. Pudiendo disfrutarse de
manera consecutivao bien tomando veintiocho dias consecutivosy los cinco restantes
en otro momento 6 veintisiete dias consecutivosy los cinco restantes en otro momento,
dependiendo del periodo en que sedisfruten lasvacacionesy delaedad del trabajador,
siemprey cuando sepreavise con dosdiasdeantelaciony en el mismo diano coincidan
mas de dos trabajadores. A todos | os efectos se entenderd que el trabajador opta por el
disfrute delasvacaciones de formaconsecutivas antesdeiniciar sudisfrutenorediza
lareferida opcion.

26.3. Los cinco dias en fondo de vacaciones se disfrutaran a opcion del trabajador.
26.4. El sdario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara hallando el
promedio delatotalidad delos emolumentos percibidos por el trabajador por todoslos
conceptos durante el trimestre anterior a la fecha en que comience a disfrutarlas,
exceptuando de este computo |as retribuciones correspondientes a horas extras, plus
familiar, plus de distancia, transporte y dietas.

26.5. En e mes de Noviembre de cada afio se elaborard, de comun acuerdo con los
Delegados de Personal, larelacion en que se asigna a cada trabajador € mesen quele
corresponderd disfrutar de sus vacaciones en el gercicio siguiente.

26.6. Si por ausenciadel trabajador por cualquier tipo debajapor |.T. no hubiese podido
disfrutar de susvacaciones en su periodo asignado, disfrutarasus vacacionesen apartir
de su reincorporacion al trabajo y siempre en el afio actual.

Articulo 27.- Falta de Persondl .-

27.1. Cuando por faltade personal tenga que salir un camion con un pedn de menos, el
sueldo integro de este se repartira entre |os trabajadores del camion quetenga el pedn
de menos, siempre que termine el trabajo asignado.

27.2. El abono de dicha cantidad se realizard en la mensualidad inmediatamente
posterior.

27.3. No obstante lo anterior, siempre que sea posible, la falta serd suplida con la
sustitucion del trabajador.

Articulo 28.- Licencias.-

28.1. El personal de este Convenio Colectivo tendré derecho a disfrutar de
permisosretribuidos previajustificacion delos mismos, en laformaque se establecea
continuacion:

28.1.1. Matrimonio veinte dias naturales, mas 189,72 Euros.

28.1.2. Matrimonio de hijos dos dias naturales.

28.1.3. Bautizo y Primera Comunién de hijos un dianatural. En el supuesto de que ese
dia coincida con un domingo o festivo se trasladara dicha licencia a dia anterior o
posterior, a eleccion del trabajador.

28.1.4. Parto de lamujer cuatro dias laborales.

28.1.5. Muerte de conyuge, padres, hijosy hermanos cuatro dias |aborales.

28.1.6. Muerte de Suegros, yernos o cufiados tres dias laborales.

28.1.7. Muerte de tios o sobrinos un dia natural.

28.1.8. Muerte de abuelos y nietos dos dias laborales.

28.1.9. Enfermedad grave de padres, conyuges, suegros, hijos y hermanos tres dias
laborales. Se entendera enfermedad grave aquella cuya hospitalizacion dure 24 horas
0 més, 0 que sin que haya hospitalizacién y sea certificada por € facultativo o
especiaista. Y en el caso de que no esté hospitalizado més de 24 horas tendra derecho
al tiempo que esté en € hospital.

28.1.10. Intervencion quirdrgica de esposa e hijos que no tengan la consideracion de
grave dos dias laborales.

28.1.11. Dos dias més cuando €l desplazamiento sea de una distancia de hasta cien
kilémetros, y siendo superior a ésta, se pactaran individualmente los dias necesarios
parallevar a cabo el desplazamiento, por enfermedad grave o muerte de hermanos,
padres, hijosy conyuge.

28.1.12. Un dia para € desplazamiento a otra localidad en caso de enfermedad. Se
solicitarael justificante médico del especialista.

28.1.13. Traslado de domicilio habitual un dia

28.1.14. Por consulta medica del trabajador/ra, se tendrd derecho a un permiso
retribuidos de 1 horaantesy 1 hora después de lamisma.

28.2. Todo conductor que tenga que someterse a examen psicotécnico
reglamentario para la renovacion del permiso de conducir, disfrutara para ello, de
permiso retribuido, paraesajornada, por todos los conceptos de latablasalaria anexa
més antigliedad, debiendo comunicarlo con tres dias de antelacion alaempresa.

28.3. Laempresaabonardacadaconductor que por necesitarlo parael trabajo
aque estaadscrito, debarenovar el permiso de conducir, € coste de dicharenovacion,
previajustificacion del mismo.

Articulo 29.- Permiso sin Sueldo.-

29.1. Los trabajadores podran tomar hasta un maximo de quince dias de licenciasin
sueldo pudiendo tomarse en tres periodos en €l afio y siempre que no o soliciten mas
de dostrabajadores a unisono, en el supuesto de que coincidiesen varios trabajadores
de efectuaran los permisos por orden de solicitud.

CAPITULO IV. REGIMEN DE EMPLEO.-

Articulo 30.- Clasificacion del Personal .-

30.1.El personal afectado por el presente Convenio Colectivoy atendiendo a
su permanencia en laempresa, se clasificara como fijo, eventual einterino.

30.2. El personal fijo es el que precisalaempresade modo permanente para
redlizar € trabgjo normal.

30.3. Personal eventual: En cuanto a este tipo de personal, se atenderaalo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

30.4. El personal interino esel que se contrata parasustituir al trabajador que
seencuentradesempefiando algiin cargo de servicio pablico, servicio militar, enferme-
dad o excedencia u otras causas.

30.5. GRUPOS PROFESIONALES: El personal estara encuadrado, aten-
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diendo alas funciones que gjecute en la empresa, en alguno de |os siguientes grupos
profesionales:

- Grupo de mandos intermedios.

- Grupo de administrativos.

- Grupo de operarios.

30.5.1. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS:

30.5.1.1. Encargado 6 Inspector de Distrito 0 Zona:
A las érdenes de un encargado general o subencargado general, tiene a su cargo
capatacesy personal operario, cuyotrabajodirige, vigilay ordena. Poseeconocimientos
completos de los oficios de las actividades del distrito o0 zona y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos
previstos.

30.5.2 GRUPO DE ADMINISTRATIVOS:
0.5.2.1. Auxiliar Administrativo/a:

Empleado/a que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en
general, alas puramente mecanicas inherentes a trabajo de la oficina

30.5.3. GRUPO DE OPERARIOS/AS:
30.5.3.1. Conductor/a o Maquinista:

Enposesiondel carnet deconducir correspondiente, tienel osconocimientos necesarios
paraejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos detaller. Cuidard
especialmentedequeel vehiculo o méguinaqueconducesalgadel parqueenlasdebidas
condiciones de funcionamiento.

Tieneasu cargo laconducciény manejo delas maguinas o vehiculosremolcadoso sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maguina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

30.5.3.2. Pedn:

Trabajador/a encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera
ningunaespecializacion profesional ni técnica. Pueden prestar susserviciosindistinta-
mente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

30.5.3.3. Oficia primeradetaller:

Conmando sobreotrosoperariososinél poseelosconocimientosdel oficioy lopractica
con el mayor esmero y delicadezay pleno rendimiento.

30.5.3.4. Oficial segundadetaller:

Operario que, con conocimiento tedrico — préctico del oficio, sinllegar ala especiali-
zacion y perfeccion exigida a los oficiales de primera ejecutan los cometidos de su
oficio, con lasuficiente perfeccion y eficacia.

30.5.3.5. Limpiador/a:

Esél/laoperario/aquetiene por mision lalimpiezadeloslocaesy dependenciasdela
empresa.

Articulo 31.- Puesto de Trabajo/Fomento de Empleo.-

A lafirmade este Convenio se crean 21 puestos fijos de entre |os eventual es
habitual es, cuyos contratos seran de domingosy festivos, 11 delos puestosfijosquese
crean por antigiiedad (no dias cotizados) y 10 los elegird la empresa.

31.1. Vacantes Temporales: Todas |as vacantes temporal es producidas por cualquier
supuesto en la plantilla fija de jornada completa, se cubrirdn ampliandoles alos fijos
parciales de formarotativa lajornada parcial.

31.2. Vacantes Definitivas: que reproduzcan en el servicioy en laplantilladefijosde
jornada completa que se produzcan por cualquier supuesto se cubrirdn pasando al
persona de jornada parcial a puesto de jornada completa a 50% por orden de
antigiiedad y al 50% a eleccion de laempresa, lavacante que se generaen laplantilla
defijos parciales se cubrird de entre | os trabajadores eventual es habituales al 50% por
antigiiedad y a 50% a criterio de la Empresa.

Antes de que se cubran con el personal fijo a tiempo parcia o personal
eventual, las vacantes generadas de entre el persona fijo ajornada completa, tendran
opcion aser cubiertas por el persona fijo ajornada completa de categoriainferior ala
vacante, siempre que posean |0s requisitos reglamentarios.

31.3. Ampliacionesdel Servicio: serén cubiertascon el personal fijo dejornadaparcial
hastalaampliacion de su jornadaacompletay sele aplicaran los mismos criterios que
se establecen en el apartado 31.2.

Articulo 32.- Formacion Profesional .-

32.1. Las ausencias que se produzcan por alguna circunstancia de las que dan lugar a
lareservadel puesto detrabajo (vacaciones, permisos, incapacidad temporal, etc.) seran
suplidas, cuando seaposible, por lostrabajadoresdeinferior categoriay que poseanlos
requisitos reglamentarios.

32.2. Dichas sustituciones tiene por objeto facilitar a los trabajadores con categoria
inferior los conocimientos y experiencia necesaria para poder optar a las pruebas de
ascenso de las vacantes que e regulan e el articulo siguiente.

32.3. La duracion de las mismas serd la del tiempo que dure las ausencias y no
computaran alos efectos del articulo 23 del E.T. abondndose durante dicho periodo la
diferencia de retribucién entre |as categorias.

Articulo 33.- Promocién y Ascensos.-

33.1. El Persona de la plantilla afectado a presente Convenio tendra derecho, en
igualdad de condiciones, acubrir las vacantes de categoria superior alaostentaque se
produzcan de forma definitiva en la empresa.

33.2. Losascensosde categoriase produciran teniendo en cuentalaformacion, méritos,
antigtiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas de la empresa con la
audiencia de | os delegados de personal.

Articulo 34.- Casos Especiales.-

34.1. Todo conductor a que por sancion, le searetirado el permiso de conducir sera
mantenido en su categoria, conservando € sdario correspondiente a su categoria
duranteel tiempo de suspension, siempre que éstano seapor faltagrave o imprudencia
temerariaimputable a mismo.

Articulo 35.- Detencion.-

35.1. Se considera suspension del contrato de trabajo en la linea del articulo 45 del
Estatuto de los Trabagjadores, apartado G, la privacion de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria.

35.2. En caso de que existiera sentencia condenatoria, estos casos seran examinados
detenidamente, teniéndose en cuenta |as circunstancias concretas por laempresay los
delegadosdepersonal quecontaracon el asesoramientodelacentral sindical correspon-
diente.

Articulo 36.- Jubilacion Anticipada.-

36.1. Paralos casos en que los trabajadores con 64 afios cumplidos, deseen acogerse a
lajubilacion con el 100% de los derechos pasivos, |aempresa afectada por €l presente
Convenioseobligaasustituir acadatrabajador jubilado deacuerdo conloquedisponga
lalegidacion vigente.

36.2. Tendrén preferencia para ocupar estas vacantes los trabajadores fijos a jornada
parcial delaplantillaque hayan demostrado anteriormente en laempresasu capacidad
para el desempefio de dicha vacante.

Articulo 37.- Igualdad Profesional .-

37.1. LaEmpresavendraobligada, en el caso de contratacion de personal femenino, a
la total equiparacion de las condiciones econdmicas laborales con € persona de su
categoria profesional.

CAPITULO V. MEJORAS SOCIO — ECONOMICAS.--

Articulo 38.- Seguro Colectivo.-
38.1.Laempresaconcertardunapdlizade segurosafavor delostrabajadores afectados
por €l presente Convenio, que cubrirdlos siguientes riesgos:

38.1.1. Invalidez absol utapermanente derivadade accidente o enfermedad profesional:
10.143,42 euros

38.1.2. Muerte Natural del Trabajador: 6.760,67 euros

38.1.3. Muerte de Accidente Laboral: 13.630,40 euros

38.1.4. Muerte de Accidente de Trafico: 19.954,89 euros

38.2. Lasindemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por laCia. Asegurado-
raalos beneficiarios que sefiadle y designe el trabajador.

38.3. El trabajador estard obligado arellenar el cuestionario que parallevar aefectosel
seguro, envie la compafiia aseguradora.

38.4. El presente articulo entrard en vigor alos quince dias de lafirmadel Convenio.
38.5. La Empresa entregara anua mente una copia de la pélizaalos trabajadores.

Articulo 39.- Complemento por Accidente y Enfermedad.-

39.1. Lostrabajadores que causen baja por incapacidad temporal percibiran con cargo
ala empresa e importe necesario hasta el 100% del salario real en los siguientes
supuestos:

39.1.1. Encasodeaccidente, apartir del primer diay durantetodoel proceso del mismo.
39.1.2. En caso de hospitalizacion por enfermedad, apartir del primer diay durante el
tiempo que dure la hospitalizacion.

39.2. En caso de bagja por enfermedad se complementard hasta el 90% del salario real
desde el 1°a 20° diadelabajay hastael 100% desde el 21° diade labajaen adelante.

Articulo 40.- Fondo de Préstamos.-

40.1. Por ¢ presente articulo se consolida el préstamo que actualmente la
empresa ponia a disposicion de los trabajadores afectados por el presente Convenio
aumentandose dicho préstamo a 15.025,30 euros

40.2. Dicho fondo seregirapor las siguientes normas parael primer millény
medio:

40.2.1. Lacantidad méximaa que tiene derecho cada trabajador sera de 601,01 euros
40.2.2. El trabajador hasta no haber amortizado totalmente el préstamo concedido no
podra solicitar otro.

40.2.3. Lacantidad adescontar enlanéminamensual seralaqueel trabajador convenga,
siempre y cuando esa cantidad cubra en e plazo de DIEZ MESES, la cantidad
concedida

40.2.4. Unavez presentadala solicitud por el trabgjador, para que le sea concedido €l
préstamo, la empresa deberé hacer efectivo € mismo en €l plazo méas breve posible.
40.2.5. Laempresa, mensua mente, informara alos representantes de los trabajadores
del fondo existente, cantidades concedidas acadatrabajador, cantidades pendientesde
pagar y cantidades que se |es descuenta mensualmente a cada trabajador.

40.3. Parael segundo millén, dicho fondo seregirapor lassiguientesnormas:
40.3.1. SAlo se concedera en caso de necesidad demostrable.

40.3.2. Lacantidad maxima a que tiene derecho cada trabajador seré de 721,21 euros
40.3.3. Lacantidad adescontar enlanéminamensual seralaqueel trabajador convenga,
siempre y cuando esa cantidad cubra en € plazo de DOCE MESES, la cantidad
concedida

40.3.4. El trabajador no podrésolicitar el préstamo hastano haber amortizado total men-
te cualquier otro préstamo concedido.

40.3.5. Una vez prestada la solicitud por el trabajador, para que le sea concedido €l
préstamo, la empresa deberé hacer efectivo el mismo en el plazo més breve posible.
40.3.6. .Laempresa, mensual mente, informardalos representantes de los trabajadores
del fondo existente, cantidades concedidas acadatrabajador, cantidades pendientes de
pagar y cantidades que se |es descuenta mensua mente a cada trabajador.

40.4. Paralaobtenciondel préstamotendran preferenciaaguellostrabajadores
queno o hayan pedido en otraocasi6n, abriéndose un plazo de48 horasdeinformacion
en las cuales s hay peticién de algun trabagjador que no haya percibido nunca este
concepto tendra preferencia frente alos que quieran renovarlo.

Articulo 41.- Ayuda Escolar .-

41.1. Todo € personal afectado por el presente Convenio Colectivo, que acredite tener
algunhijoenedad escolar, percibiria, en el mesdeseptiembre46,49 euros, por cadahijo
en edad escolar en concepto de ayuda para libros.

Articulo 42.- Ayuda a disminuido psiquico y fisico.-

42.1. El trabajador que acredite la disminucion fisica de algun hijo, recibira de la
empresa, una ayuda de 151,78 euros, al mes en concepto de asignacion al margen de
laquele corresponda con cargo alaseguridad social. Si laminusvaliade algdn hijo es
psiquica recibira una ayuda de 189,72 euros a mes.

42.2. El grado de minusvalia fisica se establece en un 33%.

Articulo 43.- Premio de Jubilacion.-

43.1. Los trabgjadores que se jubilen o causen baja definitiva en la empresa a
consecuencia de cuaquier tipo de incapacidad laboral, percibiran de la empresa un
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premio de 4 mensualidades para aquellos trabajadores que tengan 10 afios 6 menos de
antigliedad y de 5 mensualidades si la antigliedad es mayor.

43.2. Lasmensualidades corresponderan alacategoriadesempefiadaen el momento de
lajubilacion.

43.3. Seentenderan sdlarios reales.

Articulo 44.- Ayuda por Rotura de Gafas.-

44.1. LaEmpresaproporcionaran gafasaaquel trabajador que por prescripcion médica
lasnecesiteparael desarrollo normal de sutrabajo cuando sufralaroturadelasmismas
durante el desempefio de dicha labor.

CAPITULOVI. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

Articulo 45.- Condiciones Higiénicas.-

45.1. Se contara en el centro de trabgjo, con las siguientes condiciones
higiénicas:

45.1.1. Duchas y cuartos de bafio, suficientes para todo €l personal afectado por el
presente Convenio Colectivo.

45.1.2. Numero de taquillas de dos cuerpos suficientes para guardar laropa.

45.1.3. Herramientas de trabajo en perfectas condiciones de uso, tanto en lo que se
refiere a carritos como a bombos de recogida.

45.1.4. Revision médicaanual.

45.1.5. Por laempresa se proporcionarael jabon necesario paralacorrectahigiene, asf
como 3 todlas grandes de bafio, d afio a cada trabgjador, en caso de deterioro se
repondra.

Articulo 46.- Prendas de Trabgjo.-

46.1. Laempresafacilitaral ostrabajadoreslasprendasdetrabajo siguientes:
46.1.1.Persondl fijo: dos cazadoras, un jersey, dos gorras o boinas, tres camisas, tres
pantalones, un par debotas, un par de zapatillasdeverano, dos paresdeguantes (cuando
¢l Ultimo par se deteriore se repondra con par nuevo a condicion de entregar el par
deteriorado), un anorak para dos afios, paralos conductores el anorak sera corto, una
ropade aguacadados afios, un par de botas de agua (que puede sustituirseacriterio del
trabajador por un par de botas normales). Parael mecanico 4 monosy 2 paresde botas.
Opcional mentelosconductorespodran sustituir unacazadoray un pantal 6n por 1 mono
de trabajo.

46.1.2. Laentregadelaropase haradurante el mesde Enero quedando lostrabajadores
obligados a ponérselas en uso seguidamente, sin que puedan ser suplidas parcia o
totalmente con otras de campafias anteriores.

46.1.3. Personal eventual:

46.1.3.1. Hastatres meses. dos camisas, un pantal 6n, un par de zapatos o botasy enla
épocadeinvierno sele entregaraun jersey y unacazadora. Dichaentregasellevaraa
cabo, sempre y cuando los trabajadores no dispongan de los mismos por haber sido
contratados con anterioridad.

46.1.3.2. Detresaseis meses. dos camisas, un pantal 6n, un par de zapatos o botasy en
laépocadeinviernoseleentregarunjersey y unacazadora. Estasprendasseentregaran
a los trabajadores que no dispongan de las mismas por haber sido contratados con
anterioridad.

46.1.3.3. A partir de seismeses: alostrabajadores con contrato temporal superior asels
meses se les entregard el equipo completo.

46.2. LaEmpresay |los Delegados de Personal |legaran aun acuerdo conjunto
para determinar laeleccion del vestuario.

46.3. Losinspectoresy conductores [legaran aun acuerdo con laempresaen
lo referente a color y modalidad de |as prendas de trabgjo.

46.4. En el centro detrabgjo se contara con repuesto de ropade agua paralos
trabajadoreseventual es, debiendo devol versedicharopadeaguaal finalizar lajornada.
CAPITULO VII. REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL.-

Articulo 47.- Garantias Sindicales.-

47.1. La empresa pondra a disposicion de los representantes de |os trabajadores un
tabl6n de anuncios paralainformacion en el centro detrabajo, paraque éstosexpongan
todolorelacionado con cuestiones|aboral esy sindicalesqueconsideren deinteréspara
latotalidad dela plantilla.

47.2. Lostrabajadores representados por sus del egados de personal, recibirdninforma-
ciondelosTC -1y TC-2, asi como fotocopias de los mismos por parte de laempresa.

Articulo 48.- Cuota Sindical .-

48.1. Laempresaprocederdalarecaudacion delacuotasindical deaguellostrabajado-
res que la soliciten por escrito, indicando cuantiay central sindical.

Articulo 49.- Asambleas.-

49.1. Los trabgjadores podran realizar asambleas fuerade las horas de trabgjo, y en e
centro detrabaj o, responsabilizandosel osdel egados de personal decualquier incidente
que pudiera producirse, evitando cualquier perjuicio alaactividad de la empresa.
49.2. Los trabajadores tendran derecho a celebrar, fuera de la jornada laboral, una
asamblea a afio con una duracion de una hora. Dicha hora se abonard como hora
extraordinaria seguin tabla salarial anexa.

Articulo 50.- Crédito horario.-

50.1. Los Delegados de Personal disfrutaran de un crédito horario para sus funciones
de representacion de 20 horas mensuales.

50.2.Deacuerdo con lo dispuesto en el articulo 68, letraE, delavigenteley 8/1980, de
10 de Marzo, se pacta expresamente la posibilidad de cesion de horas entre los
representantes de los trabajadores; €l computo de la cesion de horas se hard mensual-
mentey se requerirala previaconformidad y de los delegados de personal afectados.
50.3. Durante la negociacion colectiva, entendiendo por tal el periodo de tiempo
comprendido desde el mes anterior alapresentacion del anteproyecto hastael diadela
firmadel Convenio, laacumulacion del crédito horario se podrarealizar ademés de un
mes a otro.

Articulo 51.- Sanciones.-

51.1. Detoda sancion que se imponga por parte de la empresa, se mandara una copia
de la.comunicacion de lamismaal comité de empresa o delegados de personal.

DISPOSICION TRANSITORIA. .-

PRIMERA. .- EL incremento parael primer afio de vigencia (01/01/05 al 31/
12/05) esel correspondiente a 1PC real a 31/12/2004 (3,2 %), siendo de aplicacion a

todos los conceptos econémicos y sadriales existentes a 31/12/04 y con carécter
retroactivo al 01/01/05, sirviendo |as cantidades resultantes como base de cél culo para
laaplicacion del Incremento del segundo afio.

Parael segundo afio devigencia(01/01/06 a 31/12/06) &l incremento pactado es
del IPC red a 31/12/2005, siendo de aplicacion a todos los conceptos econdmicos y
sdlé&ides existentes d 31/12/05 y con caréacter retroactivo d 01/01/06 sirviendo las
cantidadesresultantescomo basedecél culo paralaaplicacion del Incrementodel tercer afio.

Parael tercer afio devigencia(01/01/07 al 31/12/07) el incremento pactado es
del IPC real a 31/12/2006, siendo de aplicacion atodos los conceptos econdmicos y
salériales existentes al 31/12/06 y con carécter retroactivo a 01/01/07 sirviendo las
cantidades resultantes como base de célculo para la aplicacion del Incremento del
préximo Convenio.

SEGUNDA .- Los atrasos correspondientes a primer afio de vigencia se
abonarén en el messiguiente al delafirmadel texto del Convenio. Los atrasos que se
puedan generar por lano actualizacion delos salarios en enero de cadaafio devigencia
se abonardn antes del 1 de Marzo de cada afio.

DISPOSICION ADICIONALES.--

PRIMERA .- Durante € tiempo de vigencia de dicho Convenio no sera
realizado ninglin contrato através de las Empresas de Trabajo Tempora (E.T.T.).

SEGUNDA .- Durante el periodo comprendido entre el uno de octubre a
treintay uno de mayo, se suprimiraun camion de recogidacon su dotacion, adscribién-
dose €l personal sobrante a cualquier otro servicio de los que desarrolle la empresa.
Desdeel 1dejunioal 30 deseptiembrelosserviciossedesarrollarén sin quesesuprima
€l camién al que se hace referencia.

TERCERA .- Larecogida de basuras se organizaré de la siguiente manera:

En los meses que tengan que trabgjar tres camiones, se dividiralaciudad en
tres distritos equival entes en tiempo trabajado, cadauno asignado aun vehiculo con su
dotacién, finalizando lajornadaunavez recogido el distrito correspondiente, salvando
¢l caso deaveriay no se dispongade vehiculo de refuerzo, en cuyo caso sedistribuira
el trabgjo de forma adecuada paracompletar todo el servicio. Entemporadaalta, entre
el uno dejunioy € treinta de septiembre, se repartird en cuatro distritos con cuatro
vehiculos y su dotacion correspondiente a cada uno, acabando la jornada una vez se
recoja e distrito asignado a cada uno, salvando €l caso de averiay no se disponga de
vehiculo de refuerzo, en cuyo caso se distribuira el trabajo de forma adecuada para
completar todo € servicio. Ladeterminacion delalongitud de los distritos seralaque
se viene redlizando actualmente alafirmadel Convenio.

El camién de Recogida de contenedores soterrados sera una ayuda comple-
mentariaal servicio derecogidadurantetodo el afio, comenzando el 5 dejulio de 2.005

DISPOSICIONES FINALES.--

PRIMERA .- Losanexos que se unen al presente Convenio colectivo, forman
parte del mismo 'y tienen fuerza para obligar.

SEGUNDO.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza
Plblica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamientoy Eliminacion deresiduosy Limpieza
y Conservacion de a cantarillado, y sus modificaciones, Legislacion General y Dispo-
siciones Legales Complementarias y Estatutos de los Trabajadores.

ANEXO|
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL SUJETOAL CONVENIOCOLECTIVODE
LA EMPRESA ‘FCC, SA. DEROTA.
01-01-05AL 31-12-05.

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PAGA  PAGA PAGA PREMIO  PLUS  HORAS PLUS

PENOSO NOCT. JUN.Y NAV. BENEF. OCTUBRE PUNTIAL. FERIA EXTRAS COMP.

INSPECTORDIA ............ 21,26 ...... 9,39 ..
INSPECTOR NOCHE
CONDUCTORDIA ...

HE

cvnenns 888,81 ..., 868,74 ...
o 888,81 ... 86874 ........

0 888,81 ..... 868,74 ...
v 888,81 ... 868,74
888,81 ..... 868,

coer 88881 ... 86874 ....
cien 932,45 ... 93245.........
OF. 2TALLER .. i 98245 ... 93245 ... .
LIMPIADORA ..ccccr: 21,05 ives T0L o O v 0 i 88881 ..., 868,74 ........ T94,25 AL Rp—

PLUS PROD.

SV £ J——1

CATEGORIA PLUSTALLER
CONDUCTORRB.U. 7,35
PEONRB.U. 425
CONDUCTOR BALDEO 2,01
CONDUCTOR BARREDORA 2,65
CONDUCTOR LAVACONTENEDORES.........ocoococciiiirmmmniinissinnns 1,00
PEON BALDEADOR 1,00
PEON LAVACONTENEDORES 1,00
OFICIAL TALLER 0,41 447
ANEXOIII

PLANTILLA DE TRABAJADORES FIJOS DE FCC, SA.” EN ROTA.
01-01-05AL 31-12-05

INSPECTORES
PONCE GONZALEZ, JUAN JOSE. MARABOT MEDINA, JOSE LUIS

CONDUCTORES
DE LA CALLE VILLANUEVA, MANUEL. GUZMAN MARCHENA, ANTONIO. QUINTANA
OSUNA, RAFAEL. PATINO SALAS, JOSE MARIA. GALO REYES, JOSE LUIS. BELTRAN
SALAS, JOAQUIN. PACHECO CORBETO, RAMON

PEONES )
BAZUELO CABEZA, MIGUEL. BERNAL MURNOZ, ANTONIO. COSANO SAUCEDO, ANTO-
NIO. GARCIA MILLAN, JUAN. GASCA DELGADO, MANUEL. GONZALEZ SANTAMARIA,
JUAN. GRIMALDI BENITEZ, ANTONIO. GUERRERO ALCON, MIGUEL ANGEL. GILABERT
GUISADO, JOSE. GUISADO MEDINA, JOSE ANTONIO. GUISADO MEDINA, JUAN JOSE.
JMENEZ PARTIDA, MERCHOR. MARABOT MEDINA, ANDRES. MARABOT MEDINA, JA-
VIER. MORENO GONZALEZ, JOSE LUIS. PASTOR GARCIA, JOSE MANUEL. PERDIGONES
CEA, MANUEL. ROMAN DE LOS SANTOS, JOSE RAMON. ROMAN DE LOS SANTOS,
FRANCISCO. ROMAN DE LOS SANTOS, ANGEL MANUEL. ROMERO GONZALEZ, TOMAS,
RUIZ BERNAL, JESUS, SERRANO SOLANO, JUAN JOSE

PERSONAL DE TALLER
PEREZ VAZQUEZ, JUAN CARLOS

PERSONAL DE LIMPIEZA LOCALES DE LA EMPRESA
FERNANDEZ ALVAREZ, CARMEN
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PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL )
NOMBRE Y APELLIDOS: MIGUEL ROMAN DE LOS SANTOS, FRANCISCO MARTIN
GUARENO.MANUEL BARBA ROLDAN. DANIEL NOVOBUSTAMANTE. MIGUEL MARQUEZ
GOMEZ LARA. DAVID LOPEZ MARRUFO. MIGUEL A. JIMENEZ 1ZQUIERDO. JUAN JOSE
GUISADO RIOS. JUAN JOSE GARCIA VALDES. JOSE GUTIERREZ IZQUIERDO. JOSE MA-
NUEL PASTOR BERMUDEZ. RAFAEL MATEOS RODRIGUEZ. JUAN ALBERTO MARQUES
MATEOS. EDGAR ENRIQUE GODOY GODOY. JOSE A. CABALLERO CABALLERO. JOSEA.
CUTILLA RUIZ-INESTROSA. RAFAEL ALCEDOFUENTES, DAVID BERNAL GASCA. ANTO-
NIO CURTIDO SANCHEZ. RAFAEL RODRIGUEZ CRESPO. MANUEL JESUS HERRERA
BELTRAN

Firmas.

N©9.060

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO PARA LASEMPRESAS DE POMPAS
FUNEBRES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS ANOS 2004/ 2007.-
CODIGO CONVENIO: 1101575

Articulo1°.- AMBITODE APLICACION .- El presente Convenio Colectivo,
afectaatodas|as Empresas dedicadas alaactividad de Pompas Flnebres, radicadas en
Cédiz y su Provincia, asf como atodas aquellas que pudieran crearse o establecersey
a todos |os trabajadores empleados en las mismas, cualquiera que sea su categoria
profesional, tanto fijos como eventuaes, y por consiguiente, con independencia del
tiempo en las mismas.

El presente Convenio Colectivo establecey regulalasnormasbésicasy regula
las condiciones minimas de trabgjo, para el personal de las Empresas de Agencias
Funerarias y Pompas Funebres de la Provincia de Cédiz.

Se consideraran Empresas de Agencias Funerarias y Pompas Funebres, las
que presten los siguientes servicios: Traslado de cadaveres y de restos dentro del
territorio naciona e internacional; provision de féretros e instalacion de capillas
ardientes'y realizacion de cuantas gestiones sean preceptivas cerca de las autoridades
gubernativas, sanitarias, consulares, judicialesy municipalesy cualquier otro drgano
publico o privado, para aquellos fines, contratando por cuenta del cliente todo lo
relacionado con estos servicios. Asimismo quedan incluidas dentro del presente
Convenio Colectivo Provincial, |as actividades de Tanatorio.

Se consideraran trabajadores de Agencias Funerarias y Pompas Flnebres y
Tanatorios, quiénes presten sus servicios profesionalesen lasmismas, tanto si realizan
una funcion técnica o administrativa, como predominantemente manual o de mera
vigilancia o atencién.

Quedan excluidos del ambito deaplicacion del presente Convenio Colectivo,
aquellas personas que selimiten, puray simplemente, al mero desempefio del cargo de
consejero 0 miembro de |os érganos de administracion en las empresas que revistan
formajuridicade sociedad y siempre que su actividad en la empresa sélo comporte la
realizacion de cometidos inherentes a cargo.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL .- El Convenio entrarden vigor el dial
de Enero de 2004, teniendo cuatro afios de duracién, y finalizando el 31 de Diciembre
de 2007, considerandose prorrogado por anualidades sucesivas de no mediar denuncia
por cualquieradelas partes, con dos meses de antelacién, como minimo, al término de
su vigencia, debiendo dicha denuncia efectuarse por escrito.

Caso de prérroga los salarios serdn aumentados en el mismo porcentaje que
experimenteel indicedepreciosa consumo durantelaanualidad desu vigencia, segiin
¢l Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya.

Independientemente delo establecido enlos parrafos anteriores, el Convenio
segplicaraen todo su contenido alos trabajadores/as mientras no se negocie un nuevo
Convenio.

Articulo 3°.- JORNADA LABORAL .- Lajornada de trabgjo serd de CUA-
RENTA HORAS SEMANALES (40), si hien la organizacion del horario de trabajo
estara en funcion de las necesidades del servicio, que determinarala Empresa.

Deberatenerse en cuentalaprecision de servicio permanentey el caracter de
publico del mismo, ya que s necesario tener constantemente abiertas las puertas al
publico, asi como alas Autoridadesjudiciales.

Esfacultad privativadelaEmpresaorganizar loscorrespondientesturnosy relevos del
personal delos distintos servicios.

El Calendario Laboral quedarafirmado por Empresay Delegado de Personal,
en lostres primeros meses del afio.

Articulo 4°.- DESCANSO SEMANAL .- El trabajador tendré derecho a un
descanso semana minimo de dos dias consecutivos. Por su cualidad de servicio
permanente la Empresa estara obligada a cuidar de que todo el personal disfrute
rotativamente del descanso dominical.

Articulo 5°- INCREMENTO Y REVISION SALARIAL..-

1° afio de Vigencia (01/01/04 al 31/12/04): 4,2%, para todos |os conceptos
econdmicosy salariales, con carécter retroactivo a 01/01/04, sirviendo |as cantidades
resultantes como base de calculo para el incremento del segundo afio de vigencia.

2°afio de Vigencia(01/01/05 al 31/12/05): IPCredl al 31/12/05 més 1%, para
todos los conceptos econdmicos y salariales, con caracter retroactivo a 01/01/05,
sirviendo | as canti dades resul tantes como base de cél culo parael incremento del tercer
afo de vigencia.

3PafiodeVigencia(01/01/06 al 31/12/06): IPC real a 31/12/06 mas 1%, para
todos los conceptos econdmicos y salariales, con carécter retroactivo a 01/01/06,
sirviendo | as cantidades resultantes como base de cél culo parael incremento del cuarto
afio de vigencia

4°afio deVigencia(01/01/07 al 31/12/07): IPCreal a 31/12/07 més 1%, para
todos los conceptos econémicos y salariales, con carécter retroactivo a 01/01/07,
sirviendo las cantidades resultantes como base de cdlculo para e incremento del
préximo Convenio.

Losincrementos salarialesdel 2°, 3°y 4° afio, se aplicaran desde primeros de
enero de cadaafio con el IPC Previsto por €l Gobierno mésel 1%y a 31 deDiciembre
decadaafio serevisarén con carécter retroactivo desdeel 01/01/ decadaafioenel exceso
entre el |PC previsto paracadaafioy € |PC Real de cada afio, certificado por INE.
EnlanéminadeAgosto de2005 seactualizardnlossalariosy seabonaran en estamisma
mensualidad |os atrasos generados por losincrementosdel primer y del segundo afio de
vigencia..

Articulo 6°- DERECHO SUPLETORIO.- En todo lo no previsto en el
presente Convenio, se estardalo dispuesto en el Estatuto delos Trabajadoresy demas
disposiciones de caracter legal vigente.

Articulo 7°.- COMPLEMETODE GARANTIA SALARIAL .- Paralostraba-
jadores de nuevo ingreso a partir del 31/12/2000 no percibiran antigliedad.

A los trabajadores que hasta esa fecha vinieran percibiéndola se les consoli-
daré en un complemento de garantia personal, que serarevisable en la misma cuantia
de los incrementos del convenio y se abonara por doce mensualidades més pagas
extraordinarias.

Articulo 8°.- PAGA EXTRAORDINARIA.- Todo el personal tendraderecho
aTRESPAGASEXTRAORDINARIAS, cuyo importe serdigual auna mensualidad
del salario fijado en el presente Convenio, méas el Complemento de Garantia Salarial
correspondientey se haran efectivas, enlos meses de Marzo, Julio y Diciembre, € dia
15 de los citados meses.

Al personal que cese 0 ingrese en la Empresa en el transcurso del afio sele
abonarén los complementos de vencimiento superior al mes antes expresados,
prorrateando su importe en razon del tiempo de servicios.

Las fechas de devengo de |as pagas extraordinarias serén las siguientes:

Paga de Marzo: del 1 de Enero a 31 de Diciembre.

Paga de Julio: del 1 de Julio a 30 de Junio.

Paga de Navidad: del 1 de Enero a 31 de Diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias podran prorratearse en las doce mensua
lidades, siemprey cuando existaacuerdo firmado, entre Empresay Trabajadores o sus
representantes|egal es. Este acuerdo serdparauna, dos o lastres pagas extraordinarias.

Articulo 9°.- HORASEXTRAORDINARIAS.- Tendrén laconsideracion de
horasextraordinariascadahoraqueserealizase sobreladuracion delajornadaordinaria
detrabgjo.

De comtn acuerdo entre empresa y trabajadores, se optara entre abonar las
horas extraordinarias retribuyéndose como horas ordinarias incrementadas en el 75%
del salario base més Complemento de Garantia Salarial del Convenio 6 compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementadas a menos en el
porcentaje antes indicado.

En el supuesto de que el trabgjador, por necesidad del servicio, no pudiese
disfrutar de su descanso semanal correspondiente, percibirasu retribucion como horas
ordinarias incrementadas en €l 75% del salario base del Convenio més Complemento
de Garantia Personal.

En consecuencia, se aplicarala siguiente formula:

SB + C.G.S. + COMPLEMENTOS X 15= SALARIO HORA X 75% =
1.800 SALARIO 1 HORA EXT.

El personal incluido en el ambito deaplicacion del presente Convenio, vendra
obligado aprestar serviciosacua quier horaqueselerequierasiemprey cuando setrate
de un servicio judicial 0 arequerimiento de laautoridad competente.

Articulo 10°.- DIETASY GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.- A partir de
la firma del Convenio, las empresas, dentro de los limites fiscales establecidos con
carécter general, vendran obligadas arembolsar a trabajador/ra, los gastos en que éste
incurracomo consecuenciade |os desplazamientos que tuvieraque realizar por cuenta
delaempresa, tanto dentro desujornadalaboral comofueradeella, previapresentacion
de facturas y/o justificantes.

Articulo 10° BIS.- PLUS POR TRASLADOS (DESPLAZAMIENTOS).-

A) TRASLADOS PROVINCIALES: Siempre que se efectlen dentro de la
jornada laboral no darén derecho a retribucién alguna, fuera de ella se estard a lo
dispuesto en el apartado B) siguiente. El exceso de jornada se abonara con la cuantia
establecidaen a apartado siguiente.

B) TRASLADOS NACIONALES E INTERNACIONALES: A partir dela
firmadel Convenio, lasempresasabonaran un pluspor ésteconcepto equivalentea0,22
euros por kilémetro recorrido durante los primeros 800 kilémetros.

Este plus seré de 0,28 euros por kilémetro recorrido a partir de los 800
kilémetros, éstacantidad compensarael exceso dejornadaquelostrabajadorestuvieran
que realizar hastafinalizar el servicio (traslado).

A partir de los 1.400 kilémetros (700 mas 700 kilometros, iday vuelta), se
realizarén|os servicioscon dos conductores, percibiendo ambostrabajadores este plus
en los términos anteriores.

Este plus, tendra carécter slaria y no de suplido y se mantendra con los mismos
importes hasta el préximo convenio.

Paraaquellas empresas que con anterioridad alacreacion y aplicacion de este articulo,
tuviesen con sustrabaj adores/ras condi ciones econdmi cas mas beneficiosas de las aqui
pactadas por estos conceptos (traslados y/o desplazamientos), estardn obligadas a
mantenérselas; asi como aquellas cuestiones que mejoraran € texto de este articulo.

Articulo 11°.- PLUSDE TRANSPORTE.- Lostrabajadores af ectados por el
presente Convenio Colectivo percibiran mensua mente, en concepto de plus de trans-
porte, a fin de ayudar a los mismos en sus gastos de desplazamiento a trabgjo, la
cantidad de QUINCE EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (15,48
Euros).

El presenteplusdetransporte, dado que secreacomo ayudaal desplazamiento
de los trabajadores a sus puestos de trabajo, no se devengara, en la parte proporciona
correspondiente a los dias no efectivos de trabgjo.

Parael casodefaltasinjustificadasal trabajo, durantedosdias(2) enunmismo
mes, éste plus de transporte no lo percibirael trabajador, en dicho mes.

Para aquellas empresas que con anterioridad alacreacion de este articulo, en
el presente Convenio, tuviesen reconocido este concepto en ndéminas, estaran obligados
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a incrementarle a sus trabajadores la cantidad de 15,48 Euros; asi como aquellas
cuestiones que mejoraran el texto de este articulo.

La cantidad resefiada corresponde a incremento del 2004 (4,2%) mas €l
incremento provisional del 2005 (3%, IPC previsto més 1%).

Articulo 12°.- VACACIONES.- Lasvacacionesanual esquedan fijadasen UN
MES de salario base de las tablas salariales acordadas en el presente Convenio, més
Complemento GarantiaSalarial , estableciéndose por parte delaempresay €l delegado
de personal en el primer trimestre del afio un cuadro rotativo para las mismasy se
establecerd un tope por grupos profesional es para que puedan disfrutar las vacaciones
més de un trabajador cadames. Las vacaciones no podran comenzar ni en domingo, ni
en festivo, ni en descanso.

Cualquier fraccién menor del mes parael disfrute de los dias de vacaciones,
debera ser por acuerdo expreso entre el Empresario y Trabajador.

El personal que ingrese o cese en € servicio de la empresa durante el
transcurso del afio, tendré derecho a disfrutar, en el caso de ingreso, 0 a que se le
compense en metédlico, en caso de cese, la parte proporciona de vacaciones que
correspondaconarregloal tiempotranscurrido detrabajo; acuyosefectoslasfracciones
inferiores a un mes se computarén como unidad completa.

A partir del tercer afio devigencia(01/01/06) lasvacacionesquedan fijadasen
un mes de salario base, més Complemento de Garantia Salarial y més el plus téxico.

Articulo 13°.- FIESTAS.- Todasl asfiestassefial adasenlal egislacion vigente,
tendran la consideracion de abonablesy no recuperables.

Articulo 14°.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador, previo aviso y
justificacién podré ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion, por alguno de
los motivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo €l trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cinco dias.

¢) Dosdias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, o de personasacargo del interesado. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, €l plazo serade
hasta cinco dias.

d) Dos dias naturales por asuntos propios.

€) Undianatural, por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

f) Un dianatural por traslado del domicilio habitual.

g) Por razén de cobro de haberes pueden hacerse hasta dos salidas breves a mes, si €
horario no permite hacerlo fuera de horas de trabajo.

h) Por el tiempoindispensable parael cumplimiento deun deber inexcusabledecarécter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estaraalo que estadispongaen cuanto aduracion delaausenciay asu
compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antesreferido supongalaimposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en méas del 20% de las horas Iaborables en un periodo
detresmeses, podralaempresapasar a trabajador afectado alasituacion deexcedencia
reguladaen el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto delos Trabajadoresy Articulo 16
del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba unaindemnizacion, se descontard el importe delamismadel salario
aque tuvieraderecho en laempresa.

i) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

j) Consultamédicaparael trabajador/ray paraacompafiar al médicoa conyugeehijos/
as. El trabagjador/ratendraderecho aausentarse del trabajo unahoraantesdelaconsulta
y seincorporara una hora después de terminada la misma.

Articulo 15°-LICENCIAS SIN SUELDO.- En los casos que € personal
precise atender asuntos que requieran su presencia podra obtener licencia sin sueldo
durante tres meses, como maximo, en €l transcurso de un afio natural que se computara
de unavez o en fracciones alo sumo, siempre que con la debida antelacion lo solicite
por escrito, delaDireccion delaEmpresay llevemasdeun afio a serviciodelamismo.

No obstante, lo dispuesto en € parrafo anterior, € personal que haya
disfrutado de licencias por asuntos propios por un total de dos meses o méasal afio, en
tres afios consecutivos, no podraobtenerlo por esta causa, hastatranscurridos dos afios
més.

Las Empresas atenderan y resolverdn con la mayor brevedad posible las
solicitudesformuladaspor el personal, siemprequeestén debidamentejustificadasy las
necesidades del servicio lo permitan.

Al personal que disfrute licencia por asuntos propios no se le computaré su
duracién aningun efecto, pero sele respetaran todos sus derechos, con laexcepcion de
aquellosquehayan de ser determinadosen funcién del tiempo efectivamentetrabajado.

Articulo 16°.- EXCEDENCIAS.- Lasexcedenciasseran dedosclases: Volun-
tariay Forzosa

Excedencia Voluntaria:

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del
trabajador, siendo requisito de su concesion que trabajador quelasolicitetengaenla
empresa una antigliedad minima de un afio.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y consecuentemente no
percibira remuneracion alguna por ninglin concepto, ni le serade abono €l tiempo de
excedencia, para su antigliedad.

Laexcedenciavoluntariasele concederaal trabajador, por un maximo dedos
afios. Este derecho s6lo podré ser gjercitado otravez por € mismo trabajador/asi han
transcurrido cuatro afios desde e final de la anterior excedencia

El excedente voluntario que no solicite, por escrito, € reingreso quince dias
antes de laterminacion del plazo de esta, causara baja definitivaen la Empresa.

El reingreso del excedentevoluntario éstacondicionado aque existavacantes
desucategoriaenlaEmpresa; si noexistieranvacante, el reingresonotendralugar hasta
que se produzca ésta.

Excedencia Forzosa:

Daralugar alasituacion de excedenciaforzosa, cuaquierade las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion
sindical, siempre que ésta sea de caracter provincial o superior, o de caracter plblico,
cuando su gjercicio seaincompatible con la prestacion de servicios en la Empresa, y
mientrasdureel gercicio desu cargo representativo. (Segln art. 46° del Estatuto delos
Trabgjadoresy L.O.L.S))

b) Lostrabajadorestendran derecho aun periodo de excedenciano superior atresafios,
para atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por
adopcion, acontar desde lafecha de nacimiento de éste.

L os sucesivos hijos dardn derecho aun nuevo periodo de excedenciaque, en
su caso, pondrafin a que sevinieradisfrutando. Cuando el padrey lamadre trabajen,
s6lo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

El periodo en que € trabajador permanezca en situacion de excedencia
conformealo establecido, en esteapartadob), serdcomputableaefectosdeantigiiedad.
Duranteel primer afio tendré derecho alareservade su puesto detrabagjo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Lareincorporacion delos excedentesforzosos, asu puesto de trabajo, debera
tener lugar en €l plazo méximo detreintadias, desde que desaparecieron las causas que
motivaronel paseadichasituacion. L osexcedentesforzososqueal cesar ental situacion
no sereintegren asu puesto de trabajo en el plazo establ ecido causarén baja definitiva
enlaEmpresa

La Empresa podra cubrir |as plazas del personal en situacion de excedencia
con interinos, los que cesaran a reintegrarse aquellos.

Articulo 17°.- PERIODO DE PRUEBA .-

Seestableceparael personal afectado por el Convenio Colectivo, lossiguien-
tes periodos de prueba:

Personal DIreCtiVO Y TECNICO: w.uvuuuueveuseusemsemsemmsmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes
Resto del Persona:

Durante el periodo de prueba, por la empresa y por el trabajador podré
resolverse €l contrato sin plazo de preaviso y sin derecho aindemnizacion alguna.

Lassituaciones de I ncapacidad Temporal, Maternidad, Adopcién y/o Acogi-
miento, que afecten alos trabajadores/as incluidos dentro de &mbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, interrumpirdn el computo del periodo de prueba.

Articulo 18°.- PREAVISO DEL TRABAJADOR AL CAUSAR BAJA VO-
LUNTARIA .- Todos los trabgjadores/as que deseen cesar voluntariamente en el
servicio delas empresas, vendran obligados a ponerl o en conocimiento delasmismas,
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal DIFECtiVO Y TECNICO: ..vcuuveueummmmrrereesesssssanssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnsas 3 meses.
Persona Administrativo: 1 mes.
Resto del Personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a las empresas a descontar de la liquidacion el importe del
Salario Convenio, més Complemento GarantiaSalarial y Complementos de un dia, por
cada diade retraso en e aviso.

Articulo 19°.- INVALIDEZ PERMANENTE Y TOTAL .- A lostrabajadores
declaradosen situacion delnvalidez Permanentey Total, parasutrabajo habitual, seles
dara ocupacion efectiva, siempre que exista un puesto de trabajo adecuado a sus
limitaciones funcionales, asignandole el salario que corresponda a su nuevo empleo.

Articulo 20°.- JUBILACION.- Lostrabajadores afectados por este Convenio
que se jubilen con mas de 10 afios de servicio en la Empresa, percibiran delamisma,
una gratificacion equivalente al importe de una mensualidad, por cada cinco afios de
servicios; dichamensualidad estar& compuesta por €l salario base de su categoriamas
Complemento Garantia Salarial.

Articulo 21°.- COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE-
RIVADA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.- Encasodel.T. la
empresagarantizaraal trabajador, las diferencias entre las prestaciones econémicas de
la Seguridad Socia y sus percepciones reales, desde el sexto diadelal. T.

Enel caso deaccidente detrabajo, con o sin hospitalizacion, lacompensacion
econémica por parte de la empresa se abonaré desde €l primer diade baja.

Articulo22°.- PLUSDE AYUDA A LA FORMACION.- A findeincentivar
al trabajador, a su formacion, laempresa abonard la cantidad de SESENTA Y SIETE
EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (67,83 Euros), mensuales a todo
trabajador, que previajustificacion, sematricule en ensefiadas regladas por el Ministe-
rio de Educacion y Ciencias, y con aprovechamiento de las mismas.

La cantidad resefiada corresponde a incremento del 2004 (4,2%) mas el
incremento provisional del 2005 (3%, IPC previsto mas 1%).

Articulo 23°.- SEGURIDAD E HIGIENE.- Las empresas y trabajadores
afectadaspor el presente Convenio Colectivo seobligan avelar por el cumplimiento de
la normativa vigente sobre Seguridad e higiene en el trabgjo.

En especial se tomarén las siguientes medidas de Seguridad e Higiene:

a) Formacion del Personal: Todo el personal delas empresas af ectadas por el presente
Convenio Colectivo, vendriobligadosaasistir alos cursosdeformacion en materiade
Seguridad eHigieneen el trabajo. Dichoscursosserealizarén por personal y mediosde
lapropia empresa o bien de sus Mutuas Patronales.

Parael desarrollo de estos cursos, con anterioridad al inicio delosmismo, se

procederé a llegar a un acuerdo entre empresa y trabajadores, en cuando a horario,
duracién y nimero de asistentes a los mismos.
b) Inmunizacién del Personal: Todos | os trabajadores de las empresas af ectadas por el
presente Convenio Colectivo vendran obligadosarecibir lasvacunacionesdeenferme-
dades, asi como reglamentacion vigente, en prevencion de enfermedades, asi como
aguellas alas que pudieran estar expuestos durante su trabajo.

Se procedera en intervalos adecuados, a cada tipo de vacuna aplicada, ala
revacunacion de todo el personal.
¢) MediosdeProteccion: Parael casodeserviciosjudiciaesy aquellosenlosquefueran
necesarios, lasempresasdotaran asustrabaj adoresdeguantesdesechabl es, mascarillas,
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gafas y vestimenta adecuada a fin de evitar salpicaduras de fluidos biol6gicos por
manipulacion de restos anatémicos humanos. Se acuerda expresamente que estos
medios de prevencion seran utilizados OBLIGATORIAMENTE, por los trabajadores
afectadosy para el desarrollo de los trabajos descritos.

d) Reconocimientos médicos: Este punto se desarrolla en el Art. 36° del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 24°- FUNCIONES CATEGORIAS Y RETRIBUCIONES.- Las
funcionesy categorias son lasdescritasel anexon® 1 del presente Convenio Colectivo,
paralasempresasdemenosde50trabajadores, adecuandose deéstamaneraalarealidad
del sector en la Provincia de Cédiz. Se acuerda asimismo, que para posteriores
convenios colectivos, se estudiaran dichas categorias profesionales adecuando las
asistentes a sus funciones reales o creando las que fueran necesarias.

TABLA SALARIAL PROVISIONAL

01/01/05 AL 31/12/05

1) PERSONAL ADMINISTRATIVO.- EUROS/MES-
1.1 Jefe de Oficinas 861,17
1.2 Agente de Ventas 835,82
1.3 Agente de Compras 835,82
1.4 Oficid Admvo. 12 835,82
1.5 Oficid Admvo. 22 800,18
1.6 Aux. Adminigtrativo 77355
2) PERSONAL OPERARIO GENERAL.-

21 Funerariode 12 734,50
2.2 Conductor 734,50
2.3Funerariode 22 72431
2.4 Aprendiz 405,27
3) PERSONAL SUBALTERNO.-

3.1 Portero 683,85
3.2 Vigilante Nocturno 683,85
3.3 Personal de Limpieza 683,85

L ascantidadescorresponden al incremento del 2004 (4,2%) mésel incremen-
to provisional del 2005 (3%, IPC previsto més 1%).

Articulo25°.-IGUALDAD DEREMUNERACION PORRAZON DE SEXO.-
El empresario estaobligado aabonar |aprestacion del trabajo sindiscriminacionalguna
ya sea éste realizado por hombres o mujeres.

Articulo26°.- ANTICIPOS.- El trabajador/atendraderechoapercibir anticipos
acuenta, por €l trabajo yarealizado sin que puedan exceder de hastael 90% del importe
del salario, previajustificacion de su necesidad.

Articulo 27°.- AYUDA POR DEFUNCION.- Siempre que €l trabajador
fallezca en activo sus causahabientes percibirén el importe de una mensuaidad, s
llevara menos de diez afios de servicios, y a partir de los diez afios, tres pagas
consistentes en el salario base méas Complemento Garantia Salarial.

Articulo 28°.- UNIFORMES.- Las empresas vendran obligadas areponer las
prendas deterioradas de tal forma que € trabajador tenga en todo momento DOS
UNIFORMES completos disponibles, tanto en invierno como en verano.

Expresamente se acuerda, que | os citados uniformes seran de uso obligatorio
por parte de todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
debiendo en todo momento | os citados trabajadores, mantener 1os mismos en perfecto
estado de uso y limpieza.

Se establece que parael caso de causas no imputables al trabajador queen el
desempefio de su servicio manchase su uniforme la limpieza correrd a cargo de la
empresa.

Seacuerdaigua mentequelosuniformesautilizar por el personal afectado por
¢l presente Convenio Colectivo serdn los siguientes:

Personal Administrativo: Uniformedelnvierno; Zapatos, pantal ones, camisa,
corbata, chaqueta e impermeable o similar. Uniforme de verano: zapatos, pantalones,
camisay corbata.

Resto del personal: Uniforme de invierno; zapatos, pantalones, camisa,
corbata, chaqueta e impermeable o similar. Uniforme de Verano; zapatos, pantalones,
camisasy corbata. Este personal, asimismo, seradotado demonos o similaresy calzado
adecuado al objeto de que éste sea utilizado parael resto de labores que no sean las de
redizar serviciosen lacalle, es decir, paralimpieza de vehiculos y locales, manteni-
miento de vehiculos, etc.

Articulo 29°.- NOCTURNIDAD.- Su retribucion serd del 25% del Salario
Base mas Complemento Garantia Salarial.

Articulo 30°.- PLUSTOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.- El presente plus
seabonaraatodas|as categorias profesional es de este convenio arazén del 20% sobre
el Sdario Base mensual del Convenio. Este plus no se devengaré en vacaciones ni en
|as pagas extraordinarias siendo devengable por 11 mensualidades. A partir del tercer
afo de vigencia (01/01/06) se abonaratambién en las vacaciones por lo que a partir de
ese momento serd devengable por 12 mensualidades.

Esteplusno serddeaplicaciona personal denuevacontratacion quenotenga
contacto directo con |os cadveres. No obstante [o anterior, en el caso de que el nuevo
trabajador/ra hubiese trabajado anteriormente, con cual quier categoriaprofesional, en
una empresa del sector, en la nueva contratacion se le aplicard este plus.

Articulo 31°.- MANTENIMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO POR RE-
TIRADA CARNET DE CONDUCIR.- El conductor o cuaquier empleado en su
funcion a quelefueraretirado el carnet de conducir, por un tiempo no superior atres
meses, como consecuencia de la conduccion de un vehiculo de la Empresa, se le
empleard, durante ese tiempo en otras funciones o servicios de los que disponga la
misma, percibiendo su salario base més Complemento de Garantia Salarial.

No obstante para tener derecho a lo previsto en e parrafo anterior, serd
necesario que la persona afectada, no haya sido sancionada en el transcurso del afio
anterior a hecho causante, por alguna de las infracciones previstas en € Cédigo de
Circulacion, con exclusion de las de estacionamiento fijadas en el articulo 48 de dicha
normativa.

Cuando laretirada del carnet de conducir se deba aimprudencia temeraria,
conduccion bajolosefectosdebebidasal cohdlicaso consumo dedrogaso estupefacien-

tes, que inhiba sus condiciones normales para la conduccion, no le seré de aplicacion
lo previsto en e péarrafo primero de este articulo.

Articulo 32°.- TABLON DE ANUNCIOS.- Las Empresasinstalardn en sitio
visibley accesible atodos |os trabajadores / ras dentro de los Centros de Trabajo, un
tablén de anuncios laborales y sindicales, que se regiran por las disposiciones legales
en lamateria

Articulo 33°.- SECCIONES SINDICALES.- Las secciones sindicaes con
implantacion en los centros, tendran derecho aactuar como canal de entendimiento en
las Empresas, en cuestiones que le sean propiasy que afecten asus afiliadosen el seno
del Centro de Trabajo.

Articulo 34°.- ASAMBLEAS.- Los trabajadores tendran derecho a realizar
Asambleas en sus respectivos Centros de Trabajo, con la comunicacion previaala
Empresa, enel plazode CUARENTA Y OCHOHORAS, salvo casosurgentesenel que
no serd necesario preaviso. En ambos supuestos, conservando |os servicios minimos
dado el caracter de las Empresas.

Articulo 35°.- CONVENIO MASVENTAJOSO.- Asimismo en caso de que
se establ ecieraun Convenio paraPompas Flnebres de dmbito superior a presente, las
partes acordara o no, adherirse, a vencimiento del presente Convenio.

Articulo 36°.- RECONOCIMIENTO MEDICO.- Las Empresas deberdn a
travésde susrespectivosmeédicos, si lostuvierede susMutuas Patronalesde Accidente
de Trabajo 0 en su defecto del gabinete del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social someter atodo su personal aunarevision médicade carécter especificacadaario,
de los resultados de |a misma se entregarainforme escrito al trabajador/ra.

Igualmente se acuerda que a todo trabajador nuevo, con anterioridad a su
ingreso en laempresa, se le efectuara Reconocimiento Médico.

Articulo 37°.-GARANTIAS 'AD PERSONAM'.- Se respetaran |as situacio-
nes personales que consideradas en su totalidad sean més beneficiosas que las fijadas
en e presente Convenio manteniéndose dicho respeto de forma estrictamente 'ad
personan'.

Articulo 38°.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA.- Seconstituye
unaComisién Mixta Paritariade Interpretaciony Vigilanciaactuando como parte de
la misma cuatro personas designadas por |a representacion empresarial y cuatro
designadas por la representacion de los trabajadores, independientemente de los
asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando éste |o estime conve-
niente.

La Comisién Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenioy resolveralas discrepanciasy cuantas cuestiones se deriven del mismo, asf
como las que se deriven de lalegislacion aplicable.

La Comision Paritaria resolvera mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados |os acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dias una vez celebradala reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision
ene plazo decinco diashébiles, seenviaradel Actadelamismaalosinteresados, donde
serecogeralaposicion de cadaparte, con el fin de dgjar expeditar laviaparaque éstos
puedan acudir alos 6rganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes
acuerden paralaresolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria podra hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacién minimade cinco dias alacelebracion de
ésta.

El domicilio delaComision Paritaria se establece en el domicilio de Asocia
cién Empresarial deAgenciasFunerariasdelaprovinciade Céadizen Ctra. N1V Km 640
Glorietalas Copas - Jerez y en e del Sindicato Provincial de AA.DD. de CC.00. en
Avda. de Andalucian® 6- 12 planta - Cédiz.

SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.- Una
vez se produzcan las actuaciones en €l seno de la Comision Paritaria del presente
Convenio, se promoverd |os procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de
Resolucidon de ConflictosLaboralesde Andalucia(SERCLA) de conformidad conlo
dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de Abril de 1.996 y su reglamento de
desarrollo.

L osasuntos que se someteran alas actuaciones del SERCLA y derivados del
presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cua quier asunto de otra indole que afecten alos trabajadores/asy
empresa afectados por el ambito de aplicacion del presente Convenio.

COMPETENCIA DESLEAL.- Seraobjeto por parte de esta Comisién Mixta
Paritarialadereunirse cadatresmesescon el objetivo derealizar un seguimiento delas
empresas afectada por el presente convenio para evitar la competencia desleal.

Articulo 39°.- CONTRATACION.- Seacuerdaque cuando existan trabajado-
resen laplantillainteresados en |os puestos de trabaj o que laempresa pretendacrear o
en las vacantes que la empresa pretenda cubrir, éstos gozaran de preferencia para
ocuparlosy, ental caso, serealizaraen primer lugar unaconvocatoriarestringidaaestos
aspirantes; las empresas facilitaran previamente a estos empleados, si fuera preciso,
cursos o cursillos de formacion a efecto.

Articulo 40°.- SEGURO DE VIDA. .- Las partes acuerdan que se contrate un
Seguro de Vida, con cargo de las primas resultantes a la Empresa, para todos los
trabajadores de la misma, siempre y cuando estos trabajadores sean aceptados por la
Cia. de seguros con la cua la empresa contrate el mismo, ya sea por edad o por
enfermedad. No aceptandose paraeste caso quelaCia. de Segurosadmitaal trabajador
enlapdlizade Seguro Colectivo de Vida, con pago de sobre-prima o recargo sobre las
primas normales para €l tipo de seguro y edad del trabajador. Para el supuesto de no
aceptacion de algun trabajador por la Cia de Seguros, la empresa quedard exonerada
del pago adicho trabajador o herederos de cual quieradelas canti dades que en concepto
de capitales'y por las coberturas que en la péliza de seguros colectivo de vida tengan
reconocidos € resto de la plantilla de la misma.

Se acuerdan igualmente | os capital es, que se mantendran a estas condiciones
siempre que lanormativavigente de Seguros|o permita, modificandol o 0 adaptandolo
atales normativas.
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CONCEPTOS:

-Muerte Natural 10.761,76 Euros
-Incapacidad profesional total y absoluta 10.761,76 Euros
-Muerte por accidente 21.523,55 Euros
-Muerte por accidente de circulacion 32.285,30 Euros

Se establece igual mente que todas las empresas estaran obligadas a entregar
a cada uno de sus trabajadores copia, fotocopia o certificacion acreditativa de que
trabajador se encuentraincluido en la pdliza del seguro colectivo de vida.

Estas cuantias son € resultado de la aplicacion del incremento del 2004 (4,2%) y €l
incremento provisional del 2005, el 3% (IPC previsto mas 1%).

Articulo41°- FALTASY SANCIONES.-- A) Faltas: Todafaltacometidapor
untrabajador seclasificarg, atendiendoasuimportancia, trascendenciaeinterésen|leve,
gravey muy grave.

1.- Se considerarédn faltas leves:

a) Lasde puntualidad injustificadaen laasistenciaa trabajo superior adiez minutose
inferior aveinte que no causen perjuicio irreparable.

b) Lameradesatencidn o descortesiacon cuantaspersonal serelacioneduranteel servicio
odesobedienciaasussuperiores, semprequelanegativanofuesemanifestadadepalabra.
¢) Lasrelativas afalta de pulcritud personal.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad salvo que se probase la
imposibilidad de haberlo efectuado.

€) No comunicar ala Empresael cambio de domicilio o teléfono en el plazo maximo
de cinco dias después de haberse realizado.

f) Lainobservanciaintrascendente de normas o medidas reglamentariasy laimprudencia
enel trabgj o, conrespectoal oprevistoencua quieradelasnormassobreseguridadehigiene,
que no ocasionen accidente o dafios tanto a personal como alos elementos de trabgo.

2.- Se consideran faltas graves.

a) Lareiteracion o reincidencia en lacomision de faltas leves.

b) No acudir al trabgjo un diasin causajustificada, o ausentarse del mismo durante la
jornadasin €l debido permiso o causajustificada.

¢) Pronunciar blasfemias en actos de servicios, asi como sostener discusionesinjusti-
ficadas o violentas durante el trabajo.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

€) No comunicar alaempresalas vicistudes familiares que puedan afectar alos seguros
socidesy plusfamiliar dentrodeloscinco diassiguientesde haberseproducido oincumplir
los plazos de preaviso paralos casos de cese voluntario en los servicios alamisma.

f) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos |legales paralos que se le soliciten.

g) Laembriaguez otoxicomania, siemprequeno seahabitual, en cuyo caso secdificard
como faltamuy grave.

h) Las de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuiciosirreparables, en cuyo caso se
calificara como faltamuy grave.

3.- Seconsideraran faltas muy graves: Todas aquellas previstasen €l articulo
54 delaLey 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

B) Sanciones: Corresponde alaempresalafacultad deimponer sancionesde
acuerdo con lo establecido en la Ley 8/80 de 10 de Marzo del Estatuto de los
Trabajadores.

Delas sanciones de faltas graves y muy graves se daratraslado a trabajador
por escrito, debiendo constar lafechay los hechos que lamotivan, debiendo acusar el
interesado recibo de lamismao firmar el enterado de la comunicacion.

L as sanciones méximas que podran imponerse, atendiendo alanaturalezade
lafaltay lagravedad de ésta, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito con constancia en el expediente y
suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltasmuy graves: Suspension deempleoy sueldo dedieciséisdiasasesentadias
y despido.

C) Prescripcion de las faltas: La facultada de las Empresas para sancionar
prescribirén paralasfaltaslevesalosdiez dias; paralasgravesalosveintedias; y para
las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento, y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

Articulo 42°.- CLAUSULA DE DESCUEL GUE.- Los porcentajes deincre-
mento salarial establecidos en este Convenio no sera de obligadaaplicacion aaquellas
Empresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas en los dos gercicios
contables anteriores alos que se pretenda implantar esta medida.

Igualmentesetendraen cuentalasprevisionesparael aflosiguiente, enlasque
se contemplarala evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion se tomaré en consideracion circunstancias tales,
comoe insuficientenivel deproduccidny servicios, y seatenderanlosdatosqueresulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balancesy de sus cuentas de resultados.

LasEmpresasenlasque, asujuicio, concurran lascircunstancias expresadas,
comunicardn a la Comision Paritaria de Convenio su intencion de acogerse a esta
clausula. Endichapeticion seaportaran|osdatos necesari osparaquelaComision pueda
valorar lapeticion.

LaComision sereunirden un plazo maximo de 20 diasapartir delarecepcion
delacomunicacion, paradilucidar laprocedenciao no delaaplicacion deestaclusula

L os acuerdos de la Comisién seran adoptados por Mayoria.

L osrepresentantes| egal esdel ostrabajadoresestaran obligadosamantener en
lamayor reservalainformacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciade o establecido en los parrafosanteriores, observando por consiguiente
respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

No podran hacer uso dela Clausulade Descuelgue, aquellas empresasquela
hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro aternos, salvo autorizacion de la
Comision Paritaria.

Findizando € periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la
actudizacion delos sdlarios delostrabgadores/asen el plazo fijado por laComision, y para

dlo segplicaran sobrelossdariosinicideslosdiferentesincrementos pactadosen Convenio.

Articulo 43°.- SUBROGACION.- En los supuestos de absorcion de una
empresa, por otradel mismo sector, o varias del sector sefusionaran, |ostrabajadores/
ras de éstas, conservaran las mismas condiciones laborales que cada uno de ellos/as
tenian reconocidas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Los atrasos de Convenio que se produzcan por los excesosentre
los IPC previstosy los IPC Reales de cada afio de vigencia, se abonaran como fecha
|imite, junto alamensuaidad de Marzo de cada afio.

SEGUNDA .- La Asociacion Provincia de Agencias Funerarias y Pompas
Flnebresde Cédiz, tienesudomicilioen Jerez delaFrontera, Ctra. N 1V Km. 640 Glorieta
las Copas, ocupando en la actualidad su presidencia D. José Dominguez Cabral.

TERCERA .- A los empleados de las empresas que el importe de los pluses,
(excepto el que sedevengue por Comisionesde Servicios, entendiéndose este concepto
como exceso de jornada), superen la cuantia de 300,00 Euros, el exceso sobre dichos
300,00 Euros les sera absorbido en un 50% de la cuantia correspondiente a aplicar €
porcentajedeplustoxico, Penosoy Peligroso enlostérminosdel Art. 30°del Convenio.

CUARTA.- La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo y
durantelavigenciadel mismo, tendran cuantas reuniones sean necesarias (las mismas
tendran que finalizar con las conclusiones alas que se llegue, antes del 31 de Julio de
2007) para crear |as definiciones de las categorias profesionales paralos Tanatorios y
revisardn |as actuales definiciones de funciones y categorias profesionales.

L os desacuerdos seran materia de Negociacion para el préximo Convenio.

ANEXO |

DEFINICION DE FUNCIONES Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

A.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Jefede Oficina: Esel quetienelaresponsabilidad antelaEmpresa, por lo que
serefierealos serviciosdelaoficinaasu cargo y dirige ladistribucion reaizando los
servicios en ella, manteniendo la disciplina adecuada en el personal a sus ordenes'y
coordinando entre si las distintas secciones.

AgentedeVentas: Esel empleado quetiene por mision el trato directo conlas
familiasalas que hayade prestar servicioso quienes lasrepresenten, facilitandoleslos
presupuestos oportunos y concertando con ellos todo lo referente alos servicios que
deban prestarse. Este personal tiene también la obligacion de dirigir o efectuar los
traslados de restos mortal es que hayan concertado, siendo responsables de su conduc-
ciony correctaentregaen el lugar de destino, de acuerdo con las disposiciones legales
administrativasvigentesen lasmateria. Paralamayor eficaciaen losdistintosservicios
que estdn asu cargo € jefe de Ventastendraa sus érdenes a persona administrativo,
operario en general y subalterno.

Agentede Compras. Esel empleado quetienepor misiénlaadquisiciondelos
bienesy efectosrelativosal tréfico dela Empresa; cuando no seanecesario proveer la
plaza de Agente de Compras, esta mision la desempefiara €l Jefe de oficinasy, en su
defecto, € Agente de Ventas.

Oficid Adminigtrativo de primera: Es e empleado que, en posesion de los
conocimientos tedricosy, practicos necesarios parad tréfico mercantil, redizatrabgjos que
requieran propiainiciativa, talescomo redaccion de estadisticas, documentos, corresponden
Cia, trascripcion deasientos, gestiones deinformacion, liquidaciones de seguros socides, etc.

Oficiales Administrativo de segunda: Es e empleado que redliza tareas
propiasdel Oficial Administrativo deprimer, sininiciativani responsabilidady bgjola
directa supervision de éste.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado sobre el tréfico mercantil que se
dedica a las operaciones administrativas puramente mecanicas, inherentes al trabajo
propio de laoficina.

B.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL .-

Funerario de primera: Esel operario mayor de veinticinco afios que se dedica
alaconstrucciéndeatalides, forrado, tapizado, repasadoy adorno delosmismos, redliza
la tramitacion de documentos y todos |0s trabajos manuales que exigen los servicios
funebres, talescomolacargay descargadecadéveres, actliaal asordenesdelosAgentes
de Ventasy procuraponer en su cometido lamayor diligenciaen el servicio encomen-
dado, sabe disefiar y aserrar la madera dedicada ala construccion de atalides y posee
conocimientos elementales sobre el servicio de pompas finebres. Ademas tendré la
capacidad necesaria para conducir coches de la Empresay vestird |los cadaveres.

Conductor: Esel trabajador que, con la capacidad profesional necesariapara
ello, tiene a su cargo la conduccion de cadéveres o restos mortales en auto-funebre y
camioneta furgon, bien por dentro delaciudad hastael cementerio o de unapoblacion
aotra, atiendeel buenestadoy limpiezadelosvehiculosy procuraconservarlossiempre
de forma que puedan ser utilizados en cualquier momento, dando cuenta a sus
superiores de cuantas necesi dades crea conveni ente respecto a motores, herramientas,
etc.. Ademasayudaraal traslado del cadaver desde el lugar donde se encuentrahastael
coche flnebre y de éste hastala sepultura.

Funerario de segunda: Es el operario mayor de dieciocho afios queredlizala
carga de cadaveres, gestiones de documentos y demés trabajos necesarios para la
realizacion del servicio, vestir y asear cadaveres, procurando, mediante la précticair
adquiriendo |os conocimientos necesarios para pasar a funcionario de primera.

Aprendiz: Es é trabajador mayor de dieciséis afios, ligado a la empresa con
contrato especia de aprendizaje, por cuya virtud, el empresario, alavez que utilizasu
trabajo, seobligaainiciarlo, por si opor otro, enlosconocimientospropiosdelaprofesion.

C.- PERSONAL SUBALTERNO.-

Portero: Esel subalterno que, de conformidad con lasinstruccionesrecibidas
de sus superiores, tiene a su cargo los accesos industriales o administrativos de la
Empresay realiza funciones de custodiay vigilancia.

Vigilantenocturno: Esel subalterno que, deacuerdo con lasérdenesrecibidas
delaEmpresa, tieneasu cargo durantelanochelavigilanciadeloslocalesindustriales
0 administrativos.

Personal de Limpieza: Es quien aplica su actividad a aseo de los locales
industriales 0 administrativos.

Firmas. N°9.161
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

DIRECCION PROVINCIAL
CADIZ

EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO LOCALIZADOS

El Jefe delaUnidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en larelacion adjunta, por deudasala

Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende ala cantidad que asimismo seindicaen la citada relacién, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legisativo
1/1994, de 20 dejunio (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio

(B.O.E. 25-06-04), ordeno |a gjecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas|as gestionestendentesaladeterminacion del actual domicilio del deudor, procede practicar lanatificacion delaprovidenciade apremio,
conformeprevée articulo 59.4 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy de Procedimiento Administrativo Coman, mediante
lapublicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresente notificacion se publicacon el fin de requerir a deudor para que efectlie € pago deladeudaen el plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente
publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procederd al embargo de los bienes del deudor en cantidad
bastante para el pago de |la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 84 del citado

Reglamento General de Recaudacion.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadministrativa, podraformularse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente dentro del plazo de un mesapartir
del diasiguiente asu notificacion, por algunade las causas sefidladas en el articulo 34.3 delaLey General dela Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas,

suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta laresolucion del recurso.

Dichascausas son: pago; prescripcion; error material o aritmético enladeterminacion deladeuda; condonacién, aplazamiento deladeudao suspension del procedimiento;
falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origen.

Transcurridos tres meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se hayaresuelto, podré entenderse desestimado, de acuerdo conlo previstoend articulo 115
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

En Cédiz, a 29 de agosto de 2005. LA SUBDIRECTORA PROVINCIAL. Fdo.: M2 TeresaR. de Arellano Acquaroni
DIRECCION PROVINCIAL: 11 CADIZ. RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN BOPV. EJECUTIVA

Rég. Tipo/ldentif. Razon Socia/Nombre Direccion C.P. Poblacion TD Ndmero Reclamac. Periodo Importe
.07 110050558076 ........ GALLEGOSNAVARROMIGUEL ..o CL DIEGO FDEZ HERRER .. 11401 JEREZ DELA . ... 0314 2005012963223 1204 1204 21013
.07 111003013663 BADA --- CISSE CL RUBINOS 12 1540 SANLUCAR DE 0346 2005 015775234 1204 1204 240,22
.07 110069899775 ......... GRILOMATEOS FRANCISCO .coovvvvvvverssvssserssnneee CLDIVISA - PGDE SA .. 11407 JEREZDE LA . .. 0307 2005 012579219 1204 1204 270,13
.07 141023182036 ......... FERNANDEZ PAEZ MARIADOL ... . CM NORTE (PAGO ANDIN .. ... 11130 CHICLANA DE .. 0314 2005 012861977 1204 1204 21013
.07 111047441279 VENTOSA PUIG JUAN RAFAEL .CL GENERAL LACY 33.. 11360 SAN ROQUE 03292005 013301637 1204 1204 21013
.07 111034496025 DIAZ DIAZ SARA ... .CL CAYETANO DEL TORO . 1010 CADIZ ... 03 412005 016684937 1104 1104 21013
.07 111034496025 DIAZ DIAZ SARA .CL CAYETANODEL TORO . 03 412005 016685038 1204 1204 270,13
041103708065 AGROLARMA,SL. . .CL SEVILLA 22 03412004 042039142 0604 0604 36,79
041103708065 ........ AGROLARMA, SL. . .CL SEVILLA 22 . 03412004 044334608 0804 0804 1721
051100472693 EUROCONSTRUCCIONES PORTO CL ANCHA 13 11510 PUERTO REAL 0251 2005 01001239 1004 1004 178336
051100472693 EUROCONSTRUCCIONES PORTO CL ANCHA 13 11510 PUERTO REAL 02512005 010100003 1104 1104 172585
.07 110064739072 AYUSO ARDERIUS FRANCISCO . CL CARRETERA FUENTEB . 0301 2005 010483302 1204 1204 21013
.07 281077411066 GUILLEN JEREZ MIGUEL .CLJESUSDELAPAZ1.. 0328 2005 019953476 1204 1204 21013
.07 111002453790 ADDYOUF - AICHA ... . CL PADRE PERPEN 13.... 03452005 011155471 1204 1204 21013
.07 111001307675 NUNEZ BARRANCO GONZALEZ .PPMARITIMO DE VALD 03132005 012018447 1004 1004 240,22
.07 181043448706 MBENGUE --- MAMADOU CL MIRLO 30 18014 GRANADA . 03 182005 013687732 1204 1204 240,22
.07 181043448706 MBENGUE --- MAMADOU CL MIRLO 30 18014 GRANADA . 0318 2005 017878435 01050105 24499
.07 181031751516 JMENEZ RODRIGUEZ MONICA ..ot CL JAVIER CABALLERO ..o 11500 PUERTO DE 03 18 2005 010869880 1004 1004 151,19
.07 081117781586 LOPEZ SERRANO CAREN BD BAZANS 11100 SAN FERNANDO . 0308 2005 017267585 1204 1204 21013
.07 081117781586 LOPEZ SERRANO CAREN BD BAZAN 5 11100 SAN FERNANDO . 0308 2005 025617871 01050105 27550
.07 110047262605 BLANCO PARDIISIA ANA MARIA ... .CL PABLORUIZ PICASS 03 08 2005 018849291 1204 1204 271013
.07 110047262605 ........ BLANCO PARDINA ANA MARIA ... .CL PABLORUIZ PICASS ... 0308 2005 027030132 01050105 27550
01 032859320W05 ......... BOLANOS FUENTES ANGEL . DOCTOR THEBUSSEM 10 ... 0808 2004 014092474 01981298 17314
... 1006105304076 BARBAGALLO -- SALVATORE . 03 06 2004 026354418 0904 0904 229,06
.07 111037237485 BLANCO RAMOS JOSE MANUEL PZLABOTA 2 03 14 2005 016635883 01050105 208,87
.07 140071721591 RUIZ VILLAREJO DIEGO SEB ... .CL CAMINO DE ESPERA 0314 2005 016528476 01050105 27550
.07 231004611842 MOGROVEJO SANCHEZ FRANCI .. . CL SAN FRANCISCO DE 0317 2005 011195505 1204 1204 21013
.07 110032923981 FUENTES RAMIREZ JOSE GAB . . CL GRAL. MUNOZ AREN ... 0304 2005 017658980 01050105 279,61
.07 071022631777 LIEBENBERG --- LINDA LOR .CTLALOMA 24 .... 0307 2005 012551331 1204 1204 21013
.07 110068218039 PORRASDAMAS JULIANA .. .AV LOSCORALES .. .. 0321 2005 020208864 01050105 27550
.07 110073121791 VALDIVIA MARTINEZ JOSEL . .CL CABOLASTRE 14 03212005 014717553 1204 1204 21013
.07 111038873250 SANCHEZ GONZALEZ VICENTE .AV DELASMARISMAS. 03212005 014718260 1204 1204 204,79
CONSTRUCCIONESHATOISLL . . CL MAESTRO FERNANDE .. 03412005 017356358 1104 1104 46.979,33
CONSTRUCCIONESHATOI,SL . . CL MAESTRO FERNANDE ... 03412005 017356459 1104 1204 180019

PORTILLO CASTRO MANUEL .CL SOL (ESTELLA DEL .. 1593 ESTELLA DEL 03412005 011730762 1004 1004 1.866,42

CORRIENTE SILVA FRANCISC . .CMVIEJODEROTA 7 1500 PUERTO DE SA 03 362005 012808395 01050105 27550

FERNANDEZ LOBATO YOLAND; .LGHUERTA SANTA U 1580 SAN JOSE DEL 0328 2005 011364330 1004 1004 548,87

JMENEZ GONZALEZ JOSEMI .. .CL DOMINGO SABIORL/ 1203 ALGECIRAS ... 0328 2005 015790055 1104 1104 151,19

.07 110062150485 RAPOSO ARENAS FRANCISCO . . CL ALMIRANTE CAPAZ 0329 2005 017380182 01050105 27550
.07 111033041328 GARCIA OLMO ANGEL .AV PONCEDELEONS.... .. 11100 SAN FERNANDO . 03292005 017676236 01050105 27550
. 07 290080647688 FERNANDEZ GUERRERO FRANC CLPIOXII 25 11650 VILLAMARTIN 0329 2005 013349834 1204 1204 311,38
.07 110064739072 AYUSO ARDERIUS FRANCISCO . CL CARRETERA FUENTEB . .. 11500 PUERTODE A ... .. 03012005 011135424 01050105 27550
.07 111012487533 MARTINEZ SEDENO ALMUDENA .. .CL RUBEN DARIO 11520 ROTA 0319 2005 010549212 01050105 27550
.07 110071154008 RODRIGUEZ ROMERO ALFREDO. .. .AV DIPUTACION 7 ... .. 11640 BORNOS ... ... 03352005 012579706 1204 1204 270,13
.07 110073260928 MARUENDA PINERO REMEDIOS .. .CLALFONSOXI4. 03 352005 012579807 1204 1204 21013
041115480229 PAZOSMARTINEZ ANTONIO .... .CL MARGARITAS23 .. 02412004 052837666 0904 0904 42393
.07 110053526781 ARMARIO DORMIDO MANUEL .CL PINTOR LOSPOLANC 03412005 024370973 01050105 27961
.07 111046161182 DIAZ RAPOSO BEGONA CONCE .CZ INFANTA - ED. ZAF .. 03 412005 024614988 01050105 204,19
10 41014212257 CERVILLA ORTIZ JUAN .PZ GENERAL VARELA 1 03 41 2005 016957547 1104 1104 192,85
.07 390029772990 ........ SECO HOYOS CALIXTO PZ ZAHARA 11405 JEREZ DELA . 03342005 010553176 01050105 27961
.07 291071488390 TROOSTEMBERGH --- HERVE . .. 11402 EREZ DE LA . 0329 2005 017530635 01050105 27550
.07 460191261267 MARAVER DELGADO MARIA DE . .CL JUAN COMBA GARCIA . .. 11405 JEREZ DE LA . 03 46 2005 022522996 01050105 279,61
.07 241013742859 TENORIO VILLARREAL MYRNA CLSOL39 11405 JEREZ DE LA . 0324 2005 011392478 01050105 27550
.07 280402313049 CALADO SUEROMATEQ .CL REGINOMARTINEZ 2... .. 11201 ALGECIRAS 0328 2005 026838489 01050105 27550
1028144304264 ........ JMENEZ GONZALEZ JOSE MI .. .CL DOMINGO SABIORL/ .... .. 11203 ALGECIRAS 0328 2005 024191063 12041204 151,19
.07 110080480556 GUEYE--MBAYE CLBUITRES 11205 ALGECIRAS 03 182005 017767893 01050105 244,98
.07 181041674919 KARKERI --- MOHAMED .CL GLORIA 14 0318 2005 017877627 01050105 27961
.07 511000543640 HEREDIA CARMONA FRANCISC .CL OMBU (URBAMI LAS 03182005 017739201 01050105 27550
051100472693 EUROCONSTRUCCIONES PORTO CL ANCHA 13 11510 PUERTO REAL 02 51 2005 010119605 1204 1204 178336
.07 071022631777 LIEBENBERG - LINDA LOR .CTLALOMA 24 ... 11130 CHICLANA DE 03072005 014875792 01050105 279,61
.07 110069899775 GRILOMATEQOS FRANCISCO ... .CLDIVISA-PGDESA 1407 JEREZ DELA . 0307 2005 014903074 01050105 27550
.07 110073260928 MARUENDA PINERO REMEDIOS .. .CLALFONSOXI4...... 1201 ALGECIRAS 03352005 015533657 01050105 27550
.07 081055738063 VARGASMONGE AGUSTIN ....... . AV JOSE LEON DE CARR 1407 JEREZ DELA . 03 08 2005 026110450 01050105 27550
.07 211005975029 CUNQUERO TOSUNLAR CARCLI .. . CL MANUEL RODRIGUEZ .. 1405 JEREZ DELA . 03212005 020375481 01050105 27550
.07 291038542342 ENGELS--- WILLI HUBERT ... .CL JUAN MORRISON 48 1201 ALGECIRAS 03 04 2005 017849950 01050105 27550
.07 391013596404 MAHFOUDI --- SLIMANE ....... .AVESPANA 14 .......... 1205 ALGECIRAS 03392005 011785961 01050105 24499
.07 110070331629 ROMERO GARCIA FRANCISCO .CL GUADALQUIVIR3 1630 ARCOSDE LA 0317 2005 012822778 01050105 27550
.07 110050558076 GALLEGOSNAVARRO MIGUEL . CL DIEGO FDEZ HERRI 1401 JEREZ DELA . 03 14 2005 016635681 01050105 27550
... 1041115480229 ......... PAZOSMARTINEZ ANTONIO ... ..CL MARGARITAS 23 .. 11130 CHICLANA DE .. 02412005 011738139 1004 1004 547,56
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Rég. Tipo/I dentif. Razén Socia/Nombre Direccion C.P. Poblacién TD Ndmero Reclamac. Periodo Importe
.. 1041115480229 PAZOSMARTINEZ ANTONIO .. 11130 CHICLANA DE 02 41 2005 020473396 1204 1204 905,13

.. 1041109970225 ........ BARRERA CONEJO ANTONIO .. CL MANUEL ZARZUELA 2 11659 PUERTO SERRA 03412005 017123154 1104 1104 BL1L
07 110067089910 ......... SABORIDO GARRIDO FRANCIS .. .. PZ RAFAEL PEREZ ALAM 11630 ARCOSDELA ... 03 292005 017380485 01050105 27550
07 111047441279 ........ VENTOSA PUIG JUAN RAFAEL .. ..CL GENERAL LACY 33..... 11360 SAN ROQUE ...... 03292005 017383923 01050105 21961
07 290071606884 ........ BAEZ IRATCHET JORGE ALBE ... ..AV DELOSDEPORTES5 .. 11330 HOYOS DE GUA 03292005 017697353 01050105 21961
07 291066682042 ......... ACUNA GUTIERREZ JUAN VIC ... 11560 TREBUJENA ...... 0329 2005 017879936 01050105 27550

.CLCERRO 27 .........

07 420013111761 ........ LOPEZ MARTINEZ SANTIAGO. ...

0329 2005017799912 01050105 219,61
N°9.221

DIRECCION PROVINCIAL
CADIZ

El Jefe delaUnidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
deRégimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos sujetosresponsablesdel pago de deudas comprendidos
enlarelacion, de documentos que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen dela Seguridad Social en el que seencuentran inscritos, antelaimposibilidad por ausencia,
ignorado paradero o rehusado, de comunicarles | as reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social, emitidos contraellos, se les hace saber que, en aplicacion de
loprevistoen e articulo 30.3 delaLey General delaSeguridad Social, de 20 dejunio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), seglin laredaccién dadaal mismo por el articulo 5.seisdelaley
52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notificacion, podran acreditar
ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado |as cuotas reclamadas mediante |os documentostipo 2 y 3 (Reclamaciones de deudasiny con
presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquéllahasta el dia5 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior, en su caso.
b) Notificacion entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde aquéllahastael dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotasy otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones
de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacionesindebidas), en aplicacion de los establecido en el articulo 31 delaLey General dela Seguridad Social y 55.2, 66y 74 del
Reglamento General de Recaudacion delaSeguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 dejunio, B.O.E. 25/06/04), |os sujetosresponsablespodran acreditar quehaningresado ladeuda
reclamada hasta el Ultimo dia hdbil del mes siguiente ala presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seinicarael procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con aplicacion de los recargos
previstos en el articulo 27 delamencionadaley y el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no hasido resuelto, podré entenderse desestimado, de acuerdo con o previsto en €l articulo 115 delaLey 30/
1992, de 26 denoviembre de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27/11/92), queno suspenderael procedimiento
recaudatorio, salvo que segaranticeel importedeladudareclamadaconformealo dispuesto enel articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion delaSeguridad Social.

En Cédiz, a 26 de agosto de 2005. LA SUBDIRECTORA PROVINCIAL. Fdo: M2 Teresa Ramirez de Arellano A.

DIRECCION PROVINCIAL: 11 CADIZ. RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN BOPV. VOLUNTARIA

Rég. Tipolldentif. Razén Social/Nombre Direccidn C.P. Poblacion TD Nimero Reclamac. Periodo Importe
0111.. .10 24103548588 SYNUCON CONSTRUCCIONES, .. ..CL SANAGUSTIN 15 ... ... 11403 EREZ DELA ... 03242003 014177636 09031003 871

0111..
0111..
0111..
0111..
0111..
0111..
0111..

1024103548588 ..
.10 24103548588 ..
.10 24103548588 .
.. 1024103548588 ...
.10 24103548588 ..
.10 24103548588 ..
.10 24103548588 .

SYNUCON CONSTRUCCIONES, ..
SYNUCON CONSTRUCCIONES, ..
SYNUCON CONSTRUCCIONES, ..
SYNUCON CONSTRUCCIONES, ..
SYNUCON CONSTRUCCIONES, ..
SYNUCON CONSTRUCCIONES, ..
SYNUCON CONSTRUCCIONES, ..

..CLSANAGUSTIN 15 ...
..CLSANAGUSTIN 15 ...
..CLSANAGUSTIN 15 ...
..CLSANAGUSTIN 15 ...
..CL SANAGUSTIN 15 ...
..CLSANAGUSTIN 15 ...
..CLSANAGUSTIN 15 ...

11403 JEREZ DE LA
11403 JEREZ DE LA
11403 EREZ DELA
11403 JEREZ DE LA
11403 JEREZ DE LA
11403 JEREZ DE LA
11403 JEREZ DELA

0324 2004 011370473 02040204 493,03
0324 2004 011693809 0304 0304 136380
0324 2004 011693910 0304 0304 1843
03 242004 011950251 0404 0404 590,64
0324 2004 011950352 0404 0404 7174
0324 2004 018912225 0504 0504 259,49
0324 2004 018912326 0504 0504 6491

0111.. .. 1051100472693 ......... EUROCONSTRUCCIONES PORTO .CLANCHA 13 .... 11510 PUERTOREAL .. 02 512005 010279754 0205 0205 1531,39
0111.. .. 1051100472693 ......... EUROCONSTRUCCIONES PORTO .CLANCHA 13 .... 11510 PUERTOREAL .. 02 512005 010323608 03050305 1621,14
0111.. .. 1029116175960 ......... NETMA SERVICES, SL. .. ..PILOSNARDOS? .. 11300LINEADELA .. 02 292005 019255619 0904 0904 63542
0111.. .. 1029116175960 ........ NETMA SERVICES, SL. ..PJLOSNARDOS? .. 11300 LINEA DELA ... 0229 2005 019255720 1004 1004 635,42
0111.. .. 1029116175960 ......... NETMA SERVICES, SL. ..PILOSNARDOST .. 11300LINEADELA .. 02 292005 019255821 11041104 63542
0111.. .. 1029116175960 ......... NETMA SERVICES, SL. .. PJLOSNARDOST .. 11300LINEADELA .. 02 292005 019255922 12041204 635,42

0111..
0111..

.. 1029116175960 ...
.. 1029116175960 ...

NETMA SERVICES, SL.
NETMA SERVICES, SL.

..PILOSNARDOS? ..
..PJLOSNARDOS? ..

11300LINEADELA ..
11300 LINEA DELA ...

02 292005 019256023 01050105 656,69
0229 2005 023379129 03050305 801,49

0111.. .. 1029116175960 ......... NETMA SERVICES, SL. . ..PILOSNARDOS? .. 11300LINEADELA .. 02 292005 023458547 0205 0205 656,69
0540.. 07 280330687135 ...... MARTINEZ OREIASFRANCISC . ..CLVIRGENDELOSMIL .. 11500 PUERTODE SA . 02 242004 020317513 0803 0803 64,27
0540. (7280330687138 ........ MARTINEZ OREJASFRANCISC . ..CLVIRGEN DELOSMIL .. 11500 PUERTODE SA . 0224 2004 020317614 0903 0903 385,63

N°9.223

DIRECCION PROVINCIAL
CADIZ

El Jefe delaUnidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delas Administraciones Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27/11/92), alos sujetosresponsablesdel pago de deudas comprendidos
enlarelacién, de documentos que se acompaiia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen dela Seguridad Social enel que seencuentran inscritos, antelaimposibilidad por ausencia,
ignorado paradero o rehusado, de comunicarles | as reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social, emitidos contraellos, se les hace saber que, en aplicacion de
lo previsto en el articulo 30.3 delaL ey General dela Seguridad Social, de 20 dejunio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segiin laredaccion dadaa mismo por €l articulo 5.seisdelaley
52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacion, desde |a presente notificacion, podran acreditar
ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentostipo 2 y 3 (Reclamaciones de deudasiny con
presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entrelos dias 1 y 15 de cada mes, desde aquéllahasta el dia5 del mes siguiente o €l inmediato habil posterior, en su caso.
b) Notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente 0 el inmediato hébil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones
de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestacionesindebidas), en aplicacion de los establecido en €l articulo 31 delaLey General dela Seguridad Social y 55.2, 66y 74 del
Reglamento General de Recaudacion delaSeguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 dejunio, B.O.E. 25/06/04), |os sujetosresponsablespodran acreditar quehaningresado ladeuda
reclamada hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente ala presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seinicarael procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con aplicacion de los recargos
previstos en €l articulo 27 de lamencionadaley y €l articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra interponerse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no hasido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27/11/92), queno suspenderael procedimiento
recaudatorio, salvo que segarantice el importedeladudareclamadaconformealo dispuesto en e articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion delaSeguridad Social.

En Cédiz, a 26 de agosto de 2005. LA SUBDIRECTORA PROVINCIAL. Fdo.: M2 Teresa Ramirez de Arellano A.

DIRECCION PROVINCIAL: 11 CADIZ. RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN BOPV. VOLUNTARIA

Rég. Tipolldentif. Razén Social/Nombre Direccidn C.P. Poblacion TD Nimero Reclamac. Periodo Importe
0111.. ..1011004338835 MATEOS POZO FERNANDO..... ..CLMONTERA BQA ... 02 112005 014199764 1204 1204 771637

0111..
0111..
0111..
0111..
0111..
0111..
0111..
0111..
0111..

.10 11004954076 .
.10 11005406643 ..
.10 11008170234 ..
1011104851101 ...
.10 11104851101 .
.10 11106224962 ..

HORMIGO COLLADO JUAN ...
VILELA GALLEGO JUAN FELI
ROMERO OLMO MIGUEL ..
SERVICIOSY CONTRATAS
SERVICIOS Y CONTRATAS SA
COREVI REVESTIMIENTOS, S
..10 11106266489 ......... JUSTICIA CUEVAS JOSE ....
..1011108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADOR
.. 1011108115957 ........ RUIZ GARCIA SALVADOR

02 112005 015023153 01050105 304,02
02112004 029361289 0804 0804 37,62
02 11 2005014985767 0404 0404 1.176,95
06 112005 021142742 10990705 TAT79.95
06 11 2005021142843 03000705 16.799,21
0411 2004 005078250 0504 0504 3.005,07
02 11 2005 019744730 03050305 1.000,99
02 112004 013482894 0204 0204 16.436,50
02 112004 014912232 0304 0304 33524,56

..ZZ JUNQUILLOALTO9
..PZ CONSTITUCION 7 ..
..CLSANTA CLARA 15..
.. CL PARAISO -UR.VERGE .
.. CL PARAISO -UR\VERGE .
..CLPALMILLA 2 ...
.CLLAPLATA S ....
..BD TORRESOTO CL ALVA
..BD TORRESOTOCL ALVA ..

11540 SANLUCAR DE ..
11540 SANLUCAR DE .
11540 SANLUCAR DE .
11540 SANLUCARDE .
11400 ALCORNOCALEJOS ..
... 11400 ALCORNOCALEJCS ...
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Tipo/Identif. Razon Socia/Nombre Direccién C.P. Poblacién TD Ndmero Reclamac. Periodo Importe
1011108115957 ........ RUIZ GARCIA SALVADOR ... BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS ... 0404 0404 4116532
.1011108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADOR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 0504 0504 3847031
.1011108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADCR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 0604 0604 4421568
.10 11108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADOR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 0704 0704 39.306,04
.1011108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADOCR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 0804 0804 17.782,02
.1011108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADOR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 0904 0904 3592,32
.1011108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADCR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 1204 1204 1016,34
.10 11108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADOR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 01050105 187044
.1011108115957 ......... RUIZ GARCIA SALVADOCR. BD TORRESOTO CL ALVA 11400 ALCORNOCALEJOS 03050305 187044
.10 11108487587 ........ MONTESRUIZ SALVADOR .... URLOMAS SAN BERNABE 11202 ALGECIRAS ..... 0904 0904 1.202,08
.1011108588429 ......... ARUETY --- ADI PPMARITIMO ALGETARE 11207 ALGECIRAS 11041104 3.005,07
10 11107177178 ......... SANTIAGO CADIZ MARIA ..cccovvvrmmrsrssiissssins UR PUERTODUQUESA-CI. ... 11540 SANLUCARDE . 03050305 12533
N°©9.224
AYUNTAMIENTOS
BORNOS TARIFA
ANUNCIO EDICTO

El Pleno de la Corporacion en sesion de 29 de julio de 2005, ha aprobado el
‘ProyectodeActuaciondeGranjaparaCriadePollosBrailers', enfinca' El Cincuentd,
en el término municipa de Bornos, redactado por Don Emilio Cubero Merchan y
formulado por Don Enrique Merchén Palacios.

Lo que se hace plblico para general conocimiento. Bornos, 29 de julio de
2005. EL ALCALDE, P.A.EL 1ER. TENIENTE DE ALCALDE. Fdo.: José Antonio
Contreras Gonzdlez, Decreto 1416/2005, de 19 dejulio. N° 8.535

SAN ROQUE
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
EDICTO
EXPTELAP05/152. Solicitante: SELPE, SA.(SERVICIOSY LOGISTICAS
PUNTA EUROPA). Domicilio: .
Actividad solicitada: autorizaciondevertidosatravésdel emisario submarino
de Refinerfa Gibraltar.
Emplazamiento: Poligono Industrial de Guadarranque, parcelan®2, San Rogue
Observaciones: Licencia de Apertura.
En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 16 del Decreto 153/1996, de
30 de Abril, se hace publico lasolicitud de Licencia arriba resefiada para oir reclama-
ciones por plazo de VEINTE DIAS hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente Edicto en € Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
permaneciendo a informacién plblica el expediente en la Gerencia Municipal de
Urbanismo.
San Rogue, martes, 16 de agosto de 2005. EL ALCALDE. Firmado.
N° 9.066

GRAZALEMA
ANUNCIO

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado la siguiente Resol ucion:

‘DECRETO 188/2.005.- En el Excmo. Ayuntamiento de Grazalema (Cédiz)
a29 de Agosto de 2.005.

Habiéndose de proceder por este Ayuntamiento a la eleccion de JUEZ DE
PAZ TITULARY SUSTITUTO a haber expirado e plazo de cuatro afios desde los
(ltimos nombramientos efectuados por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justiciade Andaluciay deconformidad conlodispuestoenel articulo 5 del Reglamento
3/1.995, de 7 de Junio, delos Juecesde Paz y articulo 101 delalL ey Organicadel Poder
Judicial, de 1 de Julio de 1.985,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar convocatoria publica para la admision de solicitudes
paralaeleccion de Juez de Paz Titular y Sustituto en estalocalidad por el Pleno dela
Corporacion Municipal, de conformidad con lo estipulado en € articulo 101 delaLey
Organicadel Poder Judicial y e art. 6 del Reglamento delos Juecesde Paz.

SEGUNDO.- El plazo de presentacion de solicitudes serade QUINCE DIAS
(15) hébiles contados apartir del siguiente al delapublicacion del anuncio correspon-
diente en el Boletin Oficia delaProvincia

TERCERO.- El lugar depresentaciondeinstanciasseraenel RegistroGeneral
deEntradadedocumentosdeeste Ayuntamiento, dirigidasaestaAlcaldiay pudiéndose
presentar enlasformas previstasen el art. 38.4 delaL ey 30/1.992 de 26 de Noviembre
de RJIAP-PAC.

CUARTO.- Losinteresados deberan ser espafioles, mayores de edad, residir
enestalocalidady reunir lascondicionesde capacidady compatibilidad previstasenlos
articulos 102, 303y 389 a 395 de laLey Organicadel Poder Judicial, e art. 127.1 de
laConstitucion y en losarts. 13y ss. del Reglamento de |os Jueces de Paz.

QUINTO.- Insértese anuncio de esta Resolucién en el Boletin Oficial dela
Provincia de Cédiz, Tabldn de anuncios de esta localidad, Juzgado de 12 Instancia e
Instruccion del Partido Judicial y en el propio Juzgado de Paz, y dese cuentaa Pleno
de la Corporacion Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES. Antemi EL SECRETARIO-INTER-
VENTOR'.

L aspersonasinteresadas en ostentar dichoscargospodran obtener lainforma:
€ion que deseen en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Lo que se hace pablico para general conocimiento. En Grazalema (Cédiz) a
29 de Agosto de 2.005. LA ALCALDESA EN FUNCIONES. Fdo.: Francisca Calle
Chacon. N°9.178

D.MIGUEL MANELLA GUERRERO, ALCALDE DEL EXCMO.AYUN-
TAMIENTO DE LA CIUDAD DE TARIFA (Cédiz)

HACE SABER: Que durante los dias habiles comprendidos entre el 1 de
Septiembre y e 21 de Noviembre de 2005, ambosinclusive, estaran puestosal cobro
en periodo voluntario los recibos del Impuesto sobre bienes inmuebles urbanos y
rasticos correspondientes a 2005.

L oscontribuyentesafectadospor |osmismos, podréan realizar lospagosdesus
deudastributarias en el Servicio Provincial de Recaudacion sito en lacalle Batalla del
Salado nlimero 24 en horas de NUEVE DE LA MANANA A DOS DE LA TARDE
durante dicho plazo.

Asimismo, se advierte a los contribuyentes que pueden hacer uso de
ladomiciliacién de pago através de Entidades Bancarias, Cajas de Ahorros Confede-
radas y Cooperativas de Crédito Calificadas, segiin lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento General de Recaudaci on modificado por el Real Decreto 1684/90 defecha
20-12-1.990 B.O. del Estado 3 de 03-1-1.991.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard € procedimiento de apremio
procediéndose a cobro de |as cuotas no satisfechas con el Recargo del 20 por ciento
establecido en €l punto 2 del Articulo 100 del referido Reglamento.

Lo que se hace plblico parageneral conocimiento.

Tarifa, 31 de Agosto de 2005. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel ManellaGuerre-
ro. N°9.210

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION Ne° 2
VITORIA-GASTEIZ
EDICTO

D./DNA. LUISSAN FRANCISCOANDRESSECRETARIO DEL JUZGA-
DO DE INSTRUCCION NUMERO 2 DE VITORIA-GASTEIZ.

DOY FEY TESTIMONIO:

Queend juicio defaltasn® 62/05 se hadictado la presente sentencia, que en
su encabezamiento y fallo dice:

SENTENCIA 167/05

EnVITORIA, A 15 DE MARZO DE 2005.

Visto por mi, DNA. ANA JESUS ZULUETA ALVAREZ, Magistrada-Juez
del Juzgado denstruccion n®2 deestepartido, enjuiciooral y pablico, € juiciodefaltas
n°62/05, por unafaltadehurto, en el que hanintervenido el Ministerio Fiscal asi como
en calidad de denunciado D. José Ignacio Hernaez Viguri y en calidad de denunciante
EROSKI BOULEVARD, se hadictado la presente en base alos siguientes

FALLO

QUE DEBO CONDENAR'Y CONDENO aD. José Ignacio Hernaez Viguri
como autor responsable de unafalta de hurto ala pena de un mes de multaarazén de
6 euros diarias, y, en caso de impago acreditada su insolvencia cumplird con la
responsabilidad del art. 53 del Cp, y a pago delascostasprocesal es. Asi mismo debera
indemnizar a EROSK| BOULEVARD en la cantidad de 5,79 euros.

Lapresente resolucion no esfirmey contralamismacabeinterponer recurso
deapelacion antelaAudienciaProvincial, mediante escrito presentado en estejuzgado
en el plazo de cinco dias

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a JOSE IGNACIO
HERNAEZ VIGURI, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficial delaProvinciade Cédiz (Andalucia), expidolapresenteen VITORIA-
GASTEIZ adieciseis de agosto de dos mil cinco.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL. Firmado. N°9.172

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO. CEDULA DE CITACION

ORGANO QUE ORDENA CITAR. JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIA EINSTRUCCION NUMERO 2 DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

RESOLUCION QUE LOACUERDA. Resolucion deestafechadictadaen el
Juicio de Faltas n° 253/2005.
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PERSONA QUE SECITA'Y OBJETO DE LA CITACION. D/D*MOISES
SANTIAGO SANTIAGO encalidad de DENUNCIADO paraasistir a Juicio deFaltas
seguido por LESIONES.

LUGAR, DIA'Y HORA DONDE DEBE COMPARECER. Enlasededeeste
JuzgadositoenAVD.MENENDEZ PELAY O S/N (teléfono 956.170073/956.170243),
Sdade Vidtas, el 18 DE OCTUBRE A LAS 12'05 HORAS.

PREVENCIONES LEGALES

1.- S no comparece ni degajusta causaque seloimpida, puede ser multado
en lacuantiaque laley sefida, parandole € perjuicio aque hubiere lugar en derecho.
En ¢ caso de residir fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado
alegando lo que estime oportuno a su defensay apoderar a persona que presente en el
juicio las pruebas en descargo que tuviere.

2.- Puede acudir d juicio asistido de Letrado, si bien éste no es preciso.

3.- Debecomparecer enel juicio contodoslosmediosdepruebadequeintente
valerse.

4.- Seleacusade LESIONES.

5.- Sele cita por este medio, en atencion a no haber podido averiguarse su
actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en e articulo 178 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

En LA LINEA DE LA CONCEPCION, a 19 de Agosto de 2005. EL/LA
SECRETARIO. Firmado. N°9.173

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
CADIZ
EDICTO. CEDULA DE CITACION

Procedimiento: Despidos498/2005. En virtud de providenciadictadaen esta
fecha por e llmo. Sr/Sra. INMACULADA MONTESINOS PIDAL, Magistrado del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ, enlos autos nimero 498/2005
seguidos a instancias de CONCEPCION MARIN MELERO contra INICIATIVAS
INFORMATIVAS DE DESARROLLO S.L. sobre Despido, se ha acordado citar a
INICIATIVASINFORMATIVAS DE DESARROLLO S.L. como parte demandada,
por tener ignorado paradero, paraque comparezcael dia8 DE SEPTIEMBRE DE 2005
A LAS10.20HORAS, paraasistir alosactosde conciliacion ojuicio quetendran lugar
anteeste Juzgado sito en CONCEPCION ARENAL S/N.Antiguo Edificio Cércel Real
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoriay que se suspenderan por faltainjustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte quetiene asu disposicion en la Secretariade este Juzgado
copiadel escrito de demanda presentado.

Y paraquesirvadecitacion alNICIATIVASINFORMATIVASDE DESA-
RROLLO S.L. paralos actos de conciliacion o juicio, se expide |a presente cédulade
citacion parasu publicacion en el Boletin Oficial delaProvincia, y su colocacionene
Tablon de Anuncios.

EnCADIZ, aveinticuatrodeagostodedosmil cinco. EL/LA SECRETARIO/
A JUDICIAL. Firmado.

N°9.174

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

Procedimiento: Despidos 605/2005. En virtud de providenciadictadaen esta
fechapor el IImo. Sr/Sra. LINO ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADODE LO
SOCIAL NUMERO 2DE CADIZ, enlosautos niimero 605/2005 seguidosainstancias
de LINA MARIA PARADA CRUZ contra GUILLERMO HIDALGO ROCES sobre
Despidos, se ha acordado citar aLINA MARIA PARADA CRUZ y GUILLERMO
HIDALGO ROCES como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezcael dial9-9-05A LAS10.10HORAS, paraasistir alosactosdeconciliacion
0 juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ Caribe $/n Antiguo debiendo
comparecer personamente, o por persona que esté legalmente apoderado, y con los
mediosdepruebadequeintenteval erse, conlaadvertenciadequeestinicaconvocatoria
y que se suspenderan por faltainjustificadade asistencia. Poniéndose en conocimiento
dedichapartequetieneasudisposicionenlaSecretariadeeste Juzgado copiadel escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a GUILLERMO HIDALGO ROCES para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacion en e Boletin Oficia de la Provincia, y su colocacion en € Tablén de
Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a veintitres de agosto de dos mil cinco. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N°9.175

JUZGADO 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: EJECUTORIA 91/2005. De: POLICIA LOCAL 090'Y 180.
Procurador/a: ___. Contra: JUAN JOSE OCANA GALLEGO, GUY GARCIA
NAVARRO, JOSE MARIA CARRERO MORENO, MIGUEL ANGEL GALLAR-
DO SANCHEZ, FRANCISCO SORIANO RUEDA y DANIEL GONZALEZ
PARIENTE

D./DNA. ESTHER BARRIOS ROZUA SECRETARIO DEL JUZGADO
MIXTO NUMERO 3 DE ALGECIRASDOY FEY TESTIMONIO: Que habiéndose
seguido en todos sus tramitesla EJECUTORIA NUM. 91/05, dimanante del Juicio de

Faltas n® 405/04, sobre una falta de desobediencia a Agente de la Autoridad contra
DANIEL GONZALEZ PARIENTE, hoy enignorado paradero y que fue condenado a
lapenade MULTA de 30 dias arazon de una cuota diaria de 3 euros quedando sujeto
alaresponsabilidad personal subsidiariade un diade privacion delibertad por cadados
cuotas diarias no satisfechas y pago de costas.

A todoslosagentesdePoliciaJudicia encargoy requieroparaqueunavez sea
encontrado el mencionado condenado | o presenten en este Juzgado parael cumplimien-
to de la pena anteriormente indicada.

Y paraqueconstey publicar enel BOLETIN OFICIAL DELA PROVINCIA
DECADIZ, por ser suiltimodomicilio conocido, expidoel presenteen Algecirasadiez
de agosto de dos mil cinco. EL/LA SECRETARIO. Firmado.

N°9.229

JUZGADO 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: EJECUTORIA 91/2005. De: POLICIA LOCAL 090 Y 180.
Contra: JUAN JOSE OCANA GALLEGO, GUY GARCIA NAVARRO, JOSE MA-
RIA  CARRERO MORENO, MIGUEL ANGEL GALLARDO SANCHEZ,
FRANCISCO SORIANO RUEDA y DANIEL GONZALEZ PARIENTE

D./DNA. ESTHER BARRIOS ROZUA SECRETARIO DEL JUZGADO
MIXTO NUMERO 3 DE ALGECIRASDOQY FE Y TESTIMONIO: Que habiéndose
seguido en todos sus tramites|aEJECUTORIA NUM. 91/05, dimanante del Juicio de
Faltas n® 405/04, sobre una falta de desobediencia a Agente de la Autoridad contra
JUAN JOSE OCANA GALLEGO, hoy enignorado paraderoy quefuecondenado ala
penade MULTA de 30 dias arazén de una cuota diaria de 3 euros quedando sujeto a
laresponsabilidad personal subsidiariade un diade privacion delibertad por cada dos
cuotas diarias no satisfechas y pago de las costas.

A todoslosagentesdePoliciaJudicial encargoy requiero paraqueunavez sea
encontrado el mencionado condenado o presenten en este Juzgado parael cumplimien-
to de la pena anteriormente indicada.

Y paraqueconstey publicarenel BOLETIN OFICIAL DELA PROVINCIA
DECADIZ, por ser sutiltimodomicilioconocido, expidoel presenteen Algecirasadiez
de agosto de dos mil cinco. EL/LA SECRETARIO. Firmado.

N°9.230

JUZGADO 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
ALGECIRAS
EDICTO

D2ESTHER BARRIOS ROZUA SECRETARIO DEL JUZGADO MIXTO
NUMERO 3DE ALGECIRASDOQY FEY TESTIMONIO: Queend Juicio deFaltas
n°® 243/05 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

EnAlgeciras, acatorcedeJuniodedosmil cinco. D. FERIANDO CABALLE-
RO GARCIA, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion nim. 3 de esta ciudad, ha
pronunciado, EN NOMBRE DEL REY, lasiguiente SENTENCIA. Vistoslosautosde
juicio de faltas n® 243/05, y apareciendo como denunciante: D2 ROSARIO ROSA
INFANTES, como denunciado D. JAIME VAZQUEZ RUBIO. FALLO: Que DEBO
ABSOLVER Y ABSUELVO libremente de los hechos que se leimputan y con todos
los pronunciamientos favorables a D. Jaime Vazquez Rubio declarando |as costas de
oficios. Esta resolucion es susceptible de recurso de apelacion en ambos efectos a
interponer ante este Juzgado, por escrito, en el plazo de cinco dias a contar desde su
notificacion para conocimiento de la lltma. Audiencia Provincial de Cédiz (Seccion
Séptima). Asi, por estami sentencia, delaque se uniracertificacion literal alosautos,
lapronuncio, mando y firmo.

Y paraqueconstey sirvadeNotificacion de SentenciaaD®ROSARIO ROSA
INFANTES, actuamente en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial deCadiz, expidolapresenteen ALGECIRASaVEINTISEISDEAGOSTO de
dos mil cinco. EL/LA SECRETARIO. Firmado.

N°9.231
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