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B.O.P. DE CADIZ NUM. 219

21 de septiembre de 2005

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

RODRIGO CANTUDO VAZQUEZ, Jefe de Unidad del Servicio Provincial
de Recaudacion delaExcma. Diputacion Provincial de Cédiz, pueblo IMENA DE LA
FRONTERA

HAGO SABER: Que paraconocimiento detodoslos contribuyentesy deméas
interesados desde el dia 01 de SEPTIEMBRE y hasta €l dia 20 de NOVIEMBRE de
2.005, tendré lugar la cobranza en periodo voluntario del siguiente impuesto:
I.B.I.-URBANA - ANO 2005
I.B.I. RUSTICA - ANO 2005
I.A.E. - ANO 2005

Loscontribuyentes podrén retirar el diptico enlaOficinade Recaudacion sita
enc/ Sevilla(Casadelacultura) en horas de 09.00 a14.00 horas, de LunesaViernes.

Al mismo tiempo se advierte que transcurrido el plazo de ingreso sefialado
anteriormente, los contribuyentes que no hayan satisfecho sus cuotas en periodo
voluntario incurrirdn autométicamente en el recargo del 20 por 100 de apremio, segin
establece el art. 100 del Reglamento General de Recaudacion, modificado por el Real
Decreto 1.684/1.990 de 20 de Diciembre, por €l que se dictan las normas de gestion
recaudatoria, tributariay contable, devengando intereses de demora, seglin €l art. 109
del citado Reglamento.

Serecomiendaasimismo, laconvenienciade hacer uso delasmodalidadesde
“DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVESDE ENTIDADESBANCARIASO CAJASDE AHORROS', de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 86 del mencionado Reglamento.

Loquesehacepublicoparageneral conocimiento detodos|oscontribuyentes,
en JMENA DE LA FRONTERA, acuatro de Agosto de dos mil cinco.

El Jefe de Unidad de Recaudacion. Fdo. Rodrigo Cantudo Véazquez.

N° 9.655

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE JIMENA DE LA FRONTERA
CASTELLAR DE LA FRONTERA
EDICTO

RODRIGO CANTUDO VAZQUEZ, Jefe de Unidad del Servicio Provincial
de Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincia de Cédiz, pueblo CASTELLAR
DE LA FRONTERA

HAGO SABER: Que paraconocimiento detodoslos contribuyentesy demas
interesados desde el dia 01 de SEPTIEMBRE y hasta el dia 20 de NOVIEMBRE de
2.005, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario del siguiente impuesto:
[.B.I.-URBANA - ANO 2005
I.B.I. RUSTICA - ANO 2005
I.A.E. - ANO 2005
BASURA — 1° SEMESTRE 2005

Loscontribuyentespodran retirar el diptico enlaOficinade Recaudacion sita
enPz Andalucia, s'nenhorasde09.00a11.00 horas, todoslosLunesy Viernesdecada
semana.

Al mismo tiempo se advierte que transcurrido el plazo de ingreso sefiadlado
anteriormente, los contribuyentes que no hayan satisfecho sus cuotas en periodo
voluntario incurrirén automaticamente en el recargo del 20 por 100 de apremio, seglin
establece el art. 100 del Reglamento General de Recaudacion, modificado por el Real
Decreto 1.684/1.990 de 20 de Diciembre, por €l que se dictan las normas de gestion
recaudatoria, tributariay contable, devengando intereses de demora, segiin € art. 109
del citado Reglamento.

Serecomiendaasimismo, laconvenienciade hacer uso delasmodalidadesde
“DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVESDE ENTIDADESBANCARIASO CAJAS DE AHORROS', de conformi-
dad con lo dispuesto en €l art. 86 del mencionado Reglamento.

LoquesehacepUblico parageneral conocimiento detodosloscontribuyentes,
en JMENA DE LA FRONTERA, acuatro de Agosto de dos mil cinco.

El Jefe de Unidad de Recaudacion. Fdo. Rodrigo Cantudo Vézquez.

N° 9.656

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE SAN ROQUE
EDICTO

SALVADOR J. CARAVACA CARRILLO, Jefe de Unidad del Servicio
Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, en SAN
ROQUE;

HAGO SABER: Que paraconocimiento detodoslos contribuyentesy demés
interesados desdeel dial deAGOSTOY hastael dia20 de OCTUBRE de2.005, tendra
lugar € cobro en periodo voluntario de los siguientes impuestos:

I.B.I. URBANA - 2.005
I.B.I. RUSTICA - 2005
ENTRADA DE VEHICULOS - 2005

L os contribuyentes podran recoger el diptico en la Oficina de Recaudacion
sitaen C/ San Felipe 7y €l las Alcaldias de Barrios de : Estacion ,Puente Mayorgay
Guadiaro, en horas de 09.00 a14.00 horas, de LUNES aVIERNES.

Al mismo tiempo se advierte que transcurrido el plazo de ingreso sefidlado
anteriormente, los contribuyentes que no hayan satisfecho sus cuotas en periodo
voluntarioincurrirdn autométicamenteen el recargo de apremio, seglin estableceel art.
100 del Reglamento General de Recaudacion, modificado por el Real Decreto 1.684/
1.990 de 20 de Diciembre, por €l que se dictan las normas de gestion recaudatoria,
tributaria y contable, devengando intereses de demora, segiin € art. 109 del citado
Reglamento.

Serecomiendaasimismo, laconvenienciade hacer uso delasmodalidadesde
“DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVESDE ENTIDADESBANCARIAS O CAJASDE AHORROS', de conformi-
dad con lo dispuesto en €l art. 86 del mencionado Reglamento.

Loquesehacepublicoparageneral conocimiento detodosloscontribuyentes,
en SAN ROQUE, a uno de Agosto de dos mil cinco.

El Jefe de Unidad de Recaudacion. Salvador J. Caravaca Carrillo.

N° 9.657

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO, EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA SIETE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL CINCO, QUE SE PUBLICA A LOS EFECTOS
PREVISTOSEN EL ARTICULO 197 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS CORPORACIONES
LOCALES.

1. Aprobar el Actade la Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de Julio de 2005.
AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, RELACIONES INSTITUCIONALES,
DESARROLLO COMARCAL Y MEDIO AMBIENTE

2. Quedar enterada de los Convenios de Colaboracion en materia de regularizacion
fiscal celebradoscon distintos Ayuntamientosquetienen encomendadaalaDiputacion
su gestion tributaria y propuesta de elevarlos a Pleno de la Corporacién para su
ratificacion. )

AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y PATRIMONIO
3. Quedar enterada del grado de cumplimiento delas obrasincluidasenlos Programas
deestaArea )

AREA DE POLITICAS SOCIALES
4. Autorizar d Sr. Presidente de la Corporacion para la firma de la prérroga del
Convenio de Colaboracion con la Consgjeria de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia para el funcionamiento de los tres Equipos de Tratamiento a Familias con
Menores, delosmunicipiosmenoresde20.000 habitantesdelaProvinciade Cadiz, para
€l periodo 2005-2006.

ASUNTO DE URGENCIA

Previa declaracion, por unanimidad, de la urgencia, se adopt6 e siguiente

acuerdo:
U/5. Autorizar a la Sra. Diputada-Delegada Especial para los Servicios de
Drogodependencia, paralafirmadel Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento
de Medina Sidonia para contratacion de un paciente en proceso de deshabituacion a
drogas.

RUEGOSY PREGUNTAS. No se produjeron.

Cadiz, 9 de Septiembre de 2005. EL SECRETARIO GENERAL EN FUN-
CIONES. Fdo.: Joaquin Ferndndez L 6pez-Covarrubias. V° . B°. EL PRESIDENTE.
Fdo.: Francisco Gonzélez Cabafia.

N° 9.676

INTERVENCION
EDICTO

En sesién celebradapor €l Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial € dia
14 de Septiembre de 2005, se aprob6 el expediente nimero 7 de Modificacion de
Créditos en €l Presupuesto para 2005 de esta Diputacion.

Loqueenarmoniacon|o previsto por losarticulos169a173 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace piblico a efectos de reclamaciones, que podrén ser
interpuestas, en el plazo de los quince dias hébiles siguientes a de la insercion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, por los interesados a que hace
referencia el nimero 1 del articulo 170 de la calendada Ley y por las causas que se
detallan en el nimero 2 del anterior invocado articulo.

Cadiz, a 14 de Septiembre de 2005. EL PRESIDENTE. Firmado.

N 9.677

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
CADIZ
ANUNCIO
Que de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 70.2 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1.978, ha sido admitida
definitivamente la solicitud presentada por D.Juan de Dios Armario Dominguez, en
nombrey representacion de BOVEDILLAS CERAMICAS ANDALUZAS, SA. con
domicilio en Arcos delaFrontera, Ctra. Jerez-ArcosdelaFra, Km 29, enlaprovincia
de Cédiz, referente a un Permiso de Investigacion de recursos de la seccion C), para
Margas, Arcillasy Arenas, denominado ‘ GADITANA', a que |e hacorrespondido el
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ndmero de expediente 1.453, con una superficie de 36 cuadriculas minerasy situado
en el término municipal de Arcos de la Frontera (Cédiz).
Ladesignacidnen coordenadasgeogréficasreferidasa meridianodeGreenwich

eslasiguiente:
Vértice Meridiano Paralelo
36°45 40
... 36°43 40~
... 36°43 40”
36°45 40~

Lo que se hace publico por e presente edicto afin de que cuantos consideren
quetienen lacondicion de interesados puedan personarse en el expediente durante un
plazo de QUINCE DIAS, apartir delaultimade | as publicaciones que de este anuncio
se efectuara en los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia
(B.0.JA)), en instancia dirigida a la Delegacion Provincia de la Consgjeria de
Innovacion, Cienciay Empresa, en Cédiz, conarreglo alas prescripcionesdelal ey de
minasy su Reglamento, y con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo, no se
admitiraoposicion alguna, de conformidad con lo dispuesto el citado articulo 70.2 del
Reglamento General parael Régimen delaMineria.

En Cé&diz a 19 de julio de 2005. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.:
AngelinaMarfa Ortiz del Rio. N° 8.595

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA DIGAVASA
CODIGO CONVENIO N° 1103942
VIGENCIA DESDE 01.01.2005 A 31.12.2009.

PREAMBULO

1.- Que las actividades desarrolladas por la empresa DIGAVASA, son
mUltiples y heterogéneas, entre otras, € aquiler de casetas para la construccion, el
alquiler de cercados, €l aquiler de vallas publicitarias, la venta de casetas, cercadosy
vallas, lacolocaciondevallaspublicitariasy cercados, lafabricacion decasetasy vallas,
laventa de materiales de construccion y ferreteria, etc.

2.- Quelasdiferentesactividadesdesarrolladasenlaempresa, estan recogidas
en ambitos funcionales de diferentes convenios colectivos, unos provinciales, otros
nacionales, y otras actividades dificilmente se encuadran en ningln convenio.

3.- Quelaaplicacion de tan variados y diferentes convenios a cada grupo de
los trabajadores afectados resulta imposible, por la complejidad en la aplicacion de
diferentescondicioneslaborales, diversidad dehorarios, deretribucionesy condiciones
econémicasy sociales etc; |0 que provocaria diferentes condiciones paratrabajadores
que trabajan juntos y en la misma empresay centro de trabgjo, con la consiguiente
situacion de discriminacién que podria plantearse entre los distintos trabajadores, y
dificultad paralaempresa en aplicacion de esas condiciones distintas.

4.- Quetomando en consideracion las diferentes actividades desarrolladas en
laempresa, y aplicando € principio de unidad de las condiciones |aborales que deben
regir en laempresa, se acuerda acogerse a siguiente convenio de empresa, que se ha
negociado y firmado, en prueba de conformidad, por los representantes de |aempresa
y delos trabajadores, en su condicién de delegados de personal, de CC.00. y U.G.T.

CAPITULOI

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Mediante el presente acuerdo se
estableceny regulan las condiciones por lasque han deregirselasrel acionesdetrabajo
entre laempresa DIGAVASA 'y sus propios trabajadores, que quedan comprendidos
dentrodesu ambito personal y seaplicaracon preferenciaal asdemasnormas|aboral es.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Afectaraal personal pertenecientea
laempresa DIGAVASA, con independencia de cual sealamodalidad contractua que
leligue.

ARTICULO 3.- VIGENCIA El presente Acuerdo entrard en vigor en
momento de su firmahastael 31 de diciembre de 2009, si bien | os efectos econémicos
del mismo se retrotraen a dia 1 de abril de 2005. i

ARTICULO 4 .- COMPENSACION Y ABSORCION Las condiciones
pactadassustituyenensutotalidad alasquehastalafirmadel acuerdoregianenel centro
por cualquier pacto, convenio u origen, salvo que expresamente sedigalo contrario en
la presente disposicion.

Lascondicionespactadasson, por tanto, compensablesen sutotalidad, conlas
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la
empresa (mediante mejora voluntaria de sueldo y salario, mediante primas o pluses
variables, gratificacionesy beneficios voluntarios u otros conceptos equivalentes),
imperativo legal, jurisprudencial, pacto o cualquier otra causa.

Igualmente los beneficios por el presente Acuerdo podréan ser compensables
0 absorbibles con respecto a las situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria
concesion delaempresa.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA, NATURALEZA Y FUNCIO-
NES.

LaComision Paritariadel Convenio serdun 6rgano de interpretacion, conci-
liacion, arbitrgje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serén las siguientes:

1.- Interpretacion auténticadel Convenio.

2.- Arhitraje delos problemas o cuestiones que | e sean sometidos por ambas partes, de
comuin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribucionesque, por normalegal, puedan corresponder alosorganismoscompetentes.
4.-Vigilar el cumplimiento delo pactadoy estudiar laevolucion delasrelacionesentre
las partes, paralo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad préactica del
Convenio.

COMPOSICION.

LaComisién se compondréde dos vocales, por cada una de ambas represen-
taciones'y en paridad de miembros.

Podrén nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendran voz pero no
voto.

CONVOCATORIA.

LaComisionsereuniraainstanciade cual quieradelaspartes, quecomunicara
alaotrae orden del diaatratar, poniéndose de acuerdo éstas sobreel lugar, diay hora
en que deba celebrarse lareunion.

La Comisién, en primera convocatoria, no podré actuar sin la presencia de
todoslosvocal espreviamente convocadosy, en segundaconvocatoria, mediahoramas
tarde, actuard conlos que asistan, teniendo voto Unicamente un nmero paritario delos
vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comision
Paritariadel Conveniotendran carécter vinculante, si bien, noimpedirdnenningincaso
el gercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativasy jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar, seré precisala asistenciade
todas |as partes.

CAPITULOII

ARTICULO 6 .- RETRIBUCIONES.

Lossaariosdesdee 1 de Abril del 2005 a 31 de Diciembre del mismo afio,
serén los establecidos en la Tabla que recoge el ANEXO 1.

El incremento salarial se fija para todos los conceptos salariales segin la
siguiente formula:

A partir del 1 de enero de 2006: L os conceptos sal ariales seincrementaran en
loquehayasubidoe |.P.C. delos12 mesesanteriores, quieredecir el |.P.C. real del afio
2005.

A partir del 1 de enero de 2007: Los conceptos salariales seincrementaran en
loquehayasubidoel 1.P.C. delos12 mesesanteriores, quieredecir € |.P.C. real del afio
2006.

A partir del 1 de enero de 2008: L os conceptos sal ariales seincrementaran en
loquehayasubidoe |.P.C. delos12 mesesanteriores, quieredecir el |.P.C. real del afio
2007.

A partir del 1deenerode2009: Losconceptossaarialesseincrementardnenloquehaya
subido € I.P.C. delos 12 meses anteriores, quiere decir el 1.P.C. real del afio 2008.

ARTICULO 7.- GRATIFICACIONES.

L os trabajadores recogidos por € presente Convenio percibiran, en € trans-
curso del afio, dos gratificaciones extraordinarias, € 15dejulioy € 15 de diciembre,
que deberan abonarse en 12 mensualidades, a estar prorrateadas dentro de las
mensualidades ordinarias.

El devengo de estas gratificaciones serd cada seis meses, desde e 1 de enero
a 30dejunioladejulioy desde el 1 dejulio al 31 de diciembre lade diciembre.

Estas gratificaciones se haran efectivas de acuerdo con las retribuciones
sefial adasparacadacategoriaen|lastablasdesalarios. No obstante, lostrabajadoresque
tuvieran establecido un salario superior al que sefijaen el Convenio parasu categoria,
las percibiran con arreglo a este sueldo superior.

ARTICULO 8.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

Cuando ocurran cual quierade estas contingencias, 10s productores afectados
percibiran por cuentadelaempresa, ladiferenciaque hubieseentrelaspercepcionesdel
Seguro y su salario sueldo Convenio. Se entiende por salario sueldo Convenio, €l
Salario Base més el plus personal absorbibley compensatorio y mas el plus de cargo.
No obstante, los productores que tuvieran establecido un salario superior a que sefija
eneste Convenio parasu categoria, laspercibiran con arreglo aéste. Por lo querespecta
alos casos de Accidente de Trabgjo |as cantidades que han de ser tenidas en cuenta
vienen dadas por la propia legislacion, y en funcién a la misma corresponderd, s
procediese, el abono de diferencia por parte del Empresario.

Laobligacion de abonar esta diferencia seré cada vez que esto ocurray por
todo el tiempo que dure laincapacidad temporal en los supuestos de accidente.

En los casos de baja por enfermedad, la obligacion subsistira Gnicamente
durante el tiempo que el productor recibe la prestacion econémica por el Seguro de
Enfermedad, con el limite de 18 meses.

Durante dichasituacion, lostrabajadores aceptaran lainspeccion médicaque
disponga la empresa.

ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

En compensacion a incremento de la tabla de salario acordada en este
Acuerdo, se fija e valor minimo de la Hora Extraordinaria para cada categoria
profesional seglinloestablecidoenlaTablall del Anexo, apartir del 1deAbril de2005.

Laspartes, empresay trabajadores afectados atitul o particular pueden llegar
aacuerdos sobre el valor de cada hora extraordinaria siempre que €l fijado supere los
minimos establecidos en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de
fuerza mayor, o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, averias, terminacion de servicios u otras circunstancias de carécter estructural
derivada de la naturaleza de la actividad, se reaizaran de forma obligatoria por los
trabajadores, debiendo informarse a los representantes de los trabajadores sobre €l
nimero de las causas de las mismas.

Lashorasextraordinarias|levadas acabo en domingosy festivos se compen-
sarén con una retribucion econémica equivalente al valor de lahora extraordinaria
normal incrementada en 50%.

No se consideran horas extraordinarias el tiempo empleado en el desplaza
miento aun evento de caracter comercial como ferias, congresos, etc. Distinguiéndose
este tiempo empleado de los desplazamientos realizados por los comerciales en sus
rutas.

ARTICULO 10.- DIETAS.

El cobrodedietasparaal muerzo, cenay al ojamiento seregirapor dossistemas
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diferentes, por presentacion detickets o por dietasfijas, segiin estime conveniente la
empresa.
En el caso de dietasfijas €l importe sera el siguiente:

Por amuerzo 8 euros.
Por cena 10 euros.
Por dormir 24 euros.

Aquellos trabajadores que fueron contratados expresamente para prestar sus
serviciosfueradel centro detrabajo sdlo cobraranlasdietasen el caso de que pernocten
fueradesu domicilio habitual como consecuenciadel trabajo. Enestoscasossi cobraran
las anteriores dietas.

ARTICULO 11.- VACACIONES.

El perfodo normal de vacaciones retribuidas seré de 21 dias |aborables.

El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre el empresario y el
trabajador, que también podré convenir en ladivision en dos del periodo total.

Coincidiendo con e periodo de vacaciones los trabajadores percibiran en
concepto de bolsa de vacaciones 6 euros por dia disfrutado.

ARTICULO 12.- LICENCIAS ESPECIALES.

Todoel personal afectado por el presente Convenio, tendréderecho adisfrutar
laslicencias con sueldo, por los conceptosy durante los dias que se relacionan con la
debida justificacion:

a.- Matrimonio del trabajador, 15 dias.

b.- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando, con tal motivo, € trabajador
necesite hacer un desplazamiento a efecto, 4 dias. Seraconsideradaenfermedad grave
laque requierael ingreso en centro hospitalario, salvo Hospital de DIA.

¢.- Por asuntosdedeber plblicoosindical, el tiempo necesario debidamentejustificado.
d.- Por cambio de domicilio habitual, 1 dia.

e.- Por laredizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que
deban realizarse dentro de lajornada de trabajo, € tiempo indispensable debidamente
justificado.

L os trabajadores que disfruten dias de licencias percibiran en concepto de
bolsa de licencias 6 euros por dia de permiso.

ARTICULO 13 .- JORNADA LABORAL.

Durantetodalavigenciadel convenio sefijaunajornadalabora de40 horas
semanal de trabajo efectivo, o que equivale a unajornada efectiva en computo anual
de 1840 horas.

ARTICULO 14.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTE.

Las empresas a las que afecta este Convenio estdn obligadas a efectuar un
Seguro de Accidente que recogera las siguientes garantias para cada trabajador:

Capital asegurado para los afios 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009:

Por invalidez absoluta a causa de accidente de trabajo 7.337,92 euros.
Por muerte causada por accidente de trabgjo 14,675,386 euros.
Por muerte causaga por accidente de circulacion 22.013,82 euros.

ARTICULO 15.- CLAUSULAS DE EMPLEO

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en e apartado 2.b) de la Disposicion
Adicional 12 de la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre, de Medidas Urgentes para la
Mejora del Mercado de Trabajo y € Fomento de la Contratacion Indefinida, 1os
contratosde duracion determinada o temporal, incluidos|osformativos, anteriormente
suscritoso que seformalicen durantelavigenciadel presente Convenioodecualquiera
de susprdrrogas, podrén convertirse en lamodalidad de“ Contrato parael Fomento de
la Contratacion Indefinida’”, previsto en dicha disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de laconversion y los derechosy
obligaciones que de é se deriven, se regiran por lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 12 de la indicada Ley 63/97, de 26 de Diciembre y demés normas de
aplicacion. )

DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respectoaloslimitesestablecidos, enlacl&usuladeempleo deeste Convenio
y, dada las caracteristicas de los ciclos de contratacion y produccion existentes en
sector, €l Contrato eventual por Circunstancias de la Produccion, podré tener una
duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18.

CONTRATOS FORMATIVOS.

1.- Laduracion del contrato no podra ser inferior aseis meses ni exceder de dos afios.
2.- S6lo en edades comprendidas entre 16 afios cumplidos hasta 21 afios, sintitulacion.
3.- Sdarios a percibir parajornada maxima, esto es, € 85% de trabajo efectivo:

- A partir de 16 hasta 21 afios: 575,10 euros.

Adquellostrabajadores con contrato de formacion, que alafirmadel presente
convenio, estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en esteconvenio, se
le respetard, dicho salario, que se veré incrementado en los mismos porcentajes de
subidadel convenio. ’

ARTICULO 16.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes deincremento salarial establecido en este convenio no seran
denecesariau obligadaaplicacion cuandolaempresaacrediteobjetivay fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos g ercicios contabl es anteriores.
Asimismo, se tendra en cuenta las previsiones para el afio en curso.

En este caso setrasadara alas parteslafijacion del aumento de salario.

Para valorar esta situacion se tendré en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de laempresa, de sus balances'y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepanciasobre laval oracion de dichos datos podran utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimensién de las empresas.

En funcion delaunidad de contratacion en la.que se encuentracomprendida
la empresas cuando aleguen dicha circunstancia, debera presentar ante la Comision
Paritarialadocumentacion precisa(balance, cuentaderesultado, y, en su caso, informes
deauditoresy censores de cuentas) quejustifique un tratamiento salarial diferenciado.

Losmiembros delaComision Paritariaestan obligadosatratar y mantener en
lamayor reservalainformacion recibiday 1os datos a que hayan tenido acceso como

consecuenciadelo establecido enlosparrafosanteriores, observando, por consiguiente
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Ental caso debe entenderse que |o establecido en el parrafo precedente solo
afectaa conceptosaarial, hall&ndoseobligadalaempresapor el contenido del restodel
Convenio.

CAPITULOIII

ARTICULO 17.- KILOMETRAJE.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde
radique la empresa por asuntos laborales y utilice su propio vehiculo, percibira la
cantidad de 0,17 euros por kilémetro.

ARTICULO 18.- PLUSDE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Seestableceun plusdeasistenciay puntualidad consistenteen 3 eurosdiarios
paratodos los trabajadores, a excepcion de aquellos que se encuadran en la categoria
deaprendiz, que seabonaran por cadajornadacompletadetrabajo, descontandose esta
cuantia por diadefaltao faltade puntualidad a trabajo a trabajo, cualquiera que sea
el motivo, aunque se encuentre justificada la falta.

ARTICULO 19.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD-DISPONIBILIDAD

Laempresaabonardalostrabajadoresel plusdeproductividad-disponibilidad
fijado en el anexo del Convenio, semprey cuando se mantengan |os actuales niveles
defacturaciony productividad existentesalafirmadel presente convenio. Igualmente
serarequisito indispensable parael abono de este plusladisponibilidad horariade los
trabajadores en los términos en los que se desarrolla en laactualidad.

ARTICULO 20.- PLUS DE CARGO

L ostrabajadoresaquienes selesencomiendelasfuncionesdejefe de seccion
tendran derecho cadamesaun complemento salarial de50 euros, mientrasostentedicho
cargo, siendo por tanto un complemento de puesto de trabgjo.

ARTICULO 21.- PLUS POR PERNOCTACION

L os trabajadores que pernocten fuera de su domicilio percibiran un comple-
mento salaria determinado en la Tablal del Anexo, seguin la categoria que tengan en
laempresa.

ARTICULO 22.- PLUS POR VIGILANCIA

L ostrabajadores que estén disponiblesparavigilar lanavepor si ocurreagin
percance, percibiran en el caso de que tengan que acudir alanave por haber sonado la
aarmala cantidad de 20 euros por noche.

ARTICULO 23.- PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA

El trabajador que realice funciones de cgja percibira la cantidad de 30 euros
a mes mientras gjecute el cargo.

ARTICULO 24.- PLUS PERSONAL ABSORBIBLE COMPENSATORIO

Todo trabajador percibira este plus, en la cuantia en que hubiere quedado
fijadasu antigliedad atenor delo dispuesto en el anterior convenio, paracomplementar
los salarios actuales.

Estacantidad asi fijada, seincrementarden los mismostérminosen quevarie
¢l incremento salarial pactado en el presente y en los sucesivos convenios colectivos.

ARTICULO 25.- PLUS DE TRANSPORTE

Los trabajadores de la empresa, a excepcion de la categoria de aprendiz,
percibiranlacantidad consistente en 3 eurosdiariosen concepto de Plusde Transporte,
que se abonaran por cada jornada completa de trabajo, descontandose esta cuantia por
diadefataal trabajo, cualquieraque seael motivo, aunque se encuentrejustificadala
falta

ARTICULO 26.- DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal es el que establece el Articulo 37 delaLey 8/1980 del
10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores (B-O-E- 4 de Marzo de 1.980)

ARTICULO 27.- EXCEDENCIAS.

A parte delos derechos que lalegislacion vigente conceda en estamateria, a
los productores que acrediten la realizacion de estudios en toda clase de centros
reconocidos, tendrén derecho a pedir excedencias con este fin, conservando la opcién
al puesto de trabajo y antigiiedad queteniaal pedir lamisma, siempre que sereintegre
alaempresadentro delosdos meses siguientes al término delosestudios. Igualmente,
las empresas, en caso de necesidad, podrén ocupar en sus puestos de trabajos a los
excedentes que |o deseen en los periodos de vacaciones superiores a 15 dias.

El trabajador con antigliedad en laempresa superior aun afio, tendraderecho
obligatoriamenteaexcedenciavoluntariapor periodo detiemponoinferior atresmeses
ni superior acinco afios.

ARTICULO 28.- PRENDAS DE TRABAJO.

A lostrabajadores que afectael presente Convenio les seran entregadas por la
empresael uniformedetrabajo, compuesto de camisade mangalargao corta, pantalén,
chaqueta, chaleco y botas de seguridad. En virtud de la época del afio, es decir, si es
verano o invierno, se haraentregade prendas distintas, ocurriendo o mismo cuando el
trabajador entra por primeravez atrabajar en laempresa, en cuyo caso el nimeroy la
cuantiade |as prendas sera diferente a resto de los casos.

El jefe de amacén sera el encargado de hacer entrega del equipamientoy el
trabajador tendralaobligacion defirmar en el registro de entrega especificando lo que
se |e ha entregado. El trabajador tendra la posibilidad de adquirir prendas de trabajo
adicionales previo pago del correspondiente importe.

ARTICULO 29.- SEGURIDAD E HIGIENE.

L os representantes de personal, junto con el empresario, velaran paraque se
cumplan todas | as disposiciones |l egales en materiade Seguridad e Higiene, y deforma
especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laboraes vigente, asi como a los
reglamentos que la desarrollan.

Cuando laempresatengamas de 50 trabajadores se constituirdunaComision
Paritariade Seguridad y Salud provincial que estardintegrada por representantesdela
empresay representantes de |os trabajadores en igual nimero, €l cual seraun érgano
colegiado.

ARTICULO 30.- PREMIO DE FIDELIDAD Y PERMANENCIA EN LA
EMPRESA.

Parapremiar lafidelidad y permanenciadelostrabajadores en laempresa, se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en la misma, con edad
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comprendidaentrelos 60y 65 afios, tendran derecho a percibir unaindemnizacion por
una sola vez de una cuantia de 6 mensualidades Convenio.

No percibiran lasindemni zaciones pactadasaquell ostrabajadoresque ceseen
|a empresa por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que:

a- Las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion delarelacionlaboral, y no tienen en ninglin caso el caracter de complemento
de pension que en su caso |e pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social,
ni lanaturalezade mejoravoluntariade | as prestaciones pablicas, ni suponen compro-
miso de pension de clase aguna

b.- Jubilacion Anticipada: en cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno en los
Decretosde 20 de agosto y 19 de octubre de 1981, en desarrollo delo establecidoen e
ANE, laempresa se obligaasustituir aaquel trabajador que a cumplir los 64 afios de
edad solicitelapension dejubilacion en baseadichos Decretos, por otro trabajador que
sea titular de cualquiera de las prestaciones econdmicas por desempleo o joven
demandante de primer empleo, siempre y cuando dicha solicitud se redlice con las
condicionesy requisitos exigidos en los mencionados Decretos 0 en posterioresquelo
desarrollen.

c.- Contrato de Relevo: Lamodalidad contractual establecidapor laLEY 322/1984, de
2 de Agosto (Art. 12.5), y disposicion adicional 7.2del E.T., segiin € AES, sdlo se
aplicard a voluntad expresa del trabajador que teniendo, al menos, 62 afios de edad
quierareducir su jornada de trabgjo alamitad.

En este supuesto, laempresa se vera obligadaa contratar aotro trabajador “a
tiempo parcia “, para cubrir la otro media jornada laboral. La regulacion de este
Contrato serealizardde conformidad conlo establecidoenel R.D. 1991/1984, de31de
Octubre.

L as organizaciones firmantes declaran que este articulo no tiene caracter de
compromiso por pension a que hace referencia el Real Decreto 1588/99. Si fuera
necesario, la comision paritaria adecuara la redaccion del articulo a la referida
exclusion.

ARTICULO 31.- ASCENSOS: TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORIA.

1.- El trabgjador que realice funciones de categoria superior alas que correspondan a
la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses
duranteunafio, uochodurantedosafios, puedereclamar antelaDirecciondelaEmpresa
laclasificacion profesional adecuada.

2.- Contralanegativade laempresa, y previo informe del Comité o en su caso delos
Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

3.- Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionamente el ascenso, €l trabajador tendra derecho aladiferenciaretributiva
entre la categoria asignaday la funcién que efectivamente realice.

4.-Si por necesidades perentorias o imprevisibles de laactividad productivael empre-
sario precisara destinar aun trabajador atareas correspondientes a categoriainferior a
lasuya, sdlo podréhacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndolelaretribucion
y demés derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 32.- GARANTIAS SINDICALES.

Laaccion sindical en laempresa se regulard por laLegislacion Vigentey el
Acuerdo Interconfederal publicado en el B.O.E. nim. 24 del 11 de Enero de 1.980, de
conformidad con lo dispuesto en e Al.

DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL .- De acuerdo con el apartado 2° del
Art. 11 de la Ley Orgéanica Sindical, cualquier trabajador, individualmente, tendra
derecho asolicitar y obtener delaempresaque sele descuente en némina, en concepto
de Cuota Sindical, la cantidad que corresponda.

El trabajador interesado en el citado descuento mensual, remitirdalaempresa
un escrito en el que se concretard con claridad la orden de descuento, la cuantiade la
cuota, laCentral Sindical alaque pertenecey lacuentacorrientey entidad bancariaa
laque debe ser transferidala correspondiente cantidad.

ARTICULO 33.- UNIDAD DE CONVENIO.

Todo € articulado de este Convenio se considerara un todo indivisible y
cual quier modificacion en suscléusulas, llevariaaconsiderar de nuevo latotalidad del
articulado.

DISPOSICIONES VARIAS
A.- El presente Convenio se declara que ha sido elaborado por libre acuerdo entre las
partes, cuyas voluntades han sido emitidas por sus respectivas representaciones.

B.- Las condiciones més beneficiosas de cuaquier clase y naturaleza que disfrute el
persona con anterioridad a la fecha de este Convenio, o puedan establecerse en lo
sucesivo por disposi cionesreglamentarias, podran ser absorbidas por el mismo hastala
cuantia posible, compensandose con las percepciones establecidas en e presente
Convenio, con excepcion de las Pagas Extraordinarias, que se abonarén, en todo caso,
en la cuantia del presente Convenio y, en su caso, por el mayor sueldo que se haya
percibido hastalafechaen némina, no afectandol e en consecuenciaaestaspagasextras
|a absorcion establecida en este apartado.

C.- Lascondiciones establecidas en este Convenio son, en su conjunto, masfavorables
que las minimas legales que a productor |e corresponden.

D.- El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar en €
servicio delaempresa, habrade comunicarloa Jefe de éstacon 15 diasdeanticipacion
alafechaque hayade dejar de prestar sus servicios, por escrito y con acuse de recibo.
En caso contrario, se descontaran de laliquidacion los quince dias.

E.- Desdelafirmade este convenio serespetara el principio deigualdad detrato en el
trabajo atodos|os efectos, no admitiéndose di scriminaci ones por razén de sexo, estado
civil, edad, razaoetnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual , ideas
politicas, &filiacion o no aun sindicado, etc...

Se pondra especial atencion en cuanto a cumplimiento de igualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres en:

El acceso a empleo, promocion profesional, laformacion, estabilidad en el empleo, y
laigualdad salarial en trabajos deigual valor.

F.- Acoso Sexual: De conformidad con la recomendacion y el codigo de conducta
relativo a proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, de 27 de
noviembre de 1991, nimero 92/131 C.E.E., la empresa y los representantes de los
trabajadores secomprometen acrear y mantener un entorno laboral donde serespetela
dignidadyy libertad sexual del conjunto de personasquetrabajan en esteambitolaboral,
actuando frente atodo comportamiento o conducta de naturaleza sexual de palabra o
accion, desarrollada en dicho ambito, y que sea ofensiva para la trabgjadora, o el
trabajador objeto de lamisma.

G.- Independientementedelas cuantiasobligatoriasy minimasreguladasen el presente
convenio, laempresapodré establ ecer incentivos de maneraunilateral, voluntariay no
consolidable por los objetivos fijados por la propia empresa y que mejoren las
condiciones minimas establecidas en el convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
13- Lasmejoras establecidas en |os conceptos econémicosy en latablade salarios del

presente Convenio, tendran efecto retroactivo desde € dia 1 de Abril de 2005.
ANEXOI

TALLER+MONTADORES

Tablal Tablall
Preci

Ptransp
63,00 ..

AYUDANTE
PEON 12..

PEON ...
ASPIRANTE 12... 560,00 ..
ASPIRANTE ...... 512,92 .
CHOFER ........... 1043,72
CHOFER ayud .... 990,22 ..
APRENDICES .... 53349 .
ADMINISTRACION

CATEG
NIVEL 6.
NIVELS..
NIVEL4..
NIVEL 3.
NIVEL2..

NIVEL ... 65266 ... 10878 ... 6300 ........
TABLA DE EQUIVALENCIAS

5
Tablal Tablall
bruto mes Ppernocta Precio HE
378,62 82 85

NIVEL 6 JEf . JEFE COMERCIAL ..
NIVEL 5 TECNICO avanzad . COMERCIAL avanz
NIVEL 4 TECNICO de 12 . COMERCIAL de 12

C . COMERCIAL ...
AYTETECNICO . AYTE COMERCIAL

NIVEL L...cccee AUX TECNICO - AUX COMERCIAL ... AUXADMTVO

ACTA DELA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIOPARA LA EMPRE-
SA DISTRIBUIDORA GADITANA DE VALLAS (DIGAVASA)

ASISTENTES

Por laempresa DIGAVASA - D. Francisco Manzano Olmo

Por CC.OO. - D? Susana Garcia Vazquez.

Por U.G.T. - D. Manuel Gonzédlez Ramirez

Enlaciudad deChiclanadelaFrontera, a14 dejuniode2005, siendolas12:00
horas, en lasede de laempresa DIGAVASA, sitaen Poligono Industrial Pelagatos C/
Teson, nim. 21, se relinen |as personas resefiadas anteriormente, en representacion,
respectivamente de la empresa y de los trabgjadores, en calidad de delegados de
persona, de CC.O0y U.G.T.

En contestacion a escrito remitido por la Delegacion Provincial de la
ConsgjerfaEmpleo delaJuntade Andaluciade Cédiz sobrelasincidencias observadas
en el articulado del convenio colectivo suscrito por la direccion de la empresa
DIGAVASA y losdelegadosde personal, presentado en esta Del egacion €l pasado mes
de mayo, las partes acuerdan, a objeto de subsanar dichasincidencias, lo siguiente:
- Vigencia(Art. 3): Seincluyed siguiente parrafo “Ladenunciadel presente convenio
deber efectuarse con tres meses de antelacion a su vencimiento, por alguna de las
partes; ladenunciadeberaformalizarse por escrito anteel organismo competentey ante
la parte no denunciante”.
- Cléusula de descuelgue (Art. 16) : Se suprime el articulo del convenio.
- Plusdeasistenciay puntualidady Plusdetransporte (Art. 18y Art. 25 respectivamen-
te): Se establece estos pluses para todas las categorias del convenio, incluyendo
tambiénsuabonoalacategoriadeaprendiz, adiferenciadel o establecidoenel convenio
presentado. Se adjunta ANEXO | modificado.
- Descanso semanal (Art.26): Sesuprimelareferenciadelal ey 8/1980del 10demarzo,
del Estatuto de los trabgjadores (BOE 4 de marzo de 1980) por el Rea Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 demarzo, por el que seapruebael Texto RefundidodelalLey
del Estatuto de los Trabajadores, ad estar aquella norma derogada expresamente por
&ta
- Premio de fidelidad y permanencia en la empresa (Art. 30): En e apartado b) se
sustituye lareferenciade los Decretos 20 de agosto y 19 de octubre de 1981 por laLey
35/2002, de 12 dejulio, de medidas parael establecimiento deun sistemadejubilacion
gradual y flexibley el Rea Decreto 1132/2002 que ladesarrolla.
Asimismo, en el apartado c) del articulo se suprime lareferenciadelaLey 322/1984,
de 2 de agosto, estableciéndose en su lugar el articulo 12.6 del E.T. y el Real Decreto
1991/1984.
- Garantias Sindicales (Art.32): Se suprime lareferenciadel Acuerdo Interconfederal
publicado en el BOE de 11.01.80.

Sin més asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, firman todos los

asistentes el presente acta, en el lugar y lafechaindicados.

ANEXO|

TALLER+MONTADORES Tablal Tablall
CATEG SBASE  ppEXTRAS  Ptrangp Pasiste  PProd-Disp  SB bruto mes Ppernocta Precio HE
OFI A 63| 1 95,7. 449,00 .. 8, .. 8,
OFl 1 1 .

OFl 2
OF3..
ESPECIALISTA .
AYUDANTE ..
PEON 12
PEON
ASPl
ASPIRANTE ..
CHOFER ......cocce.




Pagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 219

21 de septiembre de 2005

CHOFER ayud .... 99022 .......... 16504 .......... 6300 ......... 63,00 .......... 90,11 ..
APRENDICES .... 520,00 ............ 86,67 ..ovvnn 32,00 oo 16,00 ........... 16,29 .
ADMINISTRACION

CATEG SBASE

PPEXTRAS

PProd-Disp  SB bruto mes
cvneee 90,63 v 1.378,62 ...
. 8075.

L7199
. 675.
. . 62,56

652,66 ........... 108,78 ......... 63,00 ......... 63,00 .......... 49,24 ..
TABLA DE EQUIVALENCIAS

NIVEL 1

. JEFEADMON. .......ocov. JEFE OPERATIVO
. ADMTVO avanzado ............... ENCARGADO
. ADMTVO de 12

. ADMTVO

. AYTEADMTVO

AUX ADMTVO

. AYTETECNICO .
NIVEL Lo AUX TECNICO ...

N°9.359

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA IBERCOMPRA,
SA.Y LOSTRABAJADORES DEL CLUB DE GOLF
CODIGO CONVENIO: 1103401

Asistentes:

Por los trabagjadores: Sebastian Aragon Coronil. CC.OO.

Asesores Sindicales: M2 Teresa L6pez Manzano. CC.00. Antonio Chacon
Cortes. CC.00.

Por la Empresa Ibercompra, S.A. Juan Manuel Cabello Ariza.

EnVejer,siendolas11,00horasdel dia30demarzodedosmil cinco,
se relinen las personas expresadas a margen, quienes constituyen, de una parte, el
Delegado de Personal, representante de |os trabajadores/ras del Club de Golf paralas
Actividades de Manteminiento e Hipica de la Dehesa Monteenmedio y de otra,
representacion legal de la Empresa lbercompra, S.A.

Abierta la sesion, ambas partes, como inicio de o que se va a tratar se
reconocen matuay reciprocamente como interlocutores vélidos parael objeto previsto
para esta reunion.

A continuacion se pone de manifesto que el objeto de la presente reunion es
el de cumplimentar los tramites legales y llevar a cabo los actos y deliberaciones
necesarias paralanegociacion de un Convenio Colectivo paralos trabgjadores/ras del
CentrodeTrabajodelaEmpresalbercompraS.A y sustrabajadores/rasdel ClubdeGolf
paralas Actividades de Mantenimiento e Hipica de la Dehesa de Monteenmedio de la
localidad de Vejer de laFrontera, y en forma consecuente con ello,

ACUERDAN

Primero.- Se constituye formalmente la Comision Negociadora, que estara
compuestapor |as personas anteriormente mencionadasy que son losfirmantesdeeste
documento.

Segundo.- L osdesignados/assereconocenreci procametecomointerlocutores
vélidos para negociar & nuevo Convenio Colectivo y para comprometerse en lo
menester, en nombre de sus representados, es decir, de trabgjadores/rasy Empresa.

Tercero.- Como calendario o plan de negociacion se acuerda convocar una
nueva reunion de la Comision Negociadora para e proximo dia de Abril de dos mil
cinco, enlaque se procuraratratar y decidir sobre todos |os extremos necesariosy, de
ser posible, llegar alaredaccion del nuevo Convenio Colectivo.

Cuarto.- LaComisiénenusodelafacultad queleotorgael articulo 88 apartado
cuatro del ET decide no nombrar, por momento, Presidente/a alguno.

ASISTENTES

Por los Trabajadores. Sebastian Aragén Coronil CC.OO.

Asesores Sindicales; M2 Teresa Lopez Manzano. CC.0O0.

Por laEmpresaIBERCOMPRA, S.A. Juan Manuel Cabello Ariza

EnMontenmedio, siendolas 11,00 horasdel dia 29 deJuliodedosmil cinco,
serelinen|aspartes deliberadoras del Convenio Colectivo paralostrabajadores/rasdel
CentrodeTrabajodelaEmpresal bercompraS.A y sustrabajadores/rasdel Club deGolf
paralas Actividades de Mantenimiento e Hipica dela Dehesa de Monteenmedio dela
localidad de Vejer de la Frontera,, cuyos componentes aparecen relacionados al
margen.

Abiertala sesion, una vez més, los asistentes se reconocen reciprocamente
como interlocutores vélidos para el objeto de lareunion.

A continuacion se pone de manifiesto que el objeto de la reunion es redactar
¢l Convenio Colectivo, en los términos pactados.

Como consecuenciade |o anterior y estimandose cumplidos todos | os requi-
sitos y tramites legales reglamentarios, |os asistentes por unanimidad, adoptan los
siguientes

ACUERDOS

Primero.- Aprobar el texto del Convenio Colectivo paralos trabajadores/ras
del Centrode Trabgjo delaEmpresalbercompraS.A 'y sustrabajadores/rasdel Club de
Golf paralas Actividades de Mantenimiento e Hipica de |a Dehesa de Monteenmedio
delalocalidad deVejer delaFrontera, cuyotextohasidoleidoy considerado conforme,
siendo firmado por todos los asistentes, dandolo como vélido y gecutivo.

Segundo.- Dar a dicho convenio e tramite legal, haciéndolo Ilegar con sus
copiascorrespondientesalaAutoridad L aboral competente parasu visadoy registroy
ulterior publicacién en el Boletin Oficial dela Provincia.

Tercero.- Los presentes acuerdos han sido refrendados por los trabajadores/
rasdel Sector.

Y PARA QUE AS|I CONSTE, se redacta €l presente acta, firmandola los
asistentes en prueba de conformidad, en laciudad y fechaa principio expresados.

ASI SE ACUERDA y, paraque conste al os efectos oportunos, seextiendela
presente Acta, que esfirmada por todos| os asistentes en prueba de conformidad. Todo
elloenlaciudad y fechaal principio expresada.

CONVENIOCOLECTIVOENTRE LA EMPRESA IBERCOMPRA SA.Y

SUSTRABAJADORES/ASDEL CLUB DEGOLFPARA LASACTIVIDADESDE
MANTENIMIENTO E HIPICA DE LA DEHESA MONTENMEDIO 2005/2007.-

Art. 1°- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL -

El presente convenio serdde aplicacion atodos| ostrabajadores/ asdedicados
amantenimiento, campo degolf e hipicaasi como lasdemés categoriasrecogidasen el
ANEXO | de este convenio, pertenecientes ala EmpresaIBERCOMPRA SA. Estos
trabajadores / as se incorporardn con todos sus derechos a Régimen General de la
Seguridad Social debidoalaevolucion experimentadapor |asactividadesdesarrolladas
por lacitada Empresa.

Art. 2°- AMBITO TERRITORIAL .-

El presente convenio seleaplicaraatodos|ostrabajadores/ asdelaEmpresa
IBERCOMPRA S.A. para las actividades de mantenimiento, golf e hipica, indepen-
dientemente de |a categoria profesiona de los trabgjadores/ as 0 de lamodalidad de
contrato de éstos/as. A excepcion de los cargos de alta direccion determinados en €
articulo 1, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores Ley 8/1980, de 10 de Marzoy
publicado en e BOE niim. 64 de 14 de Marzo de 1.980.

Art. 3°.- GARANTIA PERSONAL .-

Si algUintrabajador/atuvieseunasumadedevengosen computo anual superior
a la que pueda corresponderle por las nuevas condiciones que se establecen en el
presente convenio, el exceso habrade serle respetado como condicidn més beneficiosa
atitulo exclusivamente personal.

Art. 4°- AMBITO TEMPORAL .-

El presente Convenio Col ectivotendraunavigenciadetresafios, comenzando
el 01/01/2005 y terminando el 31/12/2007.

El presente convenio se aplicard en todo su contenido, mientras tanto no se
negocie un nuevo convenio, entre laEmpresay |os representantes de | os trabajadores
/ as, independientemente de la terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas.

El presente convenio serd prorrogado técitamente de afio en afio s no es
denunciado por alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses a la
terminacion de su vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5°- JORNADA LABORAL .-

Lajornada de trabajo establecida en e presente Convenio Colectivo serdde
40 horas semanales, de LunesaViernes, con un descanso fijo de dos dias continuados
que serén €l sébado y el domingo.

A partir del tercer afio devigencia(01/01/07) |ajornadalaboral maximaqueda
establecida en 39 horas semanales. Lareduccion de esta hora semanal seredizarélos
viernes deduciendo mediahoraal final del horario de mafianay mediahoraal final del
horario detarde. Y en los meses dejornadaintensivalajornadadel viernes terminara
unahora antes.

Entre el final de unajornaday el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

El tiempo de bocadillo serd de quince minutos, considerandose dicho tiempo
como periodo efectivo de trabgjo.

Todo €l persona tomarael bocadillo desdelas 10:00 horasalas 10:15 horas.

Los horarios son |os que a continuacion se detallan:

Enlosmesesde Junio, Julioy Agosto se estableceralajornadaintensivapara
todos los trabajadores/ as, excepto el personal de mantenimiento de Golf que lo hara
deformarotativa.

CUADRO HORARIO El persona dedicado a mantenimiento de Golf, que
trabajaralos sdbados de formarotativano podran trabajar mas de veinticuatro séhados
anuales. El horario de la semana que tuvieran que trabajar en sébado seria de:

DELUNESA VIERNES: Mafianasde 8:00 a13:30 horas. Tardesde 15:00 a
17:00 horas.

SABADOS: de 8:00 a 11:30 horas.

A partir del tercer afio de vigencia (01/01/07) con lareduccién de lajornada
semanal a 39 horas, € horario de la semana que tuvieran que trabajar en sabado seria:

DELUNESA VIERNES: Mafianas de 8:00 a13:30 horas. Tardesde 15:00 a
17:00 horas.

SABADOS: de 8:00 a10:30 horas.

El cuadro horario que afectaraal resto delostrabajadores/ asque no tuvieran
que rotar los sabados seria €l siguiente:

DELUNESA VIERNES: Mafianas de 8:00 a14:00 horas. Tardesde 15:00 a
17:00 horas.

Y apartir del 01/01/07 (tercer afio devigencia) el horario parael personal que
no rotalos sébados seria:

DE LUNES A JUEVES: Mafanas de 8:00 a 14:00 horas. Tardes de 15:00 a
17:00 horas.

VIERNES: Mafianas de 8,00 a 13,30 horas. Tardes de 15,00 a 16,30 horas.

L os trabajadores de hipica de mutuo acuerdo con laEmpresa establecerdn e
cuadro horario.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén
derecho a una hora de ausencia del trabagjo, que podran dividir en dos fracciones o
sustituir por una reduccion de su jornada en media hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La
concrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permiso delactancia,
corresponderaal trabajador/a, dentro de sujornadaordinaria, quien deberade preavisar
a empresario/a con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo algin menor de
seisafioso unminusvalidofisico, psiquico o sensorial, que no desempefie unaactividad
retribuida, tendré derecho aunareduccion delajornadadetrabajo, conladisminucion
proporcional del salario entre, a menos, un tercio y un méximo de la mitad de la
duracién de aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. La concrecion horariay |ladeterminacion del periodo
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delareduccion dejornada, corresponderaal trabajador/adentro desujornadaordinaria,
quien deberapreavisar al empresario/acon quincediasdeantelacion lafechaen quese
reincorporaraa su jornada ordinaria.

La reduccién de jornada por motivos familiares constituye un derecho
individual delostrabajadoreshombresy mujeres. No obstante, si doso méstrabajadores
/ as de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, €
empresario/apodralimitar su gjercicio smultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la Empresa.

Art. 6°.- COMISION PARITARIA .-

6.1.- COMPOSICION -

La Comision Paritaria, como Comision Mixta, estard integrada por un
representante de la Empresay un representante de los trabajadores y |os asesores que
|as partes estimen oportuno.

6.2.- COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y CONVOCATORIA. .-

Como paso previo y preceptivo a cuaquier actuacion administrativa o
jurisdicciona las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepanciasy conflictos colectivos pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, seresuelvael problemaplanteado o, si ello fueraposible, emitadictamen
al respecto.

L as cuestiones que se promuevan antelaComision adoptaranlaformaescrita
y sucontenido serdel suficiente paraque sepuedan examinary analizar el problemacon
€l necesario conocimiento de causa. RecibidaunasolicitudlaComision deberdreunirse
enun plazo no superior alassetentay doshoras. Debiendoresolver en el improrrogable
plazo detres dias, transcurrido €l cual quedara abiertalaviaadministrativao jurisdic-
cional. Noobstante, |aComisidnpodrarecabar, por viadeampliacion, cuantainformacion
0 documentacion a la que legalmente tenga derecho para una mejor 0 més completa
informacion del asunto a cuyo efecto concederd un plazo a proponente que no podra
exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

LaComision Paritariaadoptarasusacuerdos por decision favorabley conjun-
tadeambas partes, quedando abiertalaviaadministrativaojurisdiccional enel caso de
queno existaacuerdo entreambaspartes. LasfuncionesdelaComision Paritariaseran:
- Interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

- Seguimiento y vigilanciadel cumplimiento del mismo.
- Aquellas funciones que puedan derivarse de |o estipulado en el presente texto.

6.3.- DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA -

El domicilio socid de la Comision Mixta Paritaria se establece en las
respectivas sedes de la Empresa IBERCOMPRA SA. y trabajadores firmantes del
presente Convenio y en consecuencia se establecerd para la representacion de los
trabajadores en Cédiz, Avda. Andalucia, n° 6 — 12plantapor el Sindicato Provincia de
Actividades Diversas CC.O0. y la de la Empresa IBERCOMPRA SA. en Vder,
Dehesa Montenmedio, 11159.

6.4.- SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.-

Unavez se produzcan las actuaciones en el seno delaComision Paritariadel
presenteConvenio, sepromoveral osprocedimientosprevistosenel sistemaExtragjudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con
|o dispuesto en el acuerdo interprofesiona de 3 de Abril de 1996 y el desarrollo de su
reglamento. Los asuntos que se someterdn alas actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente o de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los trabgjadores y
empresas afectados por e ambito de aplicacion del presente Convenio.

Art. 7°.- CONCEPTO DE RETRIBUCIONES -

Laretribucién de cada trabajador/a estar4 compuesta por € salario base del
convenio y los complementos que para cada categoria se determinan en relacion con
los articulos siguientes. El pago de los salarios se efectuard mensual mente mediante
transferenciabancariaalacuentaqueindiqueel trabaador/a. Lostrabajadores/ asque
lo soliciten percibiran anticipos a cuenta de sus salarios hasta un maximo de 300,51
euros, fijandose € dia de pago en € 15 de cada mes.

Art. 8°.- SALARIO BASE.-

El Salario Base es el que se determina para cada categoriaen latablasaarial
anexa, percibiéndose por mesy dia seglin |a categoria.

Art. 9°.- ANTIGUEDAD.-

El complemento de antigliedad es un complemento personal consistenteen el
porcentaje que, sobre el salario base de convenio, corresponda a cada Trabajador/aen
funcién del tiempo de servicios prestados de conformidad con la siguiente escala:

A losdos afios & 5%

A loscinco afios e 10%

A losdiez afios el 20%

A los quince afos el 25%

A losveinte afios el 40%

A los veinticinco afios el 60%

Lafechainicial del computo de antigiiedad serdladel ingreso del trabajador/
aenlaempresa, comenzando adevengarse desde el primero de enero del afio en que se
cumpla.

Art. 10°- PLUSNOCTURNO.-

El personal dela empresa que trabaje en € turno de noche (22:00 alas 6:00
horas) tendré una retribucion especifica del 25% del salario base del mes.

Art. 11°- PAGASEXTRAORDINARIAS -

LaEmpresaabonaraatodo el personal trespagasextraordinariasenlacuantia
correspondiente a 30 dias de salario base més antigtiedad.

Paga de Julio: se devengara desde el uno de enero a treinta de junio, abondndose €
quince dejulio.

Paga de Navidad: se devengara desde el uno de julio a treinta'y uno de diciembre,
abonandose el quince de diciembre.

Pagade Marzo: se devengaradesde €l uno de enero hastael treintay uno de diciembre
abonandose el quince de marzo del giercicio siguiente.

Paga de Octubre: se devengara desde el treinta de septiembre del afio en curso a uno
de octubre del afio siguiente, abonandose el quince de octubre.

Parael primer afio devigenciaestapagaconsistiraen 2 diasdesalariobasemas
antigliedad; para el segundo afio de vigencia consistira en 4 dias de salario base mas
antigliedad; para el tercer afio de vigencia consistird en 10 dias de saario base més
antigliedad y mientras no sea completa (30 dias de salario base més antigiiedad) no
tendrd& penalizacion por ninglin supuesto.

Lostrabajadores/ as podrén solicitar anticipos a cuentade las pagas extraor-
dinarias, en la cuantia que a continuacion seindica:

PAGAS CANTIDAD
Paga de Julio 300,51 euros
Paga de Diciembre 300,51 euros
Paga de Marzo 120,20 euros

Art. 12°.- PLUS FESTIVOS.-

Si aguno de los catorce festivos anuales coincidiese en e descanso del
personal, el festivo se franqueard otro dia de la semana siguiente.

Los festivos son fiestas abonables y no recuperables.

Art. 13°.- PLUS DE TRANSPORTE.-

Seestablece paratodos| ostrabajadores/as con independenciade su categoria
profesional un plusdetransporte de 1,56 euros por dia efectivo detrabajo, sempre que
existaunadistanciade més detreskilmetros desde su casay el centro detrabajo; si la
distanciaesinferior alostres kildmetros se abonara el 50% de dicho plus.

Art. 14°- PLUSDE ASISTENCIA -

Se percibira por dia efectivo de trabajo y su cuantia serade 1,61 euros.

Dicho Plus no se aplicard en caso de falta de asistencia.

Art. 15°- PLUSDE MANTENIMIENTO.-

Se crea un plus por este concepto consistente en 30 euros semanales, con
objeto de que durantelosmeses de verano, el personal quetienehorario continuado, de
entretodosellos, roten 2 trabajadoresdeformasemanal con horario continuado detarde
de lunes a viernes de 15,00 horas a 22,00 horas para cubrir las necesidades del
mantenimiento en esas fechas.

Art. 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.--

LaEmpresay lostrabajadores/ as procurardn no realizar horas extraordina
rias por estar atravesando en nuestra provincia una grave situacion de paro.

Lahorasextrasquevengan exigidaspor causasimprevistaso defuerzamayor,
0 periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turnos u otras
circunstancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad, se
realizaran debiendoinformarseal osrepresentantesdel ostrabajadores sobreel nimero
y lascausasdelasmismas, y respetando el limite de 80 horasal afio como méximo. Las
horas trabajadas que excedan de la jornada normal de trabajo se considerardn como
horas extras y se abonar&n a 7 euros, manteniéndose la misma cuantia para toda la
vigenciadel convenio.

Art. 17°- VACACIONES.-

Lasvacacionesanual esserén de 30 diasanualesnaturalesy consecutivospara
todo el personal afectado por el presente convenio. El salario de vacaciones correspon-
derdasalario real, méslacantidad de 39,21 euros en concepto de bolsa de vacaciones.

Previo acuerdo entre las partes se podrén dividir en un maximo de dos
periodos.

Si por ausencia del trabgjador/a por cualquier supuesto de I.T. no hubiese
podido disfrutar de susvacacionesen el periodo asignado, disfrutarade susvacaciones
apartir de su reincorporacion al trabajo y siempre en el afio natural.

Art. 18°- LICENCIAS.-

El personal deeste Convenio Colectivotendraderecho adisfrutar depermisos
retribuidos, en laforma que se establece a continuacion, debiendo entregar alamayor
brevedad posible los justificantes excepto para la licencia de asuntos propios, la
retribucion de las licencias serén de salario base més antigliedad.

a) Matrimonio veinte dias naturales.

b) Bautizo y Primera Comunién de hijos un dianatural. En el supuesto de que ese dia
coincidaconundomingoofestivo setrasladaradichalicenciaal diaanterior o posterior,
aeleccion del trabajador/a.

¢) Nacimiento de hijos cuatro dias laborales. Por el tiempo indispensable para la
redlizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que deban
redlizarse dentro de lajornada de trabgjo.

d) Muerte de conyuge, padres, hijosy hermanos y nietos cuatro dias laborales.

€) Ingreso hospitalario y/o enfermedad grave de padres, conyuges, suegros, hijos y
hermanos tres dias |aborales, se entenderéd enfermedad grave a partir de dos dias de
hospitalizacion.

f) Intervencion quirdrgicade esposaehijosqueno tengan laconsideracion degrave dos
dias laborales.

g) Traslado de domicilio habitual un dia.

h) Por el tiempoindispensableparael cumplimiento deun deber inexcusabledecarécter
publico o personal.

i) Por consultamédicadel trabajador/a, esposa e hijos hasta los catorce afios una hora
antesy una hora después de lamisma.

j) 2 dias de asuntos propios. (estalicencia estard vigente a partir del 01/01/07).

Todas las licencias que requieran trasladarse del lugar de residencia se
ampliarén dos dias més.

L ostrabajadores/ astendran derecho alossiguientes periodosde Excedencia:
- A un periodo no superior atres afios para atender a cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando |o sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, acontar desdelafechade nacimiento o en su caso
de laResolucion Judicial o Administrativa.

- A un periodo de hasta.un afio paraatender a cuidado de un familiar, hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, 0 no desempefie actividad retribuida.

El periodo de Excedencia en ambos supuestos, sera computable a efectos de
antigliedad y €l trabajador/a tendra derecho durante el mismo alaasistenciade cursos
deformacién profesional, acuya participacion deberaser convocado/apor el empresa
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rio/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante € primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabgjo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

LaExcedenciapor cuidado defamiliares constituye un derecho individual de
los trabajadores/ as. No obstante, si dos 0 més trabajadores / as de la misma Empresa
generasen este derecho por €l mismo sujeto causante, € empresario/apodralimitar su
gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
Excedencia, €l inicio delamismadarafin a que, en su caso viniera disfrutando.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA.-

El trabajador con a menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho aqueselereconozcalaposibilidad desituarse en excedenciavoluntariapor un
plazo nomeno adosy no mayor acinco. Este derecho sélo podraser gjercitado otravez
por el mismo trabgjador si ha transcurrido cuatro afios desde €l final de la anterior
excedencia

DERECHO A LA RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Tendrén derecho ala reserva del puesto de trabajo los contratos de trabajo
suspendidos por |as siguientes causas.

- Maternidad: Lasuspension tendré una duracion de dieciséis semanas que se disfruta
ran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos
semanas més por cada hijo a partir del segundo.

- El perfodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores a parto. Sin perjuicio de |as seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio paralamadre ésta podré optar
porque e padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior a parto biendeformasimultaneao sucesivacon el delamadre, salvo
que en el momento de su efectividad laincorporacion a trabajo de la madre suponga
un riesgo parasu salud. En caso defallecimiento delamadre, el padre podrahacer uso
delatotalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

- Adopcidn o acogimiento de menores de seis afios, 0 de mayores de esta edad cuando
se trate de menores discapacitados 0 minusvalidos, 0 que por sus circunstancias y
experienciaspersonal eso quepor provenir del extranjero tengan especial esdificultades
de insercién socid y familiar debidamente acreditadas por los Servicios Sociaes
competentes: La suspension tendran una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliable en €l supuesto de adopcidn o acogi miento mdltiple en dos semanas mas
por cada hijo apartir del segundo, contadas alaeleccion del trabajador/a bien a partir
deladecision administrativa o judicial del acogimiento, bien apartir delaresolucién
judicial por laque se constituye laadopcion. En los supuestos de adopcion internacio-
nal, el periodo de suspension podrainiciarse hasta cuatro semanas de laresol uci6n por
laque se constituyelaadopcion. En caso dequelamadrey e padretrabajen, el periodo
de suspension se distribuird a opcion de los interesados/as, que podrén disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

Tanto en |os supuestos de parto como de adopcion / acogimiento, lasuspen-
si6n podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de tiempo parcia, previo
acuerdo entre los empresarios/as y trabajadores/as afectados/as, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Art. 19°.- COMPLEMENTO POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD. .-

L ostrabajadores/ asque causen bajapor incapacidad temporal percibirdncon
cargo alaEmpresael importe necesario hastael 100% del salario rea enlossiguientes
supuestos:

- En caso de accidente, apartir del primer diay durante todo el proceso del mismo.

- En caso de hospitalizacion por enfermedad, apartir del primer diay durantee tiempo
que dure la hospitalizacion.

- En caso de bajapor enfermedad se complementar& hastael 75% del salarioreal desde
¢l 1°diadelabajaen adelante.

Art. 20°.- SEGURO COLECTIVO.-

LaEmpresa concertara una pdliza de seguros afavor de lostrabajadores/ as
afectados por el presente Convenio, que cubrird|os siguientes riesgos:

a) Invalidez absoluta permanente derivada de accidente o enfermedad profesional:
6.855,85 euros

b) Muerte natural del trabajador/a: 6.855,85 euros

¢) Muerte de accidente laboral: 13.711,71 euros

L as indemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por la Compafiia
Aseguradora a los beneficiarios que sefide y designe el trabajador/a. El trabajador/a
estara obligado arellenar el cuestionario que parallevar aefectos el seguro, que envie
laCompafiia Aseguradora. El presente articulo entrarden vigor alos quince diasdela
firmadel Convenio. La Empresa entregara anualmente una copiade lapdlizaalos/as
trabagjadores/as.

Art. 21°- SALUD LABORAL .-

En estamateriase estardalo establecido enlaL ey de Prevencion de Riesgos
Lahorales.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO'Y PERIODO DE LACTANCIA

S, tras la evaluacion de los riesgos prevista en el Art.° 16 de la Ley de
Prevencion deRiesgos Laborales, |osresultadosrevelasen riesgo paralaseguridady la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de |as trabajadoras
embarazadas 0 de parto reciente, el empresario/aadoptaralas medidas necesarias para
evitar laexposicion adicho riesgo, através de una adaptacion delas condiciones o del
tiempo de trabgjo de la trabajadora. Dichas medidas incluiran la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo aturnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones dej puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadoraembarazadao del feto, y asf secertifiqueeinformeenlostérminosprevistos
en el articulo 26-2° dela L ey de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta deberd pasar a
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado,
debiendo €l Empresario/a, determinar, previa consulta con los representantes de los

trabajadores/ aslarelacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de
|0s puestos alternativos alos mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo conforme a las reglas y
criterios delamovilidad funcional. En el supuesto deque, trasaplicar dichasreglas, no
existiese puesto detrabaj o o funcion compatible, latrabajadorapodraser destinadaaun
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservaré el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, 0 no
puedarazonablemente exigirse por motivosjustificados, podrasuspenderse el contrato
detrabajoenlostérminosprevistosenel articulo45- 1°del Estatuto delos Trabajadores
y con derecho ala prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del Texto refundido
delaL ey General delaSeguridad Social, duranteel periodo necesario paralaproteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persistalaimposibilidad de reincorporarse a
SuU puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran también de aplica
cién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijoy asi se certifique en los términos
previstosen el articulo 26-4° delaL ey de Prevencion de Riesgos Laborales. (Apartado
5 del Art. 48 del Estatuto de los Trabajadores y art. 26v de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales).

ACOSO SEXUAL.

Seré de obligado cumplimiento todo lo legislado en la materia ya sea lo
tipificado en e Estatuto de los Trabajadores Art. 4.2 e (Derechos) y Art. 96.14
(Infracciones muy graves) ademés de todo lo referente a las recomendaciones de la
ComisiondelaComunidad Europea, Directiva76/207 CEE del Consejode9deFebrero
de 1.976, asi como el Texto conjunto aprobado el 29 de Abril del 2002 por € Comité
de Conciliacion (Art. 251 del Tratado) relativaal principio de igualdad de trato entre
hombresy mujeres  enlo que serefiere a acceso a empleo, formacion profesional,
promocion y alas condiciones de trabajo.

No podré sancionarse ni despedirse a ninglin trabajador/a por haber sufrido
orechazado alglin acto de acoso sexual de un empleador, algunos de susrepresentantes
o cualquier personaque, abusando delaautoridad quele confieren susfunciones, haya
dado 6rdenes, proferido amenazas, impuesto obligaciones o ejercido presiones de
cualquier naturaleza con objeto de obtener del trabajador/afavores de carécter sexua
en su beneficio o de un tercero. Asi mismo, tampoco podré sancionarse ni despedirse
aningln trabajador/a por testificar o denunciar su existencia

Art. 22°.- ROPA DE TRABAJO.-

La Empresa facilitard a los trabajadores/as acogidos a este Convenio, dos
uniformes completos para la temporada de verano y otros dos para la temporada de
invierno. A partir de este Convenio, se le entregara a persona ademas de lo que
habitua mente se entrega como uniformidad deinvierno: 1 par de botasy 1 Capote. La
ropa de trabajo sera la adecuada a la actividad que cada trabajador/a realice asi como
debera cumplir lo establecido en materia de Salud Laboral y Seguridad e Higiene.

Art. 23°- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS.
1.- Recibir informacion delaEmpresaque le serafacilitadatrimestralmente, al menos,
sobrelaevolucién general del sector econdmico al que pertenece laEmpresa, sobrela
situacion de la produccion y evolucion probable del empleo en laEmpresa.

2.- Conocer el balance, lacuentaderesultados, lamemoriay, en caso dequelaEmpresa
revistalaformade Sociedad por acciones o participaciones, delos deméas documentos
que se den a conocer alos sociosy en las mismas condiciones que a éstos.

3.- Emitir informe con carécter previo ala ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste, sobre |as siguientes cuestiones:

A) Reegtructuracionesdeplantilla,y cesestotd esoparcides, definitivosotemporaesdeaquella
B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de lasinstalaciones.

C) Planes de Formacion Profesional de la Empresa.

D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabgjo.

E) Estudio detiempos, establecimiento desistemasde primasoincentivosy valoracion
de puestos de trabgjo.

4.- Emitir informes cuando lafuncion, absorcion o modificacion del " Status Juridico”
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

5.- Conocer los model os de contratos de trabajo escrito que se utilicen en laempresa,
asi como de los documentos relativos alaterminacion de larelacion laboral.

6.- Ser informado de todas | as sanciones impuestas por faltas muy graves.

7.- Conocer, trimestralmente al menos, |as estadisticas sobre el indice de absentismoy
suscausas, losaccidentesdetrabajoy enfermedades profesional esy susconsecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8.- Ejercer unalabor:

A) De vigilancia, en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
Seguridad Social y Empleo, asi como €l resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante €
empresario y 1os Organismos o Tribunales Competentes.

B) Devigilanciay control de |as condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo enlaEmpresacon |asparticul aridades previstas en este orden por el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

9.- Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones sefid ados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Art. 24°.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS.

- 25 horas mensuales retribuidas para gjercer su funcion.

- Log/astrabajadores/as podrén reunirseen el Centro de Trabajo, siendo retribuidas por
la Empresa un méximo de 12 horas anuales dentro de lajornada laboral.

- LaEmpresase compromete adescontar directamente del salario de sustrabajadores/
as, s asi lo solicitaran por escrito, €l importe de la Cuota Sindical, cuya cuantia se
entregara a Sindicato queindique el trabajador/a.

Art. 25°- IGUALDAD PROFESIONAL .-

LaEmpresavendraobligada, enel caso decontratacion de personal femenino,
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alatotal equiparacion de las condiciones econdmicas laborales con el personal de su
categoria profesional.

La Empresa no podra realizar despidos o extinciones de contratos en los
siguientes supuestos:

- Ladelostrabajadores/as durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopci6n o acogimiento, o lanotificadaenuna
fechatal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

- Ladelastrabajadoras embarazadas desdelafechadeinicio del embarazo hastaladel
comienzo del periodo de suspension a que se refiere el punto anterior, y la de los
trabajadores que hayan solicitados unos de los permisos a los que se refieren los
apartados4y 5del Art. 37 del Estatuto delos Trabajadores, o estén disfrutando deellos,
ohayan solicitadolaExcedenciaprevistaene apartadon®3del Art. 46 delamismaley.

L oestablecidoanteriormenteseradeaplicacion salvoqueladecisionextintiva
no guarderelacion algunacon el embarazo o con el gjerciciodel derecho alospermisos
y excedencias sefial ados, debiendo ser en todo caso justificada ante |a representacion
sindical u organismo laboral competente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: INCREMENTOS SALARIALESY REVISIONES SALARIALES.-
1°afio de Vigencia (01/01/05 al 31/12/05): IPC real al 31/12/05 més 0,5%, paratodos
|0s conceptos econdmicosy salariales, con caracter retroactivo al 01/01/05, sirviendo
|as cantidades resultantes como base de cdl cul o parael incremento del segundo afio de
vigencia

2° afio de Vigencia (01/01/06 al 31/12/06): IPC real al 31/12/06 més 0,5%, paratodos
|os conceptos econdmicosy salariales, con carécter retroactivo al 01/01/06, sirviendo
|as cantidades resultantes como base de célculo para el incremento del tercer afio de
vigencia

3PafiodeVigencia(01/01/07 al 31/12/07): IPCreal al 31/12/07 més 1%, paratodos|os
conceptos econdmicosy salariales, con caracter retroactivo al 01/01/07, sirviendo las
cantidades resultantes como base de cal culo parael incremento del préximo Convenio.

Losincrementossalarialesparacadaafio devigenciadel convenio, seaplicaran
desdeprimerosdeenerodecadaafioconel |PC Previstopor el Gobiernomasel porcentaje
de0,5%, parael primery 2°afioy e 1% parad tercer afioy a 31 de Diciembre de cada
afio serevisardn con carécter retroactivo desde el 01/01/ de cada afio en el exceso entre
el IPC previsto paracadaafio y el |PC Real de cada afio, certificado por INE.

EnlanéminadeJulio de2005 seactualizaranlossalariosy seabonardn en esta
mismamensualidad | osatrasosgenerados por losincrementosprovisiona esdel primer
afo de vigencia.

SEGUNDA .-L osatrasos de Convenio que se produzcan por losexcesosentre
los IPC previstos y los IPC Reales de cada afio de vigencia, se abonaran como fecha
|imite, junto alamensualidad de Marzo de cada afio.

DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA. .- LosAnexosqueseunenal presente Convenio Colectivo, forman
parte del mismo y tienen fuerza para obligar.

SEGUNDA.- Todo lo no previsto ni regulado en e presente convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Legislacion General, Disposiciones Legales
complementarias'y Estatuto de |os Trabgjadores.

ANEXO|

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL SUJETOAL CONVENIOCOLEC-
TIVODELA EMPRESA IBERCOMPRA, SA.Y SUSTRABAJADORES/ASDEL
CLUB DE GOLF PARA LASACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO E HIPICA
DE LA DEHESA MONTENMEDIO.- i

TABLA PROVISIONAL IPC PREVISTO 2005 MAS 0,5% (2,5%) PARA
EL PRIMER ANO DE VIGENCIA (01/01/05 AL 31/12/05)

CATEGORIAS SALARIO BASE
TITULO SUPERIOR 748,46 euros/ Mes.
COMERCIAL 719,87 euros/ Mes.
ADMINISTRATIVO/A 719,87 euros/ Mes
AUX. ADMINISTRATIVOIA ....ooreeiieeessessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 719,87 euros/ Mes
ENCARGADO/DA GENERAL 719,87 euros/ Mes
CAPATAZ DE CAMPO 719,87 euros/ Mes
LIMPIADOR/RA 719,87 euros/ Mes
MOZO/A DE CUADRA 719,87 euros/ Mes
CADDY MASTER 719,87 euros/ Mes
AYUDANTE DE CADDY MASTER 719,87 euros/ Mes
STARTER 719,87 euros/ Mes
REGADOR DE NOCHE 719,87 euros/ Mes
CUIDADOR/RA DE CUARTOS DE PALOS 719,87 euros/ Mes
RECOGE PELOTAS 719,87 euros/ Mes
FONTANERO 23,99 euros/ Dia.
MECANICO 23,99 euros/ Dia.
TRACTORISTA 23,99 euros/ Dia.
ELECTRICISTA 23,99 euros/ Dia.
JARDINERO/RA 23,99 euros/ Dia.
PEON 23,99 euros/ Dia.
AYUDANTE DE CUADRA 23,99 euros/ Dia.

N° 9.427

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose el actual domicilio delas personasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en las direccionesquefiguran en losarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contralas que se
tramita expediente sancionador por infraccion alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comin, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-00223/2005Matricula: CA-001074-APTitular: DOBECAJU,
S.A. Domicilio: AVDA. MADRID, 76 Co Postal: 11550 Municipio: CHIPIONA
Provincia: Cadiz Fechadedenuncia: 14 deJuliode2004 Via: A-491 Punto Kilométrico:
1.500Hora: 17:46 Hechos. CIRCULAR TRANSPORTANDO TEJASDENTRODEL
TERMINO DE CHIPIONA, CARECIENDO DE LA TARJETA DE TRANSPOR-
TES. Normas Infringidas: 141.13 LOTT Pliego de descargo: No Sancién: 1.001,00

Vistas|as actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlo dispuestoenlaLey 16/1987, de 30 dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delasfacultades conferidas por laL ey Orgénica’5/87, de30 dejulioy losdecretos
de la Junta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en € art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podra interponer recurso de
alzada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion
de la presente notificacion, ante la Direccion General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse el recurso de azada en el plazo indicado, la sancion
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para €l pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederaasu cobro por laviade apremio, seglin lo previsto en €l articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de lo previsto por el articulo 95 de la mismanorma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincia. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N 9.632

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose el actual domicilio delaspersonasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en las direcciones quefiguran en losarchivosde esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita.expediente sancionador por infraccion alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 60.2 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES
Expediente: CA-01364/2005 Matricula: 93-84BTR- Titular: ANTONIO SEVILLA
MARTINEZ Domicilio: ALFEREZ GARCIA DEL VALLE,24 Co Postal: 11201
Municipio: ALGECIRAS Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 1 de Septiembre de
2004 Via A 7PuntoKilométrico: 110 Hora: 10:00 Hechos; REALIZAR TRANSPOR-
TE PUBLICO DE MERCANCIAS EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE
AUTORIZACION. TRANSPORTA MATERIAL HOSPITALARIO DESDE EL
POLIGONO INDUSTRIAL DE PALMONES HASTA EL HOSPITAL "PUNTA
EUROPA" DE ALGECIRAS. NormasInfringidas: 141.31LOTT Pliego dedescargo:
No Sancién: 1.501,00

Vistas|as actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlo dispuesto enlaLey 16/1987, de 30 dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delasfacultades conferidas por laLey Orgénica5/87, de30 dejulioy los decretos
delaJuntade Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en € art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucién podra interponer recurso de
alzada, dentrodel plazo deunmes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion
de |a presente notificacion, ante la Direccién General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse €l recurso de alzada en e plazo indicado, la sancién
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederaa su cobro por laviade apremio, segtin lo previsto en el articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo €l presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de o previsto por €l articulo 95 de la mismanorma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincia. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.633

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose el actual domicilio delas personasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en las direcciones quefiguran en losarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita.expediente sancionador por infraccion alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de laL ey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-01786/2005 Matricula: CA-004686-BS Titular: CARIDAD
MORENO LOPEZ Domicilio: BANDA PLAYA 26 Co Postal: 11540 Municipio:
SANLUCAR DE BARRAMEDA Provincia: Cadiz Fechade denuncia: 15 de Octubre
de 2004 Via: CA-602 Punto Kilométrico: 17,000 Hora: 08:45 Hechos: CIRCULAR
DESDE SANLUCARDEBARRAMEDA AL PUERTODESANTA MARIA TRANS-
PORTANDOUNA CAJA DEPESCADO CARECIENDODEAUTORIZACION DE
TRANSPORTE. OSTENTA DISTINTIVOS DE M.P.C. Normas Infringidas: 142.25
LOTT Pliego de descargo: No Sancién: 400,00

Vistas|as actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
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dad conlodispuestoenlaley 16/1987, de 30 dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delas facultades conferidas por laLey Organica5/87, de 30 dejulioy los decretos
de laJunta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con e 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podré interponer recurso de
azada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion
de la presente notificacion, ante la Direccion General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla.

De no interponerse el recurso de azada en e plazo indicado, la sancion
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para €l pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederd a su cobro por laviade apremio, segin lo previsto en el articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de o previsto por € articulo 95 de la misma norma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincia. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.634

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose e actual domicilio delaspersonasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas enlasdirecciones quefiguran enlosarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contralas que se
tramita expediente sancionador por infraccion alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 60.2 dela Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-01845/2005 Matricula: M -005252-Y G Titular: MIGUEL AL-
MENDRAL GARRIDO Domicilio: C/ ANDALUCIA, 2 Co Postal: 11540 Municipio:
SANLUCAR DE BARRAMEDA Provincia Cadiz Fechade denuncia: 20 de Octubre de
2004 Via: N-IV Punto Kilométrico: 634,500 Hora: 12:20 Hechos: CIRCULAR DEL
POLIGONO EMPRESARIAL (JEREZ DE LA FRONTERA) A JEREZ DE LA FRON-
TERA (CENTRO), TRANSPORTANDOPAQUETERIA.CIRCULA CONVEHICULO
LIGERO, CARECIENDO DE AUTORIZACION, TAMPOCO PRESENTA SOLICI-
TUD. Normas Infringidas: 142.8 LOTT Pliego de descargo: No Sancién: 400,00

Vistas|as actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlodispuestoenlaLey 16/1987, de30 dejulioy enel Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delasfacultades conferidas por laL ey Orgénica5/87, de30 dejulioy los decretos
de la Junta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podra interponer recurso de
azada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion
de |a presente notificacién, ante la Direccién General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla.

De no interponerse €l recurso de alzada en € plazo indicado, la sancién
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederd a su cobro por laviade apremio, seguin lo previsto en el articulo
97 delacitadaL ey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
|os efectos de o previsto por € articulo 95 de la misma norma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincid. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.635

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose el actual domicilio delas personasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en las direccionesquefiguran enlosarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contralas que se
tramita expediente sancionador por infraccién alanormativade transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comin, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-00992/2005 Matricula: 09-93BFL- Titular: FLEMAR MA-
LAGA SL Domicilio: CMNO. TRAPICHE 10 2 A Co Postal: 29600 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 11 de Agosto de 2004 Via: A-7
Punto Kilométrico: 134 Hora: 09:00 Hechos: CIRCULAR DESDE MANILVA (MA-
LAGA)AMANILVA2(MALAGA)CON BEBIDASCARECIENDODETARJETA
DETRANSPORTESY DEDISTINTIVOS. Normas|Infringidas: 142.8 LOTT Pliego
de descargo: No Sancion: 201,00

Vistas|as actuaciones practicadas en |os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlodispuestoenlaley 16/1987, de 30 dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delas facultades conferidas por laLey Organica5/87, de 30 dejulioy losdecretos
de laJunta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con e 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podré interponer recurso de
a zada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion

de la presente notificacion, ante la Direccion General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse €l recurso de azada en el plazo indicado, la sancion
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para e pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederaa su cobro por laviade apremio, seguin lo previsto en el articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma norma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincial. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N° 9.636

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose e actua domicilio delaspersonasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en las direccionesquefiguran en losarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccién alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 60.2 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-00550/2005 Matricula: SE-005678-BG Titular: PUBLICI-
DAD MONTAUJES SEVILLANOS, SL. Domicilio: POL. IND. LA RED PARC-2
NAVE 5 Co Postal: 41500 Municipio: ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla
Fechade denuncia: 2 de Julio de 2004 Via: N-1V Punto Kilométrico: 634 Hora: 12:00
Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PUBLICODEMERCANCIASEN
VEHICULO LIGERO CARECIENDO DE AUTORIZACION Normas Infringidas:
141.31 LOTT Pliego de descargo: No Sancion: 1.501,00

Vistas|as actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlodispuestoenlalL ey 16/1987, de 30 dejulioy en el Rea Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso de lasfacultades conferidas por laL ey Orgénica’5/87, de30 dejulioy los decretos
de la Junta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podré interponer recurso de
alzada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion
de la presente notificacién, ante la Direccién General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse €l recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para e pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederda su cobro por laviade apremio, seguin lo previsto en el articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de o previsto por €l articulo 95 de la mismanorma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provinciad. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.637

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose el actual domicilio delas personasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en las direccionesquefiguran en losarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contralas que se
tramita expediente sancionador por infraccion alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 60.2 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comin, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-01775/2005 Matricula: 15-52CZY- Titular: DIAZ
FERNANDIZ RAUL Domicilio: C/ FERNAN CABALLERO, 20 Co Postal: 11500
Municipio: PUERTO DE SANTA MARIA (EL) Provincia: Cadiz Fechade denuncia:
15 de Octubre de 2004 Via: CA-602 Punto Kilométrico: 17,700 Hora: 08:55 Hechos:
REALIZARUN TRANSPORTEDEFRUTASY VERDURASDESDE SANLUCAR
DE BDA HASTA EL PUERTO DE SANTA MARIA, CARECIENDO EL VEHICU-
LO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTES. Normas Infringidas: 142.25 LOTT
Pliego de descargo: No Sancién: 400,00

Vistas|as actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlodispuesto enlaley 16/1987, de 30 dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delas facultades conferidas por laL ey Orgénica’5/87, de30 dejulioy los decretos
delaJunta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en € art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podra interponer recurso de
alzada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguientea delapublicacion
de la presente notificacion, ante la Direccion General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse €l recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para e pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederaa su cobro por laviade apremio, seguin lo previsto en €l articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma norma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincial. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.638
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Ignorandose el actual domicilio delaspersonasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en lasdirecciones quefiguran enlosarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto enlos articulos 59.5y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-01782/2005Matricula: CA-003646-AF Titular: CIMENT.Y
ESTRUCTURAS DE SANLUCAR,S.L. Domicilio: ANCHA,64 Co Postal: 11540
Municipio; SANLUCAR DE BARRAMEDA Provincia: Cadiz Fechade denuncia: 12
de Agosto de 2004 Via: A-372 Punto Kilométrico: 3.00 Hora: 12:50 Hechos: CIRCU-
LAR DESDE UBRIQUE HACIA EL PTO. STA,MARIA TRANSPORTANDO
CARGA UTIL NO ACREDITANDO DOCUMENTALMENTE LA RELACION
COMERCIAL DEL TITULAR DEL VEHICULO CON LA
MERCANCIA(FACTURAS O ALBARANES DE CARGA). Normas Infringidas:
142.9LOTT Pliego de descargo: No Sancién: 201,00

Vistaslas actuaciones practicadas en |os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlodispuesto enlaLey 16/1987, de 30 dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso de lasfacultades conferidas por laL ey Organica’5/87, de 30 dejulioy los decretos
de la Junta de Andal ucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podra interponer recurso de
alzada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguientea delapublicacion
de la presente notificacion, ante la Direccion General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse el recurso de alzada en €l plazo indicado, la sancion
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para e pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederaa su cobro por lavia de apremio, seguin lo previsto en e articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo €l presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma norma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincial. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.639

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose e actua domicilio delaspersonasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas enlasdirecciones quefiguran enlosarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccién alanormativade transportesterrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 60.2 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se natificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-01069/2005 Matricula: 23-76CMT- Titular:
COMPACTACIONES ALGECIRAS, S.L. Domicilio: C/ VIRGEN DEL CARMEN,
15Co Postal: 11201 Municipio: ALGECIRASProvincia: Cadiz Fechadedenuncia: 11
de Agosto de 2004 Via: A-7 Punto Kilométrico: 120.00 Hora: 11:15 Hechos: NO
COINCIDIREL LOGOTIPODEL PRECINTODE LA PLACA DEMONTAJE DEL
LIMITADOR CON LA MARCA DEL TALLER AUTORIZADO QUE HA REALI-
ZADO SU INSTALACION;LLEVA UNA PEGATINA SIN PRECINTO DEL
LIMITADOR. Normas Infringidas: 140.11LOTT Pliego de descargo: No Sancién:
4.601,00

Vistaslas actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlo dispuestoenlal ey 16/1987, de30 dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delas facultades conferidas por laLey Organica5/87, de 30 dejulioy losdecretos
delaJuntade Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podré interponer recurso de
alzada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguientea delapublicacion
de |a presente notificacién, ante la Direccién General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse el recurso de alzada en € plazo indicado, la sancidn
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederda su cobro por laviade apremio, seguin lo previsto en el articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo €l presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de o previsto por €l articulo 95 de la misma norma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincia. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.640

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ
Ignorandose el actual domicilio delas personasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas en las direccionesquefiguran en losarchivos de esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contralas que se
tramita expediente sancionador por infraccion alanormativade transportesterrestres,

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de laL ey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-00122/2005Matricula: 57-79BMZ- Titular: GENERAL DE
OBRASY DESMONTES S.L. Domicilio: C/ ANTONIO MACHADO, 9 Co Postal:
11560 Municipio: TREBUJENA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 18 de Junio de
2004 Via: N-1V Punto Kilométrico: 663.300 Hora: 13:45 Hechos: CIRCULAR CON
UN CAMION TRANSPORTANDO ARIDOS DESDE CHICLANA HASTA
TREBUJENA, CARECIENDO DE LA TARJETA DE TRANSPORTESS.P. Normas
Infringidas. 142.8 LOTT Pliego de descargo: No Sancion: 201,00

Vistas|as actuaciones practicadas en | os expedientesinstruidos de conformi-
dad conlo dispuesto enlaley 16/1987, de30dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delasfacultades conferidas por laLey Orgénica5/87, de 30 dejulioy losdecretos
delaJduntade Andalucia30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en e art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucién podra interponer recurso de
azada, dentrodel plazodeunmes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion
de la presente notificacion, ante la Direccion General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacalle Maese Rodrigo 1, en Sevilla

De no interponerse € recurso de alzada en e plazo indicado, la sancion
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederaa su cobro por laviade apremio, seglin lo previsto en el articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de o previsto por €l articulo 95 de la mismanorma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincial. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.641

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Ignorandose el actual domicilio delaspersonasy entidades que serelacionan
por haber resultado desconocidas enlas direcciones quefiguran enlosarchivosde esta
Delegacion, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contralas que se
tramita expediente sancionador por infraccion alanormativade transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto enlos articulos 59.5 y 60.2 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se notificalo siguiente:
RESOLUCIONES

Expediente: CA-00161/2005 Matricula: 30-90BFT- Titular: GENERAL DE
OBRASY DESMONTESS.L. Domicilio: C/ ANTONIO MACHADO, 9 Co Postal:
11560 Municipio: TREBUJENA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 10 de Junio de
2004 Via: N- 340 Punto Kilométrico: 133.00 Hora: 16:45 Hechos: REALIZAR UN
TRANSPORTE DE TIERRA, CON UNA TARJETA CADUCADA, 30/04/04. SE
ADJUNTA PARA SU COMPROBACION. Normas|nfringidas: 142.8 LOTT Pliego
de descargo: No Sancién: 201,00

Vistas|asactuaciones practicadas en | 0s expedientesinstruidos de conformi-
dad conlodispuestoenlaley 16/1987, de30dejulioy en el Real Decreto 1211/1990,
de 28 de septiembre, en relacion con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en
uso delasfacultades conferidas por laL ey Orgénica’5/87, de 30 dejulioy losdecretos
delaJduntade Andalucia30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en e art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, contra la presente resolucion podré interponer recurso de
alzada, dentrodel plazo deun mes, contadosapartir del diasiguienteal delapublicacion
de la presente notificacion, ante la Direccion General de Transportes de la Junta de
Andalucia, sitaen lacale Maese Rodrigo 1, en Sevilla.

De no interponerse €l recurso de alzada en e plazo indicado, la sancion
devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para €l pago voluntario. De no hacerse
efectiva se procederaa su cobro por laviade apremio, seglin lo previsto en el articulo
97 delacitadaLey 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a
los efectos de |o previsto por e articulo 95 de lamismanorma.

CADIZ, 6 de Septiembre de 2005. El Delegado Provincial. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. N°9.642

MINISTERIO DE FOMENTO

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ
PUERTOSDEL ESTADO
ANUNCIO

Intentadasin efecto notificacionaManuel Martin Peraltay otros, delnicio(i.)
| Propuesta de Resolucién/ Resolucion (r.) y Recurso de Reposicion de expediente
administrativo sancionador, por presuntas infracciones tipificadas enlaLey 27/1992,
de 24 de Noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante Se publica el
presente anuncio en el BOP, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 delaLey
30/92 de 26 de Noviembre de R.JA.P. Asimismo, se sefida € lugar en donde los
interesados disponen del expediente completo que, en virtud de la cautela previstaen
el articulo61 delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, no se publica en su integridad.



Pagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 219

21 de septiembre de 2005

Nombre Localidad
Alfonso Varela Diaz adi
Juan M. Melendez Sanchez
Luis Francisco Jurado Gil
Genoveva Beardo Florido
Feo.Gerardo Mohedano Villard
Antonio Julio Torralba Pinedo ...
Diego Jose Garcia Arholeya Casado
Jes(is Martin Otero
David Grimaldi Mijares
David Grimadi Mijares
Joaguin Gonzdlez Diez delaTorre ..
Francisco Javier Florido Sanchez ...
Rafael Ortega Aparicio
Emilio Jestis Caballero Rodriguez .............. adi
Jose Moreno Garcia
Francisco J. Mazorra Garcia
Madel Carmen Sanchez Jimenez

F. Inicio/Resol

... 22/07/05
22/07/05
22/07/05
22/07/05
22/07/05
22/07/05
22/07/05
22/07/05

NOExpir. Articulo

Importe euros

Israel Jose Acedo Alvarez ...
Abraham Perez Gonzalez
Francisco Huerta Bernal
LuisRuizVardla .....
Juan Luis Peinado Diaz ..
Juan Luis Peinado Diaz .
Miguel A. Romero Toledo ..
Alberto J. Trujillo Marroqui
AnaM?Ruiz Rosano
Raiil Navarro Seoane
Raguel Alfaro Verdi
Ramon del Pilar Garc
Israel Andres Tejero Rojas ...
Israel Andres Tejero Rojas ...
Carmelo Fernandez Camacho ...
Ramon Otero Guerrero.........

. El Puerto S M2
. El Puerto St M2
. El Puerto S M2

Javier Antonio GuerraAyaa . El Puerto SEM?2 22/07/05
Juan A.Torres Olgambides .. . El Puerto S M2 09/05/05
Juan Luis Garcia Junquero .. . El Puerto SEM? 17/05/05
Antonio Ramon Sanchez Gravan . El Puerto SEM 11/07/05
David Diaz Ortiz ........... . San Fernando .... 22/07/05
Esperanza Benitez Parra . San Fernando 22/07/05
Esperanza Benitez Parra . San Fernando 22/07/05
Miguel Angel Jurado Pint . San Fernando 22/07/05
Gabriel Grimaldi Galan .. . San Fernando 27/05/05

. San Fernando
. San Fernando
. ChiclanaFrt.

Jes(is Ramirez Suarez
Antonio Coello Vazquez
Victor Lobon Sanchez ...

M2RitaNavarro Astorga. . Chiclana Frt. 22/07/05
M2RitaNavarro Astorga . Chiclana Frt. 22/07/05
Manuel Solorzano Olmo . ChiclanaFrt. 22/07/05
Manuel Solorzano Olmo . ChiclanaFrt. 22/07/05
Juan M Aguilar Miralles .ChiclanaFrt. 11/07/05
Antonio Mayan Macis ....... .ChiclanaFrt. 22/07/05
Miguel Antonio Arriola Montert .ChiclanaFrt. . 13/06/05
Miguel Antonio ArriolaMontero .............. ChiclanaFt. .......... 14/07/05
Agustin Aguado Hinojal Conil Frt. 13/06/05
Elias Antonio Ojanguren Cano . LaLinea ..evemeene 22/07/05
Joaquin Gomez Patino Rota 26/07/05
Jose Antonio Torres Rodriguez .. .Benalup-C.Vigas ..... 22/07/05
Inmaculada Armenta Moreno ... L AlGECITas ... 202/05( 1) eovvvee 114-1-A .............. 120,00 ... 13/06/05
Lugar de consultadel expediente: Autoridad Portuariade la Bahia de Cédiz- Departa-
mento de Asuntos Juridicos y Secretaria.- Plaza de Espafia, 17. -CADIZ.-
Cédiz, a12 de Septiembre de 2005 -El Presidente.- Rafael Barra Sanz.

N° 9,648

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
SEVILLA

Sevilla, 1 de septiembre de 2005. No habiéndose podido practicar las notifica-
ciones de las comunicaciones que se citan, se hace publico € presente anuncio, de
conformidad conloprevenidoen el articul059.4 delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico
delasAdministracionesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, afindeque
enel plazodequincedias, |osinteresados puedan comparecer enel ServiciodeActuacion
Administrativa(Negociado de Sanciones) delaConfederacion Hidrogréficadel Guadal-
quivir en Plazade EspafiaSector || deestacapital, paratener conocimientodel expediente
queseindicay, ensu caso, formular lasalegacionesointerponer losrecursosprocedentes:

N°EXPEDIENTE DOCUMENTO
APELLIDOSY NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD
316/05-SE .. .INCOACION DE EXPEDIENTE ... JEREZ DE LA FRONTERA
PEREZ NO! .Y PLIEGO DE CARGOS

C/RACIMO N°4, PLANTA 3*OFICINA 19
BL6/05-SE ..o INCOACION DE EXPEDIENTE ..ocvvvvevrersrrssnsrsessssssnns CHIPIONA
GARCIA DURAN, RAFAEL .Y PLIEGO DE CARGOS C/ OLMON° 13
AP-107/05 .......... .NOTIFICACION DE ACUERDO ........ccovscceivccrvrrrrisssissiisssnneensse. BORNOS
BENITEZ SOTO, .DE ARCHIVO DE ACTUACIONES

JUAN ANTONIO ... PREVIASBDA. GUADALETESIN
EL JEFE DE SERVICIO DE ACTUACION JURIDICO ADMINISTRATI-
VA. Fdo.: Francisco Regalado Santos. N°9.649

AYUNTAMIENTOS

CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO
De conformidad con lo establecido en € articulo 18 de laLey 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, este Indtituto haresuelto hacer pablicaslas Ayudasde
importe superior a3.000 euros, concedidas d amparo del ‘Marco regulador de actuaciones
dirigidas a la Promocion de la Integracion Sociolabora de personas con Discapecidad’,
aprobado por e Consgjo Rector del Indtituto de Fomento, Empleo y Formacion, en sesion
celebrada e 26 de noviembre de 2003, en e punto 6° del Orden del dia.

FECHA: JUNIO 2004. BENEFICIARIO: AFEDE (Asociacion defamiliares
enfermos de epilepsia). CONSIG.PRESUPUESTARIA:
24004.08001.32233.4890009. IMPORTE: 4.963 euros. PROGRAMAS: Convenio de
Colaboracion para la Promocion de la insercion sociolabora de las personas con
discapacidad.

FECHA: JUNIO 2004. BENEFICIARIO: FEPROAMI (Federacion Provin-
cial de Asociaciones en favor de personas con discapacidad intelectual, autismo y
pardisis cerebral de Cédiz). CONSIG.PRESUPUESTARIA: 24004.08001.32233.
4890009. IMPORTE: 14.250 euros. PROGRAMAS: Convenio de Colaboracion para
laPromocién delaigual dad deoportunidadesen el accesoal empleo delaspersonascon

discapacidad.
Cédiz1deJuniode2005. SECRETARIA DELEGADA. Fdo.: M3Luz Mateos
Pardo. N°©7.234
CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en € articulo 18 delaL ey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, este Instituto ha resuelto hacer publicas las
Ayudas deimporte superior a3.000 euros, concedidasa amparo del “Marco regulador
deactuacionesdirigidasalaPrevencion del Fracaso Escolar”, aprobado por el Consejo
Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacidn, en sesion celebrada el 26 de
noviembre de 2003, en el punto 7° del Orden del dia
FECHA BENEFICIARIO CONSIG.PRESUPUESTARIA IMPORTE
JUNIO 2004 ......oooovvvvvvvivnnnns ASOCIACION CARDIN ....ooovvvvvrrrrrrrnns 2004.08001.32233.4890009 .......ccocvvvvvvvrrrnnns 15.575,20 euros
PROGRAMAS: Convenio de Colaboracion entre IFEF y Asociacion Cardijn parael desarrollo del programa de recuperacion académica
2004
SEPTIEMBRE 2004 ........... ASOCIACION CARDIN ..o 2004.08001.32233.4890000 ........covvvvvrrrrrrrrrrrrrnns 30.000 euros
PROGRAMAS: ConveniodeColaboraciénentrel FEFy Asociacion Cardijn parael desarrollodel programasdeactuacionesde Prevencion
del Fracaso Escolar i
ENERO 2005 ... ASOCIACION CARDIN .. 2005.08001.32233.4700009 . 4,909,84 euros
PROGRAMAS: Addenda a Convenio de Colaboracion entre |FEF y Asociacion Cardijn para el desarrollo Programa de Adaptacion
Curricular en el IES Caleta

Cadiz 1 de Junio de 2005 Fdo.: M@ Luz Mateos Pardo SECRETARIA
DELEGADA. N°7.235

CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Parageneral conocimientoy en cumplimiento delo estipulado en el articulo
41 delal ey 7/2002, 17 dediciembre, de Ordenacion Urbanisticade Andalucia, sehace
publico que:

Por laExcma. Corporacion Pleno, en sesion ordinaria celebrada en primera
convocatoria, e dia27 de Julio de 2005, e Punto Sexto, se aprobd definitivamente e
Estudio deDetalledelaUnidad de Ejecucién 2-UE-17 “Riberadel Rio” promovido por
EmsisaEmpresaMunicipal, S.A., y redactado por el arquitecto Don Anselmo Sanchez
de la Campa Cebada habiendo sido inscrito en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento bajo n° 13.

ORDENANZAS REGULADORAS
SOLAR SUELONETO EDIFICABILIDAD TIPOLOGIA  UNIDADESDE
EDIFICABLE APROVECHAMIENTO
A .. 288716 M2 ... .. 4330,74M2 BH. 363782 UA
B .. 97345 M2 1.460,18 M2 BH. 1.226,55 UA
TOTAL .. .. 386061 M2 ... ....5.790,92 M2 4.864,37 UA
MAXIMA UE. ..o 429500 M3 oo, 612500 M2 514458 UA

Contra esta Resolucién se podrd interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo antelaSalacorrespondientedel Tribunal Superior de Justiciade Andalucia, con
sedeen Sevilla, en el plazo de dos mesesacontar desdeel diasiguientealapublicacion
de esta Resolucién en el Boletin Oficia de la Provincia, si no ha interpuesto €
potestativo Recurso de Reposicion en el plazo deunmescontado desdelamismafecha,
asi como cualquier otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico parageneral conocimiento.

Chiclana Fra, a 5 de agosto de 2005. LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL. Fdo.: Josefa Gonzélez Frontado. N° 8.858

VILLAMARTIN
EDICTO

Por D. MIGUEL VAZQUEZ LOPEZ con N.I.F. 31.15627-Sy con domicilio
en CL. El Santo, n° 29, se ha solicitado aprobacion del Proyecto de Actuacion de
‘Cantera Santa Lucfa n° 161 perteneciente ala Seccion A): Calizas. Lo que se hace
publico de conformidad con lo establecido en el art. 43 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia mediante anuncio en e Boletin
Oficial delaProvinciadurante €l plazo de 20 dias.

Villamartin, 26 de junio de 2005. EL ALCALDE. Firmado. N° 8.986

ALGECIRAS
Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (Cédiz), referente ala
consultoriay asistenciade“PLAN ESTRATEGICO ALGECIRAS 2015", y teniendo
en cuenta:



21 de septiembre de 2005

B.O.P. DE CADIZ NUM. 219

Pagina 13

El Decreto de Alcaldia de fecha 30 de agosto de 2.005, por el que se aprobd
el expediente, el gastoy el Pliegode ClausulasAdministrativasParticulares, y seacordd
que se publique anuncio en & B.O.P., de la consultoria y asistencia de “PLAN
ESTRATEGICO ALGECIRAS2015", de conformidad con o establecido enel art. 78
del Real Decreto Legislativo 2/00, de 16 de Junio por €l que se apruebael TRLCAP.

1°- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Ayuntamiento de Algeciras. Departa-
mento Contratacion.

2°-OBJETO DEL CONTRATO:
a) Descripcion del objeto: Esobjeto de estalicitacion larealizacion delaconsultoriay
asistencia técnica de “PLAN ESTRATEGICO ALGECIRAS 2015”.
b) Plazo de gjecucidn: El plazo de gjecucion del contrato estard comprendido entre 9y
12 meses como maximo.

3°.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-
CION:
@) Tramitacion Ordinaria
b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4°- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto maximo
previsto para este contrato es de 120.000 euros, incluido toda clase de gastos e
impuestos.

5°.- FIANZA:
Seexigirdgarantiaprovisional de2.400 euros, lo que representael 2% del presupuesto
méximo del presente contrato. Se exigira fianza definitiva consistente en el 4% del
importe de adjudicacion.
Estafianza se depositard en la Tesoreria de Fondos de este Excmo. Ayuntamiento, en
cualquieradelasformasadmitidasen derecho, de conformidad delaclausulavigésima
segunda del Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

6°.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En el De-
partamento de Contratecion sitoenlaC/ Alfonso X1, n° 12. Algeciras. Cédiz. C.P. 11201.

7°.- PRESENTACION DE OFERTAS:
a) Fechalimite de presentacién de of ertas: Las proposiciones se presentarn dentro del
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P, en horario de oficina.
b) Lugar de presentacion: Enel Departamento de ContratacionsitoenlaC/ Alfonso X,
n°12. Algeciras. Cédiz. C.P. 11201.
¢) Documentacion a presentar: Las proposiciones deberdn contener la documentacion
que seespecificaen laclausuladécimo quintadel Pliego de ClausulasAdministrativas
Particulares.

8°.- ADMISION DE VARIANTES: No se admiten variantes.

9°.- APERTURA DE OFERTAS: Laaperturatendralugar el diaque previa-
mente serd comunicado en el Departamento de Contratacion.

Algeciras, 30 de agosto de 2.005 EL ALCALDE Fdo.: Tomés Herrera
Hormigo. N°9.195

ALGECIRAS

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz), referente alas
obrasde‘ OBRAS PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONI-
CAS, PAVIMENTACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN CALLE
PABLO MAYAYO DE ESTA CIUDAD', y teniendo en cuenta:

El Decreto delaAlcaldiade fecha29 de agosto de 2.005, por el que seaprobd
el expediente, el gastoy € Pliego de Cléusulas Juridico-Administrativas particulares,
y seacordo que se publiqueanuncioen el B.O.P., delasobrasde* OBRASPARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS, PAVIMENTACION Y
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN CALLE PABLO MAYAYO DE ESTA
CIUDAD”, deconformidad conloestablecidoenel art. 78 del Real Decreto Legisiativo
2/00, de 16 de Junio por el que se apruebael TRLCAP, en relacion con lo dispuesto en
laDisposicién adicional novenadel Real Decreto 1098/01, de 12 de octubre, por € que
se aprueba el Reglamento de desarrollo.

1°- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Ayuntamiento de Algeciras. Departa-
mento Contratacion.

2°- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Es objeto de esta licitacion |a realizacion de las obras de
‘OBRAS PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS,
PAVIMENTACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURASEN CALLE PABLO
MAYAY O DE ESTA CIUDAD'.

b) Lugar de ejecucion: ¢/ Pablo Mayayo.
¢) Plazo de gjecucion: Se estima un plazo de OCHO MESES.

3°.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-

CION:

a) Tramitacion Ordinaria

b) Procedimiento de adjudicacion; Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto delicitacion
se establece en 239.995,58 euros.

50.- FIANZA:

No se exige fianzaprovisiona. Se exigira sdlo ladefinitivaconsistente en el
4% del importe de adjudicacion.

Estafianza se depositaré en la Tesoreria de Fondos de este Excmo. Ayunta:
miento, en cual quieradelasformasadmitidasen derecho, deconformidad delacldusula
17 del Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas.

6°.- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA:

Grupo: G). Subgrupo: 6. Categoria: c).

7°- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En €l
Departamento de Contratacion sito en la C/ Alfonso X1, n° 12. Algeciras. Cédiz. C.P.
11201.

8°.- PRESENTACION DE OFERTAS:
a) Fechalimitedepresentaci ondeofertas: L asproposicionessepresentardndentrodel plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente
anuncioend B.O.P, (exceptosi € dltimodiadeplazoresultareser Séhadoofestivo, encuyo
supuesto la presentacion tendré lugar € primer dia habil siguiente) en horario de oficina.
b)Lugar de presentacion: En el Departamento de Contratacion sitoenlaC/ Alfonso X1,
n°12. Algeciras. Cadiz. C.P. 11201.
¢)Documentacion a presentar: Las proposiciones deberan contener |a documentacion
que se especificaen lacldusula9.C) del Pliego de Clausulas Administrativas.

9°.- ADMISION DE VARIANTES: Conforme dispone la cldusula 8 del
Pliego que ha de regir el presente concurso se admite |a presentacion de variantes o
alternativas que mejoren el proyecto.

10°.- APERTURA DE OFERTAS: La apertura tendra lugar € dia que
previamente serd comunicado en el Departamento de Contratacion.

Algeciras, 30 de agosto de 2.005. EL ALCALDE. Fdo.: Tomés Herrera
Hormigo. N°9.246

ALGECIRAS

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz), referente a las
obrasde'PAVIMENTACION Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LAS CA-
LLESCABONAQOY CABOSANADRIANDEESTA CIUDAD', yteniendoencuenta:

El DecretodelaAlcaldiadefecha?29 de agosto de 2.005, por el que seaprobd
el expediente, el gasto y el Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas particul ares,
y seacordd quesepubliqueanuncioenel B.O.P., delasobrasde* PAVIMENTACION
Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LAS CALLES CABO NAO Y CABO
SAN ADRIAN DE ESTA CIUDAD”, de conformidad con lo establecidoen e art. 78
del Real Decreto Legislativo 2/00, de 16 de Junio por el queseapruebael TRLCAP, en
relacion conlo dispuesto enlaDisposicidn adicional novenadel Real Decreto 1098/01,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrallo.

1°- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Ayuntamiento de Algeciras. Departa-
mento Contratacion.

2°- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Es objeto de esta licitacion la reglizacion de las obras de
‘PAVIMENTACION Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LAS CALLES
CABONAOY CABO SAN ADRIAN DE ESTA CIUDAD'.

b) Lugar de gecucion: Calles Cabo Nao y Cabo San Adrién de la Barriada El
Rinconcillo.

¢) Plazo de gjecucion: Se estima un plazo de DOS MESES.

.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion Ordinaria.

b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto delicitacion
se establece en 78.619,22 euros.

50.- FIANZA:

No seexige fianzaprovisional. Se exigird solo ladefinitiva consistente en el
4% del importe de adjudicacion.

Esta fianza se depositara en la Tesoreria de Fondos de este Excmo. Ayunta
miento, en cual quieradel asformasadmitidasen derecho, deconformidad delaclausula
17 del Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas.

6°.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En e De-
partamento de Contratacion sitoenlaC/ Alfonso X1, n°12. Algeciras. Cédiz. C.P. 11201.

7°.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fechalimitedepresentaciondecfertas: L asproposicionessepresentardndentrodel plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente
anuncioend B.O.P, (exceptosi € dltimodiadeplazoresultareser Séhadoofestivo, encuyo
supuesto la presentacion tendralugar el primer diahdbil siguiente) en horario de oficina.
b)Lugar de presentacion: En el Departamento de Contratacion sitoenlaC/ Alfonso X,
n° 12. Algeciras. Cédiz. C.P. 11201.

¢)Documentacion a presentar: Las proposiciones deberén contener la documentacion
que se especificaen lacldusula9.C) del Pliego de Clausulas Administrativas.

8°- ADMISION DE VARIANTES: Conforme dispone la cldusula 8 del
Pliego que ha de regir el presente concurso se admite la presentacion de variantes o
aternativas que mejoren € proyecto.

9°.- APERTURA DE OFERTAS: Laaperturatendralugar e diaque previa-
mente serd comunicado en el Departamento de Contratacion.

Algeciras, 30 de agosto de 2.005. EL ALCALDE. Fdo.: Tomés Herrera
Hormigo. N°9.247

ALGECIRAS

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (Cédiz), referente a las
obrasde‘ PAVIMENTACION Y SERVICIOSCOMPLEMENTARIOSDELA CALLE
MONTEREROS - SEGUNDO TRAMO DE ESTA CIUDAD’, y teniendo en cuenta:

El DecretodelaAlcaldiadefecha?29 deagosto de 2.005, por el que seaprobd
el expediente, el gastoy el Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas particulares,
y seacordd que se publiqueanuncioen el B.O.P., delasobrasde PAVIMENTACION
Y SERVICIOSCOMPLEMENTARIOSDE LA CALLE MONTEREROS - SEGUN-
DOTRAMODEESTA CIUDAD’, de conformidad conlo establecidoen el art. 78 del
Real Decreto Legislativo 2/00, de 16 de Junio por e que se aprueba el TRLCAP, en
relacion conlo dispuesto enlaDisposicion adicional novenadel Real Decreto 1098/01,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo.

1°- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Ayuntamiento de Algeciras. Departa-
mento Contratacion.

2°- OBJETO DEL CONTRATO:
a) Descripcion del objeto: Es objeto de esta licitacion la realizacion de las obras de
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‘PAVIMENTACION Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA CALLE
MONTEREROS - SEGUNDO TRAMO DE ESTA CIUDAD'.

b) Lugar de gjecucion: ¢/ Montereros, Barrio San Isidro.

¢) Plazo de gjecucion: Se estima un plazo de CINCO MESES.

3°- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion Ordinaria.

b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto delicitacion
se establece en 139.997,41 euros.

5°- FIANZA:

No seexige fianzaprovisional. Se exigird solo ladefinitiva consistente en el
4% del importe de adjudicacion.

Estafianza se depositara en la Tesoreria de Fondos de este Excmo. Ayunta-
miento, en cual quieradelasformasadmitidasen derecho, deconformidad delaclausula
17 del Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas.

6°.- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA:

Grupo: G). Subgrupo: 6. Categoria: c).

7°.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En el De-
partamento de Contratacion sitoenlaC/ Alfonso X1, n°12. Algeciras. Cédiz. C.P. 11201.

8°.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fechalimitedepresentacion deofertas: L asproposicionessepresentardndentrodel plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia Siguiente d de la publicacion del presente
anuncioene B.O.P, (exceptosi € Ultimodiadeplazoresultareser Sdbado ofetivo, encuyo
supuesto la presentacion tendra lugar el primer diahébil siguiente) en horario de oficina
b)Lugar de presentacion: En el Departamento de Contratacion sitoenlaC/ Alfonso XI,
n®12. Algeciras. Cadiz. C.P. 11201.

¢)Documentacion a presentar: Las proposiciones deberan contener la documentacion
que se especificaen laclausula 9.C) del Pliego de Clausulas Administrativas.

9°- ADMISION DE VARIANTES: Conforme dispone la cléusula 8 del
Pliego que ha de regir el presente concurso se admite la presentacion de variantes o
alternativas que mejoren el proyecto.

10°- APERTURA DE OFERTAS: La apertura tendra lugar el dia que
previamente serd comunicado en el Departamento de Contratacion.

Algeciras, 30 de agosto de 2.005. EL ALCALDE. Fdo.: Tomas Herrera
Hormigo. N°9.248

ALGECIRAS

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (Cédiz), referente alas
obrasde‘OBRAS DE RECONSTRUCCION DE ACERADOSEN LA BARRIADA
LAS COLINAS, DE ESTA CIUDAD’, y teniendo en cuenta:

El Decreto delaAlcaldiadefecha29 de agosto de 2.005, por €l que seaprob
el expediente, el gasto y €l Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas particulares,
y se acord6 que se publique anuncio en € B.O.P., de las obras de ‘OBRAS DE
RECONSTRUCCION DE ACERADOS EN LA BARRIADA LAS COLINAS, DE
ESTA CIUDAD’, de conformidad con lo establecido en € art. 78 del Real Decreto
Legidativo 2/00, de 16 de Junio por el que se apruebael TRLCAP, enrelacion conlo
dispuesto en la Disposicion adicional novena del Real Decreto 1098/01, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo.

1°- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Ayuntamiento de Algeciras. Departa-
mento Contratacion.

2°- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Es objeto de esta licitacion la realizacion de |as obras de
‘OBRAS DE RECONSTRUCCION DE ACERADOS EN LA BARRIADA LAS
COLINAS, DE ESTA CIUDAD'.

b) Lugar de ejecucion: Barriada Las Colinas.

¢) Plazo de gjecucion: Se estima un plazo de CUATRO MESES.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION:
@) Tramitacion Ordinaria.

b) Procedimiento de adjudicacién: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto delicitacion
se establece en 108.492 euros.

5°.- FIANZA:

No se exige fianza provisional. Se exigira slo la definitiva consistente en el
4% del importe de adjudicacion.

Esta fianza se depositara en la Tesoreria de Fondos de este Excmo. Ayunta-
miento, encual quieradelasformasadmitidasen derecho, deconformidad delaclusula
17 del Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas.

6°- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En e De-
partamento de ContrataciénsitoenlaC/ Alfonso X1, n°12. Algeciras. Cadiz. C.P. 11201.

7°- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fechalimite de presentacion de of ertas: L as proposiciones se presentaran dentro del
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P, (excepto si el Ultimo diade plazo resultare ser Sabado o
festivo, en cuyo supuesto la presentacion tendralugar el primer diahabil siguiente) en
horario de oficina

b)Lugar de presentacion: En el Departamento de Contratacion sitoenlaC/ Alfonso XI,
n® 12. Algeciras. Cadiz. C.P. 11201.

¢)Documentacion a presentar: Las proposiciones deberan contener la documentacion
que se especificaen laclausula 9.C) del Pliego de Clausulas Administrativas.

8°- ADMISION DE VARIANTES: Conforme dispone la cléusula 8 del
Pliego que ha de regir el presente concurso se admite la presentacion de variantes o
alternativas que mejoren el proyecto.

9°.- APERTURA DE OFERTAS: Laaperturatendralugar el diaque previa
mente serd comunicado en el Departamento de Contratacion.

Algeciras, 30 de agosto de 2.005. EL ALCALDE. Fdo.: Tomas Herrera
Hormigo. N°9.249

VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los interesados que por € Pleno de la
Corporacion en sesion extraordinaria cel ebradaen fechauno de septiembre de dos mil
cincoseaprobdladesafectaciéndesolar sitoen LaCarreteraComarcal 3.3331 Ubrique-
Ronda con unas dimensiones de 6.000 metros cuadrados, procediendo alaaperturade
un mes para presentacion de alegaciones a contar desde su publicacion el en B.O.P.

Villaluenga del Rosario, a 2 de septiembre d 2005. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez. N°9.277

JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EXPEDIENTE PARA INFORME AMBIENTAL
EXPEDIENTE: ADM-DMA-OBRAN2-2005/1071
SOLICITANTE: SEIASA SURY ESTE SA
DIRECCION: CL BALBINOMARRON, N°3 , &5,, Blq 3, PltaPRIMERA, Pta17,
(41018), SEVILLA, SEVILLA
ACTIVIDAD: REFORMADO DE PROYECTO PARA LA MODERNIZACION DE
LA ZONA REGABLE
DEL GUADALQUIVIREN EL TTMM JEREZ DE A FRA.-ARCOSDE LA FRA.
EMPLAZAMIENTO: CR. JEREZ - ARCOS

Seabrelainformacin piblicapor 20 dias, conformed Art. 16 del Decreto 153/96
por e queseapruebad Reglamento delnforme Ambiental, quedando expuestoel expediente
dereferenciaenlaGerenciaMunicipa de Urbanismo, Staen PlazaArend Edf. ‘LosArcos,
afin de que puedan presentar todas las degaciones y documentos que estimen oportunos.

LA ALCALDESA Publiquese EL SECRETARIO GENERAL. Firmas.

N°9.293

SAN FERNANDO
ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en €l articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, por €l presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan |os siguientes actos administrativos, para.cuyo conocimiento integro podra
comparecer en lasede de esta Delegacion Municipal, sitaen lacalle Hermanos Laulhé
n° 1, de San Fernando (Cédiz), durante el plazo indicado:

Interesado: EL BEKKAY HIMRI (D.N.I. X5907671-Y). Expediente sancio-
nador n° 13/05 por infraccion administrativa muy grave, art. 23-3-b de la Ordenanza
Municipal de Comercio Ambulante. Propuesta de Resolucién: imposicion de multade
300'51 euros. Plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Interesado: RAFAEL HERNANDEZ PENA (D.N.I. 31.664.517). Expedien-
te sancionador n° 22/05 por infraccion administrativa muy grave, art. 23-3-b de la
Ordenanza Municipal de Comercio Ambulante. Acto notificado: Acuerdo iniciacion.
Sancioén: de 300" 51 a601'01 euros. Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles.

Interesado: AMADOU LAMINE MBAYE (D.N.I. X-1398557) Expediente
sancionador n® 23/05 por infraccién administrativa muy grave, art. 23-3-b de la
Ordenanza Municipal de Comercio Ambulante. Acto notificado: Acuerdo iniciacion
Sancién: de 300'51 a601'01 euros. Plazo de alegaciones. 15 dias habiles.

San Fernando a 29 de agosto de 2005. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel M2de
Bernardo Foncubierta. N°9.383

CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Indtituto deFomento, Empleoy Formaciondel Excmo. Ayuntamiento de Caciz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Compras.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Obras de construccion del “Centro Multifuncional de
Informacion” previsto enlamedida3.3. del Proyecto Md arifa, IniciativaComunitaria
Interreg I11-A Espafia-Marruecos.
c) Boletin oficial y fechade publicacion del anuncio delicitacion: BOP de Cadiz n°91
de 22/04/2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 2.900.000,00 euros.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 8 dejulio de 2005.
b) Contratista: CONSTRUCCIONES VERA, SA..
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 2.702.436,12 euros. Este importe esta cofinanciado en un
75 por 100 por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

En Cédiz, a2 de septiembre de 2005. LA GERENTE, Fdo.: M@ Jes(is Firmat

Pérez. N°9.384
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CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinariacelebradael dia29 de Abril
de 2005, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:
- APROBAR DEFINITIVAMENTE laModificacion Puntual n°. 1 “PoliciaLoca” UE
LC-3“Torrenueva’ del Plan General de Ordenaci6n Urbanisticade Conil delaFrontera

Lo quetradado aUsted aefectos de notificacion, sefialandole que lapresente
resolucion/acuerdo pone fin ala via administrativa por lo que contra la misma podré
interponer recurso de reposicion en el plazo de unmes, ante &l mismo érgano quedicté
el acto, conforme a lo previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien, si no quiere gjercitar su derecho a presentar el recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante e orden jurisdiccional
competente, conformealo establecido enlalL ey 29/1998 de 13 dejulio, Reguladorade
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Conil delaFrontera, a22 dejunio de2005. EL ALCALDE, Fdo.: Antonio J.
Roldan Mufioz. N°9.460

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA JANDA
ANUNCIO

Aprobado por Decreto delaPresidenciadefechasiete de septiembrede 2.005,
el Pliego de Clausulas Econémico Administrativas Particulares para la contratacion
mediante procedimiento abierto mediante concurso delasobras‘ REMODELACION
DE LA IGLESIA DE LAS MONJAS CONCEPCIONISTAS DE VEJER DE LA
FRONTERA (CADIZ)', se anuncialalicitacion de acuerdo con lo siguiente:

1. Entidad adjudicataria: Mancomunidad deMunicipiosdelaComarcadelaJanda

2. Objeto del Contrato:

a) El contrato tiene por objeto la gjecucion de las obras que comprende el proyecto
aprobado por la administracion con la denominacion *PROYECTO BASICO Y DE
EJECUCION DE CENTRO DE REMODELACION DE LA IGLESIA DE LAS
MONJAS CONCEPCIONISTAS DE VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)' PRE-
VISTA EN EL PROYECTO CULTUR-CAD(CONSOLIDAR LAS CULTURAS
TURISTICAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ) APROBADO POR EL COMITE
DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE ANDA-
LUCIA 2000-2006, redactado por el Arquitecto Dfia. AuroraHerreraGoémez encargado
por el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

b) Plazo de gjecucion: Cuatro meses, de conformidad con |o previsto en el proyecto y
comenzardacontar apartir delaformalizacion del Actade Comprobacion de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: El presupuesto maximo de
licitacionesde CIENTO OCHOMIL EUROS(108.000 euros), I VA incluido, IMPOR-
TE FINACIADO EN UN 75% POR FONDOS EUROPEOS DE DESARROLLO
REGIONAL (FEDER).

5. Garantia provisional: Por importe del 4% del Presupuesto Base de Licita
cion. Podracongtituirseen cualquieradelasformasprevistasy conformealosmodelos
establecidos parala garantia Definitiva en la clausula 10 del Pliego. Las garantias en
metdlico o valoresse constituirdn enlaTesoreriadelaMancomunidady anteel 6rgano
de contratacion cuando se trate de aval 0 seguro de caucion, aunque no se rechazaran
s se constituyen en la citada Tesoreria.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Mancomunidad de Municipios de la Comarca de La Janda.

a Domicilio: ¢/ San Juan, 12.

b. Medina Sidonia; Cédigo Postal: 11170.

c. Teléfono: 956412450/956412426.

d. Fax: 956410003.

e. Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: Hasta el Ultimo dia de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos del contratista: Estan facultados para contratar las personas
naturalesojuridicas, espafiolas o extranjeras que, teniendo plenacapacidad de obrar no
seencuentrenincursasen ningunaprohibicion paracontratar, conformeal o establecido
enlosarticulos 15 a 20 del TRLCAP'y acrediten de conformidad con lo dispuesto en
el Pliego la clasificacion en el grupo K y Subgrupo 7 de acuerdo con el Reglamento
Genera delaLey de contratos de Administraciones publicas.

8. Presentacion de | as proposiciones:

a. Fechalimitede presentaci on: L asproposi cionesjunto conladocumentaci 6n preceptiva
se presentardn en dias hébiles, de 08:00 a 14:00 durante el plazo de veintiséis dias
naturales, contados desde el siguiente a de la fecha de publicacion del anuncio en el
Boletin Oficia delaProvincia. En el supuesto dequee Ultimo diade presentacion fuera
sébado, domingo o festivo se entenderd ampliado € plazo a dia siguiente hébil.

b. Documentacion queintegrardlasofertas: L oslicitadores presentardn dos sobres, firmadosy
cerrados de formaque se garantice d secreto de su contenido, sefidados con losnimeros 1y 2
respectivamente, y con las formaidadesy documentacion deladausula’s.3 del Pliego.

¢. Lugar de presentacion: Las proposiciones se presentaran en el Registro General dela
Mancomunidad de Municipios delaComarcade LaJanda, con sedeen MedinaSidonia,
¢/ San Juan, n® 12. También se podran enviar por correo dentro del plazo sefidadoenel
anuncio, en cuyo caso € licitador justificard, con el resguardo correspondiente, lafecha
deimposicion del envio enlaOficinade Correosen lostérminosdel art. 38 delaL ey 30/
92, de Régimen Juridico delas Administraciones Pdblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn, modificadapor Ley 4/1.999 de 13 de enero, y anunciara el mismo diaa
6rgano de contratacion por fax, télex o telegrama, la remision de la proposicion, cuya
recepcion se acreditara en € Registro General de Entrada de la Mancomunidad. Sin
cumplir talesrequisitosno serdadmitidalaproposicionenel casodequeserecibierafuera

del plazofijado en el anuncio delicitacion. No obstante, transcurridos diez dias naturales
siguientesalafechadeterminacion del plazo sefialado en el anuncio sin haberserecibido
la documentacion de referencia, éstano seré admitida en ninguin caso.

En cuanto ala entidad, domicilio, localidad y codigo postd alos efectos de la
presentacion deproposicionesseestaraal sefialado enel apartado 6.1 del presente Anuncio.

9. Apertura de proposiciones; Al SEGUNDO DIA HABIL siguiente a la
terminacion del plazo de presentacion de proposiciones, alas 12:00 horas en la Sede de
laMancomunidad de Municipios delaComarcadelaJanda, sitaenlacalle San Juan, n°
12, de Medina Sidonia, se constituiralaMesa de Contratacion. Constituidala Mesade
Contratacion, el Presidente ordenaralaaperturadelos sobres sefidladoscon el niimero 1,
y el Secretario delaMesacertificaralarelacion de documentosquefiguren enloscitados
sobres. Acto seguido seprocederaa exameny calificacion previadelavalidez formal de
los documentos presentados en tiempo y en forma, para verificar S contienen todo lo
exigido en este Pliego 0 s existen omisiones determinantes de su exclusion. De no
observarse defecto aguno, la Mesa procedera en acto plblico a la apertura de las
proposiciones econdmicas. Si se observaran defectos materidles subsanables en la
documentacidn presentada, laMesade Contrataci on podréconceder un plazo no superior
atres dias habilesapartir dela notificacion, parala subsanacién de los mismos, que se
reslizara por fax, telefax o telegramay mediante exposicion en e Tablon de Anuncios.

Ental caso, AL SEPTIMO DIA HABIL siguiente aaquél en que termine el
plazo de presentacion de proposiciones, alas 12:00 horas y en la misma Sede de la
Mancomunidad anteriormente sefial ada, se constituirdlamesade contratacion en acto
publico, en € que se notificara el resultado sobre la admision y/o exclusion de los
licitadores, con expresion delas proposi cionesrechazadasy sus causas, procediéndose
acto seguido ala apertura de los sobres nimero 2 de las admitidas.

Cuando algunadelaproposi cioneshayasido presentadapor correo, a actode
apertura de |os sobres nimero 1y 2 se contaran a partir de la terminacion del plazo
establecido enlaclausula5.2., (Esto es, transcurridos 10 dias naturales siguientes ala
fecha de terminacion al plazo sefidado en e anuncio).

EnMedinaSidonia, a7 deseptiembrede 2005. EL PRESIDENTE. Fdo.: Luis
Romero Acedo. N°9.463

ALGECIRAS

DON TOMAS HERRERA HORMIGO, ALCALDE PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS--

HACE SABER: Queel Excmo. Ayuntamiento Pleno, ensesion celebradael dia
veintidésdejulio del presente afio, aprobd lamodificacion delas Bases de Ejecucion del
Presupuesto Unico de este Ayuntamiento parael gercicio econémico de dos mil cinco,
publicandose el oportuno Edicto de exposicién a publico en e Boletin Oficid de la
Provincia, nimero ciento noventay uno de fecha diecinueve de agosto de dos mil cinco.

Dando cumplimiento alo estipulado en € articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por que se aprueba por el que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey ReguladoradelasHaciendas L ocales, se hace plblico quehasido
elevado a DEFINITIVO el acuerdo de modificacion de las Bases de Ejecucion del
citado Presupuesto de dos mil cinco.

Contralaaprobacion definitivadelaModificacion delas Bases de Ejecucion
del Presupuesto podrainterponerse directamente recurso contencioso administrativo,
en el plazo de DOSMESES, contados a partir del diasiguientea delapublicacion de
este Edicto en e Boletin Oficial de esta Provincia, todo ello conforme establece el
articulo171.1. del Real Decreto L egislativo2/2004, de5demarzo, por el queseaprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Loquesehacepublico parageneral conocimiento. Algeciras, 8 deseptiembre
de 2005. EL ALCALDE-PRESIDENTE. N°9.626

TARIFA
ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de
julio del afio en curso, acordd aprobar la propuesta de acuerdo del convenio de
colaboracion entre el lustre Colegio Oficia de Veterinarios de Cadiz y el Excmo.
Ayuntamiento de ésta Ciudad paralacreacion y desarrollo del Registro Municipal de
animales de compafiia.
Lo que se hace pablico, en cumplimiento del apartado cuarto de lapropuesta
de acuerdo, alos efectos de su entrada en vigor.
Tarifa, a5 de septiembre de 2005. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Manella
Guerrero. N° 9.629

JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXPEDIENTE PARA INFORME AMBIENTAL

01 de septiembre de 2005.
EXPEDIENTE: ADM-DMA-OBRAN2-2005/257
SOLICITANTE: HERBA RICEMILLS SLU
DIRECCION: CL REAL, N°43, SAN JUAN DE AZNALFARACHE, SEVILLA
ACTIVIDAD: ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL, INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS PARA ELABORACION DE ARROCES COCINADOS, EN
AVD. DE EUROPA SN (ANTIGUA FABRICA PULEVA).-
EMPLAZAMIENTO: AV DE EUROPA, (11405), JEREZ DE LA FRONTERA

Seabrelainformacion plblicapor 20 dias, conformed Art. 16 del Decreto 153/96
por & queseapruebad Reglamento delnforme Ambienta, quedando expuesto el expediente
dereferenciaenlaGerenciaMunicipa deUrbanismo, sitaen PlazaArend Edf. LasArcosko,
afin de que puedan presentar todas las degaciones y documentos que estimen oportunos.

LA ALCALDESA. Publiquese. EL SECRETARIO GENERAL. Firmas.

N° 9.645
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ALGECIRAS
DON TOMAS HERRERA HORMIGO, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

HAGO SABER: Que por Decretos de Alcaldia de fecha uno de agosto del presente afio, se aprob6 el siguiente expediente:
-Expediente n® 4 de Transferencia de crédito dentro del Presupuesto de la Corporacion, del ejercicio econdmico de 2005.
Que se publico € oportuno EDICTO de exposicion a piblico en el Boletin Oficial delaProvincianimero ciento noventay siete, de fecha 26 de agosto del presente

afio, no presentandose reclamacion alguna contra dichos expedientes.

Dando cumplimiento alo estipulado en el articulo 177 y siguientes del R.D.L 2/2004 de fecha 5 de marzo, se hace publico que han sido elevado a DEFINITIVO los

mencionados expedientes que presentan el siguiente resumen:
42 TRANSFERENCIA DE CREDITO CORPORACION

PARTIDA DETALLE ALTAS BAJAS
22210-44201-1410000 ...... Otro Pers. Concesion Limpieza ... ...... 1.100.000,00
22210-44201-1600401 ...... Seg.Soc.Otro Pers.Conces.Limp ... <oeeeeee- 400.000,00
22210-44201-2270010 ...... Trabgjos Emp. Municipal Limpieza 1.500.000,00

TOTAL 1.500.000,00 .......... 1.500.000,00

Por lo tanto el resumen por capitulos del Presupuesto de esta Corporacion y del Consolidado del corriente afio 2.005, unavez realizadas | as anteriores modificaciones
e igualmente teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito debidamente aprobadas queda como a continuacion se detalla:

INGRESOS

CAP  DENOMINACION  ENTIDAD LOCAL OAUTON. OAUTONOMO OAUTONOMO OAUTON.FUN. OQAUTON. OAUTFUN. EMCALSA CONSOLIDAC.
PM.D. J. LUISCANO GEREN.URBA MPAL.UNIVER. INMUCONA EST.TURIS. PRESUPUEST.
. IMPTOSDIRECT. ...........44.242.100,00 0 0 0 0 0 0 0 44.241540,00
IMPTOSINDIR. 75500.000,00 0 0 0 0 0 0 0 75500.000,00
TASASY OT.IN. .............. 14.902.446,65 .... .....409.150,00 68.520,00 9.916.939,50 390.886,66 0 3.290,93 23439472 .... ... 25.931.638,58
TRANSF.CTES. ... 35.546.93544 ... 322550110 ... 2553.684,83 0 893.469,14 664.686,73 458.860,14 4212145 ............... 35.344.834,0
INGRESPATRIM. 934.188,84 0 175.000,00 5022,00 0 0 0 111921084
ENAJEN.INVERS. .............. 4.684.215,85 0 0 0 0 0 0 4.684.215,85
TRANSCAPITAL ...........8953.14132 .... 6130822 . 5,046.500,00 86.010,12 405.000,00 13200,00 54.000,00 1122356855
ACTIVOSFINAN. . 9.677,64 2650.466,03 9237876 5.240,00 1419106 0 13.859.281,68
PASIVOSFINAN. .. : 1200 15082372 1200 12,00 12,00 0 6.066.392,05
6.766.141,65 ......... 3393.20269 .o 17.939.72925 ... 1467.778,68 ........... 1074938,73 4895554,13 TI0516,17 o 149.970.681,61
OAUTON. OAUTONOMO OAUTONOMO OAUTON.FUN. QAUTON. OAUTFUN. EMCALSA CONSOLIDAC.
PM.D. J. LUISCANO GEREN.URBA MPAL.UNIVER. INMUCONA EST.TURIS. PRESUPUEST.
. GTOSPERSONAL .......... 3422039393 ....c0cnrc. LOTO.04BS6 ... LTLATBLOL o 1570557,60 91925356 431532,06 23027284 46700249 ... 474396585
GTOSBIEN.CTES........... 4040650872 ... 996.702,54 . 751.789,52 585.547,12 249.166,49 230.004,67 16863912 23581368 ............... 4351091001
GTOSFINANCIE. ........... 4.197.838,86 900,00 30,00 7782478 1294017 60,00 300,00 13600,00 429499381
TRANSF.CTES. ... 18.054.73247 o 863.000,00 155.666,00 980.000,00 57.933,24 3.000,00 59.600,00 0 11.239.720,84
INVERSREALES........... 27.517.881,19 ... T70.32356 .. 9.976.366,03 177.788,88 409.640,00 1502024 54.000,00 4206311745
TRANSCAPITAL ... 5207.821,73 0 0 3:300.087,54 0 0 0 0 233144897
ACTIVOSFINAN, 11534242 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 0 11894242
PASIVOSFINAN. ........... 2.992516,94 1200 1200 17524358 50.096,34 1200 1200 0 3217.904,86
132.808.036,26 .. 6.766.141,65 ......... 3398.20269 o 16.675.226,85 ... 146777868 .......... 107493873 4744842 TI0516,17 o 14852100421

Lo que se hace pablico para general conocimiento Algeciras, 14 de septiembre de 2005 EL ALCALDE-PRESIDENTE
N°9.669

SAN ROQUE
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinariacelebradael dia8 de Septiembre
de 2005, aprobd inicialmentelaModificacion de OrdenanzaFiscal sobre Tasalicencia
apertura de establecimientos (Expdte. ING 3/2005) dicho expediente estara de mani-
fiesto a publico en la Secretaria por espacio de TREINTA DIASHABILES contados
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
durante cuyo plazo cualquier habitante del término o persona interesada, podra
presentar contra este acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones
oportunasconarregloal articulo 17 del Real Decreto L egislativo 2/2004, de5 demarzo,
por el cual seapruebael Texto Refundido delal ey Reguladorade Haciendas L ocales.

Caso de no existir reclamacion aguna sobre los mismos, se entenderdn
definitivamente aprobados. San Roque, a 14 de Septiembre de 2005. EL ALCALDE
PRESIDENTE. Fdo.: José Vézquez Castillo. N°9.684

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Cantidad 83/2004. ) ) ]

De: D/D?: RODRIGO RAMON GARCIA GARCIA, JUAN JMENEZ
CORONA, ILDEFONSO RUIZ GALAN, BERNARDO MARIANO SUMARIVA
RANDO y JOSE RAMON SANCHEZ NUNEZ.

Contra: D/D2: GRUPO AUTONOMO DE AMBULANCIAS, SCA. y
DIGAMAR SERVICIOS, SL.

D/D2 MARIA ANGELES CARMONA VERGARA, SECRETARIO/A JU-
DICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en estafechaen los autos
nimero 83/2004 se haacordado citar aGRUPO AUTONOMO DEAMBULANCIAS,
S.C.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia22-9-05 alas 10:50 HORA S paraasitir alosactosde conciliaciony juicio
ensu caso, quetendranlugar eneste Juzgadodelo Social, sitoen C/ Caribes/n debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderaday con los medios de
pruebade queintentevalerse, con laadvertenciade que esdnicaconvocatoriay queno
se suspenderdn por faltainjustificada de asistencia.

Igualmente, selecitaparagqueen el mismodiay hora, lareferidaparterealice
prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretariadeestejuzgado delo Social copiadelademandapresentada Y paraquesirva
de citacion a GRUPO AUTONOMO DE AMBULANCIAS, S.CA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficia delaProvinciay parasu colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a trece de septiembre de dos mil cinco. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. FIRMA. N°9.617

VARIOS

REAL ACADEMIA DE MEDICINA'Y CIRUGIA
CADIZ

En Sesién de Gobierno Ordinaria de esta Real Academia de Medicing, se
acord6laprovision deunaplazade A cadémico Numerario paralaSeccion deMedicina,
seglinlosart®. 13y 20 delosEstatutos delas Reales Academiasde Distrito, acubrir por
Licenciado en Medicina con grado de Doctor, Especialista en "Medicina Interna’

De conformidad conlo establecido en los Estatutos vigentes de esta Corpora-
cion, para optar adichaplaza, serequiere;
1° Ser espafiol. 2° Tener el grado de Doctor. 3° Contar con diez afios, como minimo,
de gercicio profesional

L as propuestas que se formulen serdn dirigidas al Excmo. Sr. Presidente y
deberén estar firmadas por tres Académicos Numerarios, siendo acompafiadas por una
relacion de los méritosy publicaciones del candidato, asi como un gjemplar de éstos.
El plazo de admision de estas propuestas sera de treintadias a partir de su publicacion
en el Boletin Oficia delaProvincia. Cadiz, 6 de Mayo de 2005 EL SECRETARIO
GENERAL PERPETUO Fdo.: Dr. Juan Rafael Cabrera Afonso. N°5.135
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