MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA PROYECTO EMPRESARIAL
SOLICITUD MODULO CENTRO DE EMPRESAS DE SERVICIOS “CUESTA DE LAS
CALESAS”
PRESENTACION DEL PROYECTO:

1.1. PROMOTOR/A/ES/AS

DATOS PERSONALES

Indique si los promotores se encuentra/n en situacion de desempleo. (Acreditacion documental: Informe de situacion administrativa de Demanda de Empleo
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo).

Nombre y Apellidos:

N.L.F:

Direccion:

Fecha de nacimiento:

Sexo:

Teléfono/Movil: Correo electrénico:

ANTECEDENTES DE LOS/AS PROMOTORES/AS O EMPRESARIOS/AS

Estudios realizados, formacién relacionada con la actividad de la empresa, experiencia profesional o empresarial.(Acreditacion documental: Curriculum de los
promotores, informe de vida laboral, Diploma/certificado participacion programa de fomento de empleo y/o asesoramiento especifico para el emprendimiento y/o la
creacién/consolidacion de empresas a través del Ayuntamiento de Cadiz, Universidad de Cadiz, Junta de Andalucia, Diputacién de Cadiz, Camara de Comercio de
Céadiz, Confederacion de Empresarios de Cadiz, CEEI Bahia de Cadiz, Consorcio Zona Franca de Cadiz u otras entidades de similares caracteristicas)

1.2. LA EMPRESA

EMPRESA DE NUEVA CREACION

Nombre 6 razén social previsto:
Fecha prevista de constitucion:
Fecha prevista de Inicio Actividad:
Forma juridica elegida:

EMPRESA DE RECIENTE CREACION

Nombre 6 razén social:

N.LF.:

Fecha de constitucion:

Fecha de Inicio Actividad (Alta en Declaracién Censal):

Forma juridica:

Domicilio social:

Teléfono/Mdvil: Correo electrénico:
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CADIZ Y FORMACION

EMPRESA EN PROCESO DE CONSOLIDACION

Nombre 6 razén social:

N.LF.:

Fecha de constitucion:

Fecha de Inicio Actividad (Alta en Declaraciéon Censal):

Forma juridica:

Domicilio social:

Teléfono/Movil: Correo electrénico:

1.3. PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Describa la actividad objeto del proyecto y explique de manera detallada qué necesidad cubre especificando los servicios que va a prestar, en el caso de que la
empresa ya esté funcionando, ademas haga un breve resumen de la evolucién de la misma hasta la fecha e indique los motivos por los que solicita el médulo
(traslado desde un domicilio particular, primera ubicacién, ampliacién del ambito geografico de actuacion, despacho compartido...)

2. PLAN COMERCIAL
2.1. CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ANALISIS DE LA DEMANDA

Describir a quien va dirigida la actividad de la empresa, el perfil del consumidor, &mbito geografico de actuacion, clientes potenciales....

ANALISIS DE LA COMPETENCIA

Describir a la competencia, quienes son, cdmo son, servicios que ofrecen, donde estan, cémo venden, definicién de los puntos débiles y fuertes en relacién a la
competencia, ventajas competitivas...
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CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL MERCADO

Aspectos significativos y especificos del sector, estacionalidad del producto, etc.

ANALISIS DEL ENTORNO

Valoracién de elementos externos y no controlados por la empresa pero que pueden influir en un futuro en su desarrollo por ejemplo: demografia, habitos de
consumo, apreciaciones culturales, tendencias politicas, econémicas, aspectos legales, cambios tecnoldgicos, etc.

2.2. ESTRATEGIA COMERCIAL

DEFINICION DEL PRODUCTO/SERVICIO

Definicion, caracteristicas, aspectos innovadores del producto/servicio, caracteristicas diferenciadoras respecto a los de la competencia, politica de precios,... .
Indique la capacidad de interaccion y cooperacion de su empresa con las ya ubicadas en el centro de empresas.

PROMOCION Y PUBLICIDAD

Determinar como nos vamos a comunicar con los clientes, como vamos dar a conocer nuestros servicios,...

VENTAS

Indicar la prevision de facturacion en funcion de las capacidades de la empresa, principales clientes, formas y plazos de cobro

3. PLAN DE PRODUCCION

PROCESO PRODUCTIVO

Describir el proceso de prestacioén de los servicios, incluyendo los elementos materiales y humanos necesarios, indicando las tecnologias utilizadas.
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CADIZ Y FORMACION

COMPRAS

Indicar si es necesario adquirir materias primas, principales proveedores, condiciones de pago, plazos de entrega.

INFRAESTRUCTURAS

Describir las inversiones necesarias para el desarrollo de la actividad y relacione las inversiones que se instalaran en el médulo en caso de resultar adjudicatario.
Indique el médulo que solicita, explicando los motivos de su eleccion.

ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Indicar como se organizaran los recursos humanos de la empresa, definicion de funciones, perfiles profesionales, Organigrama. Medidas que en su caso
contempla relativas a la incorporacion de la perspectiva de género y la diversidad funcional en la organizacion y/o en la contratacion.

GENERACION DE EMPLEO

Conteste con la mayor veracidad posible y tenga en cuenta que la NO JUSTIFICACION del empleo en los términos en los que sea valorado podra ser
motivo de resolucién del contrato de arredamiento en el caso de resultar se adjudicatario.

Indique el numero de promotores trabajadores (generacion/mantenimiento), la plantilla existente en el momento actual, y en su caso los puestos de
trabajo a crear, indicando su numero y si la contratacion sera indefinida o de duracién determinada (con indicacién de la duracion prevista), a jornada
completa o jornada parcial (minimo computable 50% de la jornada), y si las personas a contratar son desempleados inscritos en el municipio de Cadiz. Asi
como el colectivo al que pertenece: personas en situacion de exclusion social, mujeres, jévenes hasta 30 afios/mayores de 45 afios.
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5. INFORMACION ECONOMICO- FINANCIERA

5.1. PLAN DE INVERSIONES
Definicion y cuantificacion de las inversiones necesarias para la puesta en marcha empresarial

INVERSIONES DEL PROYECTO Importe €

Instalaciones

Mobiliario

Equipamiento informatico (hardware y software)

Magquinaria y Bienes de equipo

Otras inversiones en activo fijo materiales directamente
relacionadas con la actividad (especificar)

Gastos de constitucion

Provision de fondos/Tesoreria

O 17
5.2. PLAN DE FINANCIACION
Especificar la financiacion del proyecto
FINANCIACION DEL PROYECTO IMPORTE €
Recursos Propios
Aportaciones de los socios
Préstamos
Microcréditos
Subvenciones concedidas
Otros (Especificar)
TOTAL | e
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5.3. PREVISION CUENTA DE RESULTADOS

INGRESOS

ANO 1

Ventas o Prestaciones de Servicios

Otros ingresos de explotacion

Ingresos extraordinarios

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Compras materias primas y auxiliares

Sueldos y Salarios

Seguridad Social (Trabajadores, autbnomo)

Suministros (luz, agua, teléfono, etc)

Arrendamientos

Mantenimiento y reparaciones

Servicios profesionales

Material de oficina

Publicidad y Propaganda

Primas de Seguros

Tributos

Gastos diversos

Amortizaciones

Gastos financieros

TOTAL GASTOS

BENEFICIOS/PERDIDAS
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