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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODOD VOLUNTARIO

EDICTO
D, Alvaro Rovaye Diaz, lefe de la U
Realdel Servicio Provincial de Recaudacién y G
Provincial de Cédiz.
HAGO SABER

dad de Recaudacion de Puerto

in' Tributariade la Diputacicn

concepios: i
. CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.
PLAZOS DE INGRESO: del 01 de abril al 22 de junio de 2026,

ambos inclusive.

CONCEFTO: LBI, URBANA: | B.I RUSTICA: LE.I BICE.

PLAZOS INGRESO: del 04 de mayo al 20 de julio de 2026,
clu o semesire del 01 de septiembre al (9 de noviembre

CONCEPTO: IMPUESTOSOBREACTIVIDADES ECONOMICAS
y TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL POR ENTRADA DE VERICULOS ATRAVES DELAS ACERAS
¥ LAS RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO, CARGA 'Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE
PLAZOS DE INGRESC: del 01 de septicmbre al (% de noviembre
de 2026, ambos
CONCE
APROVECHAMIE
(QUIOSCOS Y ME A
FLAZOS DE INGRESO:
* Recibos del primer trimestre: Desde el dia 09 de enero al 31 de marzo de
6, ambos inclusive
bos del segundo trimestre: Desde el dia 10 de abrl al 30 de junio de
3026, ambos ing
* Recibos del te
2026, amibos inclus
* Recibos del cu
de 2026, ambos inc
CONCEPT
DEL MERCADO MU?
FLAZOS DE INGR

* Recibos de enero: Dl 02 de encro al 02 de marzo de 2026, ambos inchusive

imestre: Desde el dia 10 de julio al 30 de septicmbre de

o trimestre: Desde el dia 09 de octubre al 29 de diciembre

TASAPOR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ICIPAL DE ABASTOS
)
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INSTITUTO DE FOMENTO,
EMPLEO Y FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

OBJETIVO

Fomentar el empleo de las mujeres mediante subvenciones para
la creacion de empleo y/o la mejora de las condiciones laborales
de las mujeres trabajadoras y las cotizaciones a la Seguridad Social
de las mujeres empresarias dadas de alta en el RETA o en el
REMAR.

DESTINATARIOS

Linea 1: Incentivos a la contratacién laboral de mujeres

Los Auténomos y Empresas (personas fisicas o juridicas
cualesquiera que sea su forma juridica)

Linea 2: Incentivos a las mujeres trabajadoras dadas de alta en el
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o0 auténomos (RETA) o en el régimen especial de la
Seguridad Social de los trabajadores del mar (REMAR)

Las mujeres trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas dadas
de alta en el RETA o en el REMAR.


https://www.ifef.es/es/images/emprendimiento/mujer/bop_bases_programa_mujer_trabajadora_empresaria.pdf
https://www.ifef.es/es/images/emprendimiento/mujer/bop_bases_programa_mujer_trabajadora_empresaria.pdf
https://www.ifef.es/es/images/emprendimiento/mujer/bop_bases_programa_mujer_trabajadora_empresaria.pdf
https://www.ifef.es/es/images/emprendimiento/mujer/bop_bases_programa_mujer_trabajadora_empresaria.pdf
https://www.ifef.es/es/images/emprendimiento/mujer/bop_bases_programa_mujer_trabajadora_empresaria.pdf
https://www.ifef.es/es/emprendimiento/ayudas-vigentes/programa-mujer,-trabajadora-y-empresaria
https://www.ifef.es/es/emprendimiento/ayudas-vigentes/programa-mujer,-trabajadora-y-empresaria

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

e Linea 1.- CONTRATOS INDEFINIDOQOS, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos y de indefinidos fijo-
discontinuo a indefinidos ordinarios y la ampliacion de la
jornada laboral en contratos indefinidos asi como los
CONTRATOS INDEFINIDOS FIJOS-DISCONTINUOS por un
periodo minimo de tres meses anuales de personas
desempleadas y la ampliacion de la jornada laboral.

SE SUBVENCIONA el salario y Seguridad Social a cargo de la
empresa del primer ano del contrato subvencionable a contar
desde |la fecha de inicio, transformacion o mejora, en su caso.

Requisitos generales:

e Contratacion formalizada con anterioridad a la presentacion de
la solicitud. Contratos a partir del 01/01/2026.

e Las mujeres contratadas deben estar desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo a la fecha de la contratacion (en los supuestos de
nueva contratacion).

e Se pueden presentar como mMaximo 4 solicitudes por
beneficiario

ifef

INSTITUTO DE FOMENTO,
EMPLEO Y FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

e Linea 2.- Las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social
devengandas por la mujer dada de alta en el RETA/REMAR
(grupo primero de cotizacion), durante los 12 meses naturales
siguientes a contar desde |la fecha de la solicitud.

Requisitos generales:

e Cotizacién MAXIMA en el tramo de Rendimiento Neto 6: de
2.030 € a 2.330 €, cuota 390 €/mes en 2025.

e Incompatibilidad con las ayudas de la Junta de Andalucia para
la misma finalidad en caso de periodo coincidente.
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CUANTIA DE LAS AYUDAS

Linea 1: Subvencidén a tanto alzado a fondo perdido por los siguientes importes segun el tipo de contrato subvencionado:

a)_ CONTRATACION INDEFINIDA

-10.000 € por cada nuevo contrato indefinido formalizado a jornada completa con una mujer desempleada mayor de 45 anos.

- 10.000 € por cada nuevo contrato indefinido formalizado a jornada completa con una mujer inscrita como demandante de
empleo no ocupada de larga duracion, en el Servicio Andaluz de Empleo, cualquiera que sea su edad.

- 9.500€ por cada nuevo contrato indefinido formalizado a jornada completa con una mujer desempleada de menos de 45
anos.

b)_ CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

- 835€/mes por cada nuevo contrato indefinido fijo-discontinuo formalizado a jornada completa con una mujer desempleada
mayor de 45 anos. Cuantia minima 2.505 € (minimo exigido 3 meses).

- 835€/mes por cada nuevo contrato indefinido fijo-discontinuo formalizado a jornada completa con una mujer inscrita como
demandante de empleo no ocupada de larga duracidén, en el Servicio Andaluz de Empleo, cualquiera que sea su edad. Cuantia
minima 2.505 € (minimo exigido 3 meses).

- 790€/mes por cada nuevo contrato indefinido fijo-discontinuo formalizado a jornada completa con una mujer desempleada
de menos de 45 anos. Cuantia minima 2.370 € (minimo exigido 3 meses).



CUANTIA DE LAS AYUDAS

Linea 2: Subvencidén variable de hasta un 100% del importe de las
cuotas devengadas por la trabajadora autébnoma con un limite
mMaximo por beneficiaria de 4.680 €.

Para determinar la cuantia de la subvencion se tendran en cuenta
la cuotas de cotizacion a la Seguridad Social devengadas en los 12
meses naturales siguientes a contar desde la fecha de la solicitud,
tomando como referencia para el calculo de la subvencidon a
otorgar la que esté devengando en el momento de la solicitud.

FORMA'Y SECUENCIA DEL PAGO

Para las dos lineas el pago se realizard mediante pago en firme dell
100% de la subvencion concedida tras la justificacion de los 6
primeros meses de contrato (Linea 1), o justificacion de las 6 cuotas
devengadas y pagadas de RETA/REMAR (Linea 2).

INSTITUTO DE FOMENTO,
EMPLEO Y FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ifef

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesidn se iniciara a solicitud de |la persona
fisica o juridica interesada, previa convocatoria que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ademas de en el
tabldbn de anuncios de la sede electronica del IFEF:
https://adu.ifef.es/tablonsede y en la pagina Web del IFEF:
https://www.ifef.es.

Las solicitudes presentadas se tramitaran por orden de |la fecha de
presentacion de la solicitud, hasta el agotamiento del crédito
asignado.

CONVOCATORIAY PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz una
convocatoria anual, con varios plazos de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se indicara en la
correspondiente convocatoria.


https://adu.ifef.es/tablonsede
https://www.ifef.es/

yuntamiento de Cadiz ifef | s,

CADIZ ¥ FORMACION

R

J\

A S

PROGRAMA

MUJER,
TRABAJADORA

Y EMPRESARIA

NUEVAS AYUDAS PARA FOMENTAR
EL EMPLEO FEMENINO Y APOYAR A
LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

Mas info en www.ifef.es

CONSEJO

Se recomienda comprobar antes de presentacion
de la solicitud que el solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias ante la Agencia Tributaria y frente a la
Seguridad Social, asi como no ser deudor del
Ayuntamiento de Cadiz por cualquier otro ingreso
de derecho publico.



PARA REALIZACION DE CONSULTAS.-
Instituto.fomento@cadiz.es

MAS INFORMACION.-
www.Ifef.es

Siguenos en redes sociales
@IFEF_cadiz
m https://www.linkedin.com/company/ifef-cadiz
(@) @ifef_cadiz L ey

TIf: +34 956290213



https://www.ifef.es/fomento/index.php?r=3844905
http://ifef_cadiz/
https://www.linkedin.com/company/ifef-cadiz
http://ifef_cadiz/

