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B.O.P. DE CADIZ NUM. 152

10 de agosto de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D.Rafael Antonio Espigares Navarro, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Algeciras del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,

de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: IBI URBANA (segundo semestre), BIENES INMUEBLES DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES (Segundo semestre), RUSTICA, IMPUESTO
ACTIVIDADES ECONOMICAS,BASURAINDUSTRIAL,BASURADOMESTICA,
GARAIJES, ROTULOS, TOLDOS.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Septiembre hasta el 20 de Noviembre
de 2021, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas
podra realizarse por via telematica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay
o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del
servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en
horario de caja.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

e A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCOSABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestién relativa a los citados pagos, los
interesados podrén solicitar cita en el teléfono de Atencién Telefénica al Contribuyente
856 940 243 de la Unidad de Recaudacién de Algeciras sita en C/ Sindicalista Luis
Cobos 2 1* planta (Edificio Bomberos) Algeciras, en horario de 9 a 13,30 horas, de
lunes a viernes en horario de Invierno y de 9 a 13 horas en horario de Verano (desde
el 01 de Junio al 30 de Septiembre) segtin calendario laboral.

ADVERTENCIA: Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo que prevé el articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora
y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Algeciras a 26 de Julio de 2021. EL JEFE DE UNIDAD DE RECAUDACION

DE ALGECLRAS Fdo.: Rafael Antonio Espigares Navarro. N°65.228
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2021, al punto segundo
del orden del dia,adopté el acuerdo de aprobar las “Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en apoyo a la situacién generada por el Covid-19 en Auténomos y
Microempresas de la ciudad de Cadiz”, cuyo texto es del tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
ENAPOYOALA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19
EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto del documento es aprobar las bases reguladoras, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones a conceder por el Instituto de Fomento,
Empleo y Formacion con la finalidad de apoyar a los auténomos y microempresas de
la ciudad de Cadiz ante la situacién generada por el Covid-19, otorgando liquidez a
las empresas para contribuir a facilitar el mantenimiento de la actividad econdmica y
el empleo, dada la falta o disminucién de ingresos causada por las distintas medidas
de contencién adoptadas desde la declaracion del estado de alarma para combatir la
pandemia.

Se establecen tres lineas de ayudas con dos sublineas cada una de ellas en
funcion de si la empresa dispone o0 no de trabajadores, tratdndose de las siguientes:

LINEA 1: COMERCIO MINORISTA
1.1. Auténomos y Microempresas sin traba]adores
1.2. Auténomo y Microempresas con un méximo de 5 trabajadores

LINEA 2: HOSTELER{A Y RESTAURACION
2.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
2.2. Auténomo y Microempresas con un méaximo de 5 trabajadores

LINEA 3: OTRAS ACTIVIDADES
3.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
3.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no regulado expresamente por las presentes Bases, serdn de
aplicacién:

1 La Ordenanza General de bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Céadiz por procedimiento de concesién en régimen de concurrencia
competitiva aprobadas en sesién plenaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2005, al
punto 21. Urgencia 2, y cuyo contenido integro fue publicado en el B.O.P. Num 299
de fecha 29 de diciembre de 2005.

2 La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3 El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

4 Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para cadaejercicio.
5 LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

6 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
7Laregulacionen materiade Régimen Local que resulte de aplicacién, asicomo cuantas
otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacién.

ARTICULO 3. BENEFICIARIOS

Auténomos y Microempresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea
su forma juridica) con un méaximo de 5 trabajadores, que tengan un local abierto al ptiblico
y desarrollen su actividad econémica en la ciudad de C4diz habiendose visto afectados por
las distintas medidas de contencion adoptadas desde la declaracion del estado de alarma y
que,alafechade presentacién de la solicitud retinan los requisitos para adquirir la condicién
de beneficiarios establecidos en el articulo 4 de las presentes bases.

Se relacionan en el ANEXO I los cddigos de la Clasificacién Nacional de
Actividades Econémicas- CNAE 09- correspondientes a las actividades econdmicas
subvencionables que tienen que desarrollar los destinatarios de estas ayudas para
cada una de las Lineas, y que se han visto afectados por la situacion generada por el
Covid-19, de conformidad con el Acuerdo Andaluz de medidas extraordinarias en el
marco de la reactivacion econdmica y social suscrito por CCOO-A, UGT-Ay la CEA
y la Junta de Andalucia de fecha 30 de julio de 2020.

Los solicitantes indicaran el CNAE en el que estdn dados de alta en el
formulario de solicitud, posteriormente se procederd a su verificacién con el CNAE
que conste en la Resolucion de Reconocimiento de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en aquel que
legal o estatutariamente les correspondiera segin la forma juridica de la empresa.

Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas en las Lineas/Sublineas: 1.1.
(Comercio minorista), 2.1. (Hostelerfa y Restauracion) y 3.1. (Otras actividades) :
»Laspersonas fisicas dadas de altaen el Régimen Especial de los trabajadores Autonomos
o en aquel que legal o estatutariamente les corresponda, sin trabajadores a su cargo.
[ .as microempresas cualesquieraque sea su forma juridica, constituidas unicamente por
personas fisicas, cuyos socios promotores sean los tinicos trabajadores de la empresa,
y por tanto, sin trabajadores a su cargo. (Sociedades civiles, Comunidades de bienes,
otras formas societarias sin trabajadores a su cargo).

Podran ser beneficiarios de estas ayudas en las Lineas/Sublineas: 1.2.
(Comercio minorista), 2.2. (Hosteleria y Restauracion) y 3.2. (Otras actividades):

e Las personas fisicas dadas de alta en el Régimen Especial de los trabajadores
Auténomos o en aquel que legal o estatutariamente les corresponda, con un méaximo
de 5 trabajadores.

* Las microempresas cualesquiera que sea su forma juridica, constituidas unicamente
por personas fisicas (a excepcién de empresas de insercion y centros especiales de
empleo sin animo de lucro), con un maximo de 5 trabajadores.

Quedan excluidos, no pudiendo acceder a estas ayudas:

* Los Beneficiarios de las Ayudas econdmicas de emergencia para auténomos y
microempresas de la ciudad de Cadiz afectadas por el COVID-19 convocadas por
Resolucion de 4 de junio de 2020 y publicadas en el BOPN.® 113 de fecha 17/06/2020.
e Las empresas que desarrollen cualquier actividad empresarial no incluida en los
CNAES relacionados como subvencionables en el ANEXO I de las presentes bases
para cada una de las Lineas.

* Las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin animo de lucro que lleven
a cabo actividad econémica.

* Las empresas con més de 5 trabajadores contratados.

Cada empresa s6lo podr presentar UNA UNICA SOLICITUD, debiendo
indicarlaLineay Sublineaala que se presenta,en caso de desarrollar varias actividades
debe estar dado de alta en el CNAE correspondiente a la Linea a la que se presenta de
los especificados en el ANEXO I de las presentes bases.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE
BENEFICIARIO

Para poder adquirir la condicién de beneficiario los solicitantes deberan
reunir los requisitos sefialados en el articulo 13.2 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre,
Ley General de Subvenciones, ademds de los siguientes, para todas las lineas:

1 Que a fecha 1/01/2021 se encontrara afiliado y en alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
o en aquel que legal o estatutariamente les correspondiera segtin la forma juridica de
la empresa, y en alta censal en Hacienda, en un local abierto al publico, desarrollando
una actividad empresarial incluida en los CNAES definidos como subvencionables
relacionados en ANEXO I de las presentes bases, encontrandose en alta a la fecha de
presentacién de la solicitud.

El cumplimiento de este requisito se verificara con:

* Informe de Vida laboral actualizado de la persona solicitante emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social 6 Certificado de la mutua correspondiente, al objeto
de verificar los periodos de alta. En caso de entidades con el Informe de Vida laboral
actualizado de los socios trabajadores de las mismas y en su caso Informe de Vida
Laboral de cédigo cuenta de cotizacion.
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* Resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
cuenta propia o Auténomos, en caso de haber causado alta en dicho régimen, o si el
alta se produce en una mutualidad de previsi6n alternativa al régimen de la Seguridad
Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente, o en aquel que
legal o estatutariamente les correspondiera segiin la forma juridica de la empresa.

» Certificado de Situacién Censal actualizado de la persona/entidad solicitante emitido
por la Agencia Tributaria.

2 Que, el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad empresarial
se encuentre en el municipio de Cadiz.

El cumplimiento de este requisito se verificara con:

* Certificado de Situacién Censal actualizado de la persona/entidad solicitante emitido
por la Agencia Tributaria.

3 Mantener a la fecha de la solicitud el niimero medio de trabajadores que
tenfa a 1 de enero de 2021.

El cumplimiento de este requisito se verificard con:

* Informe de Vida Laboral de cédigo cuenta de cotizacion que abarque el periodo del
1/01/2021 y la fecha de la solicitud.

* En el supuesto de empresas sin trabajadores con Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social acreditativo de la inexistencia de cuenta de cotizacién
de laempresa, y/o vida laboral de cuenta de cotizacién emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social desde el 1 de enero de 2021, al objeto de comprobar que no
dispone de trabajadores porque no los ha tenido en todo el periodo que va desde el
01/01/2021 y la fecha de la solicitud.

4 Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

5 No ser deudor del Ayuntamiento de Cadiz y/o de sus Organismos
Auténomos por cualquier deuda de derecho piiblico.

6 Hallarse al corriente de pago de obligaciones porreintegro de subvenciones
municipales recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las respectivas
convocatorias, en su caso.

El cumplimiento de los requisitos 4, 5 y 6 se verificard con:

* Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién tributaria.

*Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente ala Seguridad
Social emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

* Certificado de NO deudor con el Ayuntamiento de C4diz emitido por la Recaudacién
Ejecutiva municipal.

7 Que aporten la solicitud, segiin lo establecido en el articulo 10 de las
presentes bases.

El cumplimiento de este requisito se verificara con:

* Revision del formulario de solicitud cursado.

Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 13. 2 .i) de la LGS, tendran
asi mismo que acreditar para poder acceder a la condicion de beneficiarios, que no
concurren en sus miembros ninguna de las prohibiciones para adquirir dicha condicion.
Encualquiercaso,deberan nombrar unrepresentante o apoderado tinicode laagrupacion,
conpoderes bastantes paracumplirlas obligaciones que,como beneficiario, corresponden
a la agrupacion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con:
¢ Revisién del modelo de compromiso que han de cumplimentar junto a la solicitud
y la comprobacién del cumplimiento de estar al corriente de obligaciones tributarias,
seguridad social y Ayuntamiento de Cédiz de la entidad solicitante y de los miembros
integrantes de las mismas.

ARTICULO 5. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Las subvenciones se destinaran a financiar exclusivamente los siguientes
conceptos para todas las lineas:

A Cuotas mensuales correspondientes a las rentas por arrendamiento del
local afecto a la actividad/ Cuotas mensuales correspondientes en su caso, a la hipoteca/
préstamo concedidos para la adquisicién del local afecto ala actividad (s6lo devolucién
de principal excluidos los intereses).

B Suministros directamente vinculados al desarrollo de la actividad
empresarial: Comunicaciones (Telefonfa, conexién a Internet), agua, electricidad,
etc.

C Cuotas de seguros obligatorios parael desarrollode laactividad empresarial
(parte proporcional imputable al periodo de ejecucion estipulado en el articulo 17 de
las presentes bases, en su caso)

D Cuotas de Auténomos/Mutuas profesionales, Seguros Sociales a cargo
de la empresa y Salarios de los trabajadores contratados.

ElInversiones enequipos informaticos, aplicaciones informaticas, desarrollos
web, acceso a redes, mejoras tecnoldgicas de la empresa ejecutadas a partir del 1 de
enero de 2021 para la implantacion del teletrabajo y facilitar la continuidad de la
actividad empresarial.

F Inversiones de adaptacion del local de negocio, mobiliario (instalacién
de mamparas, remodelacion de vestuarios, medidas de proteccion, etc,) para impulsar
la actividad empresarial ofreciendo mayores garantias de seguridad a los clientes.

G Cuotas mensuales de préstamos obtenidos para hacer frente a inversiones
necesarias para el desarrollo de la actividad empresarial, s6lo devolucion de principal
excluidos los intereses.

En ningiin caso se consideraran gastos subvencionables:

- Los gastos financieros de ningtin tipo, incluidos el leasing, renting y otros de similares
caracteristicas.

-Los intereses, recargos y sanciones

-Los impuestos indirectos susceptibles de recuperacién (IVA).

En el supuesto de las inversiones a que hace referencia los punto e) y f)
y g) anteriores, éstas habran de formar parte del patrimonio de la empresa, debiendo
encontrarse en lasede fisicade laempresaen la que se desarrolle laactividad empresarial
y afectos a la misma, en el momento de la justificacion de la ayuda, en su caso.

En el caso de que puedan existir operaciones con personas o entidades
vinculadas al beneficiario,entendiéndose estas conforme alo dispuestoenel articulo 68 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sélo seran admisibles aquellas inversiones y
gastos que cuenten con autorizacién expresa por parte del rgano gestor y se realicen de
acuerdo con las condiciones normales de mercado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se
acreditaran las condiciones normales de mercado mediante la presentacién de 3 ofertas
de personas o entidades no vinculadas o la correspondiente tasacion pericial.

ARTICULO 6. CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en las presentes
bases los beneficiarios podran optar a una ayuda de cuantia fija a fondo perdido por el
siguiente importe:

LINEAS/SUBLINEAS:

1.1. Comercio minorista.

2.1. Hostelerfa y Restauracién.

3.1. Otras actividades.

Auténomos y microempresas sin trabajadores: 1.000 €

LINEA/SUBLINEAS:

1.2. Comercio minorista.

2.2. Hostelerfa y Restauracién.

3.2. Otras actividades.

Auténomos y microempresas con un méximo de 5 trabajadores: 2.000 €

Elimporte delaayudaconcedidaen ningtin caso podré ser de tal cuantia que,
aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Piblicas, o de otros entes piiblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
importe de la suma de los gastos/inversiones del beneficiario relativas a los conceptos
subvencionables durante el periodo de ejecucién otorgado y que habran de ser justificados
de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de las presentes bases.

ARTICULO 7. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS

La concesion de las ayudas reguladas mediante las presentes bases estara
limitadas por las disponibilidades presupuestarias existentes enel ejercicio, financiandose
con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se determinen en la correspondiente
convocatoria.

ARTICULO 8. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DE LAS SUB-
VENCIONES

Las ayudas que se otorguen al amparo de estas bases reguladoras seran
compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes piblicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante lo anterior, las ayudas reguladas por las presentes bases seran
incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencidn convocadas por el Instituto de
Fomento, Empleo y Formaciény porel Ayuntamiento de Cddiz, para la misma finalidad.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Elprocedimiento de concesion serd el de concurrenciacompetitiva,conforme
a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion y se iniciard de oficio mediante la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ademds de en la pdgina Web del IFEF: https://
www.ifef.es,

Se delega en la Vicepresidencia del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacién la competencia para efectuar las convocatorias anuales, una vez solicitada
a la Intervencion Municipal la correspondiente consignacién presupuestaria.

La concesion de estas ayudas estard supeditada a la existencia de crédito
presupuestario para este fin y se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas a cada una de sublineas dentro de cada una de las lineas establecidas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 8 de las presentes bases, y adjudicar con el limite fijado en
la convocatoria para cada sublinea dentro de cada una de las lineas establecidas dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de
los citados criterios.

ARTICULO 10. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran exclusivamente en el formulario de solicitud
correspondiente a la Linea/Sublinea a la que concurre el interesado, que estard disponible
enlapdginawebdel IFEFhttps://www.ifef.es enelsitiodestinadoalas SUBVENCIONES
ENAPOYOALASITUACION GENERADA POR EL COVID-19 ENAUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ, que dispondré de un espacio con
informaciéniitil, preguntas y respuestas, dénde se irdn aclarando las dudas mas frecuentes,
y, se incluirdn las instrucciones a seguir para la correcta presentacion de las solicitudes
asi como los sucesivos actos de tramite del procedimiento.

Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan hacer constar expresamente, en el
momento de la SOLICITUD, los compromisos de ejecucion que asume cada miembro
de la agrupacién, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos,
que tendrdn igualmente la consideracién de beneficiarios, cumplimentando, firmando
y adjuntando a la solicitud el MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO
(que estard disponible en la pégina Web del IFEF https:/www.ifef es, en el espacio
web destinado alas SUBVENCIONES ENAPOYO ALA SITUACION GENERADA
POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD
DE CADIZ.

En la solicitud se recogeran y deberan de cumplimentarse los siguientes
extremos:

1 Los datos indentificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente.

2 La Linea a la que se presenta con indicacion del CNAE correspondiente en el que
consta en alta.
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3 Elntimero, perfil y tipologia de contratos de los trabajadores de la empresas (Sublinea
2) a la fecha de la convocatoria a efectos de valoracién.

4 El lugar a efectos de practicar las notificaciones, que en su caso, proceda efectuar.
5 Una declaraci6n responsable, de reunir los requisitos para ser beneficiario y de no
estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario,
a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
cumplimiento de los establecido en los articulos 26 y 27 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.(Articulo 4)

6 Unadeclaracion responsable de que no estd incurso en causa de exclusion (Articulo 3)
7LaAuto-baremacion realizada por la persona/entidad solicitante, que serd comprobada
con la presentacion de la documentacién acreditativa tras la publicacion de la Propuesta
Provisional de Resolucion.

8 Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y,en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Piblicas o entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales,
con indicacion de la entidad concedente, fecha y, es su caso, importe

9 Una declaracién responsable de que entre las inversiones/gastos para los que se
solicita financiacién no existen operaciones con personas o entidades vincualdas con
el solicitante, o en caso contrario, declaracion de la citada vinculacién y compromiso
de que la operacién va a cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 5.

10 Oposicién expresa para que el IFEF No pueda recabar directamente los Certificados
de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante la Hacienda
Estatal y frente a la Seguridad social, y que se halla al corriente en el pago, en periodo
ejecutivo,de cualquier otro ingreso de Derecho Piiblicorespecto al Exemo. Ayuntamiento
de Cadiz. En este caso debera aportar los certificados junto a la solicitud, debiendo ser
éstos para ser considerados validos emitidos a los efectos de poder obtener subvenciones.
11 Unadeclaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en lasolicitud.

La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacion del solicitante al
IFEF para recabar de forma directa las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la Tesorerfa General de la Seguridad Social y por
la Delegacién de Hacienda del Ayuntamiento de Cadiz.

ARTICULO 11. LUGARES, REGISTRO Y MEDIOS PARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Lapresentacion serd tinica y exclusivamente de forma telemética conforme a
lo previsto en el articulo 14.2y 3 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, una vez cumplimentado el
formulario de solicitud éste habrd de ser firmado digitalmente por el interesado o el
representante en su caso, y enviar a través del Registro Electrénico Comiin, accediendo a
la misma a través del siguiente enlace: y pinchando en Registro electrénico: https:/sede.
administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun html

No seran admitidas a tramite las solicitudes que no se cumplimenten en el
formulario autorrellenable habilitado para ello, las que no indiquen correctamente la
Linea/Sublinea a la que concurre indicando el CNAE correspodiente en la solicitud y
el nimero de trabajadores a la fecha de la publicacion de la convocatoria, los que sean
fotocopiados o escaneados, los que se presenten sin firmar electronicamente, fuera del
plazo establecido, o las presentadas por cualquier otro medio diferente al indicado,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a las personas
interesadas, en los términos previstos en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pﬁplicas .

ARTICULO 12. CONVOCATORIAY PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
a partir del dia siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz (BOP).

ARTICULO 13. SUBSANACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se revisaran a través del drea de promocién econémica del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacién.

Si en las solicitudes cursadas no se hubieran cumplimentado los extremos
contenidos en los apartados 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10y 11 del articulo 10, se requerira de
maneraconjunta alos interesados para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dfas,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del requerimiento de subsanacién en la
paginawebdel IFEF https://www.ifef.esenel espacio webdestinadoalas SUBVENCIONES
EN APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ, procedan a la subsanacion, con la
indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendré por desistidas de su solicitud de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida ley.

Lasubsanacionde lassolicitudes habra de presentarse tinicay exclusivamente
de forma telematica, a través del Registro Electrénico Comtn.

ARTICULO 14. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE
LA SUBVENCION

Las solicitudes, serdn evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios y
puntuaciones que se relacionan, con un maximo de hasta 100 puntos por solicitante
repartidos de la siguiente manera.

AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS SIN TRABAJADORES

SUBLINEAS 1.1. (Comercio minorista), 2.1. (Hosteleria y Restauracion)
y 3.1. (Otras actividades)

Para el establecimiento de los puntos a asignar al solicitante se calculara
el periodo de ejercicio de la actividad desde la fecha de alta censal y hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria. Dicha fecha se cumplimentara en el formulario de
solicitud y posteriormente se verificard a través de Certificado de Situacién Censal
emitido por la Agencia Tributaria.

2- Solicitantes incluidos en alguno de los siguientes colectivos de especial
vulnerabilidad y con mayor dificultad de incorporacion al mercado de trabajo: hasta
35 puntos

- Mujer 15 puntos
- Mayor de 55 afos de edad 12 puntos
- Diversidad functional 8 puntos
- Entre 45 y 55 aiios de edad 5 puntos

Para el establecimiento de los puntos a asignar en este criterio se calculara
la edad del solicitante desde la fecha de nacimiento y hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria, dicha fecha se cumplimentard en el formulario de solicitud y
posteriormente se verificara con el DNI.

La diversidad funcional se cumplimentara en el formulario de solicitud y
posteriormente habra de acreditarse con el certificado correspondiente.

3-Tipologia de empresa hasta 30 puntos:

- Empresas de economia social: 30 puntos
- Auténomos/Mutualistas 20 puntos
- Resto de empresas 10 puntos

Se puntuard de conformidad con lo indicado en el formulario de solicitud
y posteriormente se verificard con la documentacion de la constitucion legal de la
empresa.

AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS
CON UN MAXIMO DE 5 TRABAJADORES

SUBLINEAS 1.2. (Comercio minorista), 2.2. (Hosteleria y Restauracion)
y 3.2. (Otras actividades)

1-Plantillade laempresa: Se calculard con el niimero de personas trabajadoras
contratadas por el solicitante en situacion de alta en la seguridad social a la fecha de
publicacién de la convocatoria, teniendo en cuenta la jornada laboral: hasta 20 puntos

- 5 empleados a jornada completa 20 puntos
- 4 empleados a jornada completa 16 puntos
- 3 empleados a jornada completa 12 puntos
- 2 empleados a jornada completa 8 puntos
- 1 empleado a jornada completa 4 puntos

A efectos de la puntuacién de este criterio, en caso de empleados a jornada
parcial, las jornadas parciales serdan acumulativas en sus porcentajes, es decir, dos
empleados a media jornada equivaldran a un empleado a jornada completa (4 puntos).
No obteniendo puntuacién en este criterio, si la suma acumulativa de las jornadas de
los empleados a jornada parcial no alcanza al menos la de un empleado a jornada
completa.

La informacién sobre el nimero de trabajadores y su jornada laboral se
cumplimentara en el formulario de solicitud y posteriormente se verificard con Informe
de vida laboral de un cédigo cuenta de cotizacién que habra de aportar el solicitante,
emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

2- Estabilidad en el empleo de la plantilla de la empresa: Se calculard segtin
la tipologia de los contratos de la personas trabajadoras contratadas por el solicitante
en situacién de alta en la seguridad social a la fecha de publicacién de la convocatoria
: hasta 20 puntos

- A partir del 80% de contratos indefinidos 20 puntos
- Del 50% al 79,99% de contratos indefinidos 15 puntos
- Del 25% al 49,99% de contratos indefinidos 10 puntos
- Menos del 25% de contratos indefinidos 5 puntos
- Ningtin trabajador con contrato indefinido 0 puntos

La informacidn sobre el tipo de contrato se cumplimentara en el formulario
de solicitud y posteriormente se verificard con el Informe de cédigo cuenta de cotizacion
que habrd de aportar el solicitante, emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social

3- Colectivo al que pertenecen las personas contratadas: Se calculard
sobre las personas trabajadoras contratadas por el solicitante en situacién de alta en la
seguridad social a la fecha de publicacion de la convocatoria: hasta 25 puntos

1-Consolidacion empresarial (Fecha de alta Censal): hasta 35 puntos - Mis del 50% de las personas contratadas son mujeres 10 puntos

- Auténomos y microempresas con menos de un aiio de actividad 35 puntos - Més del 50% de las personas contratadas son de 45 y més afios de edad | 10 puntos

- Auténomos y microempresas con entre 1 y hasta 2 afios de actividad | 28 puntos - Al menos un trabajador contratado presenta diversidad functional 5 puntos
- Auténomos y microempresas con mas de 2 y hasta 3 afios de actividad | 21 puntos . .. . . . .
y P y P La informacién sobre el sexo, edad y diversidad funcional se obtendra
- Auténomos y microempresas con mas de 3 y hasta4 afos de actividad | 14 puntos de la informacién que se cumplimente en el formulario de solicitud, posteriormente
AUt ) s de 4 afios de actividad 5 ” se verificard con los contratos de trabajo de los trabajadores en alta a la fecha de

~¥ANONOMoS ¥ INICIOGIMPICsas Conmas do 7 allos ge ackivica puntos publicacién de la convocatoria que habra de aportar el solicitante.




B.O.P. DE CADIZ NUM. 152

Pagina 5

10 de agosto de 2021
4-Tipologia de empresa hasta 30 puntos:
- Empresas de economia social: 30 puntos
- Auténomos/Mutualistas 20 puntos
- Resto de empresas 10 puntos

Se puntuara de conformidad con lo indicado en el formulario de solicitud
y posteriormente se verificard con la documentacion de la constitucién legal de la
empresa.

5-Consolidacién empresarial (Fecha de alta Censal): hasta 5 puntos

- Auténomos y microempresas con menos de un ano de actividad 5 puntos
- Auténomos y microempresas con entre 1 y hasta 2 afios de actividad | 4 puntos
- Auténomos y microempresas con méas de 2y hasta3 anosdeactividad | 3 puntos
- Auténomos y microempresas con mas de 3 y hasta 4 afios de actividad | 2 puntos
- Auténomos y microempresas con mas de 4 afios de actividad 1 puntos

Para el establecimiento de los puntos a asignar al solicitante se calculara
el periodo de ejercicio de las actividad desde la fecha de alta censal y hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, dicha fecha se cumplimentara en el formulario de
solicitud y posteriormente se verificard a través de Certificado de Situacién Censal
emitido por la Agencia Tributaria.

Las solicitudes serdan pre-evaluadas conforme a la informacién de la
autobaremacion del solicitante incluida en el formulario de solicitud, una vez verificado
que cumplen el requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias, con Seguridad
Social y Ayuntamiento de C4diz,y serdn ordenadas de mayor a menor puntuacion en
funcién de la aplicacién de los criterios de valoracion establecidos para cada una de
las sublineas, se procedera a la distribucién del crédito previsto en la convocatoria de
conformidad con las cuantias establecidas en el articulo 6 hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria.

DESEMPATES:

Auténomos y microempresas sin trabajadores

SUBLINEAS 1.1. (Comercio minorista), 2.1. (Hosteleria y Restauracion)
y 3.1. (Otras actividades):

En caso de empate en la puntuacion se procedera a la ordenacién de los
expedientes del siguiente modo, para cada una de las sublineas:
1° Mayor puntuacion obtenida en el criterio 3 (tipologia de la empresa).

de persistir el empate,
2° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 2 (colectivo de especial vulnerabilidad).

Se procederd a la ordenacién de los expedientes en primer lugar los
expedientes cuya promotora sea una mujer, en segundo lugar aquellos que presenten
diversidad funcional y de persistir el empate se ordenaran los expedientes atendiendo a
laedad del solicitante, priorizandose a los solicitantes de mayor edad, procediéndose en
este casoalaordenacién de los expedientes con igual puntuacion por edad y resolviendo
hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

En caso de que se trate de una microempresa con mas de un socio promotor,
se ordenara el expediente atendiendo a las caracteristicas de aquel promotor que
obtuviera mayor puntuacion considerando el género, diversidad funcional y edad.

de persistir el empate,
3° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 1 (consolidacion empresarial)

Se procederd a la ordenacién de los expedientes atendiendo a la fecha
de inicio de actividad, de menor a mayor, resolviendo hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria.

DESEMPATES:

Auténomos y microempresas con un maximo de 5 trabajadores

SUBLINEAS 1.2. (Comercio minorista), 2.2. (Hostelerfa y Restauracion)
y 3.2. (Otras actividades)

En caso de empate en la puntuacion se procedera a la ordenacién de los
expedientes del siguiente modo, para cada una de las sublineas:
1° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 4 (tipologia de la empresa).

de persistir el empate,
2° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 1 (nimero de trabajadores de la empresa).

Se procedera a la ordenacién de los expedientes atendiendo al ndmero de
trabajadores, de mayor amenor, resolviendo hastaagotarladisponibilidad presupuestaria.

de persistir el empate,
3° Mayor puntuacion obtenida en el criterio 2 (estabilidad en el empleo de la plantilla
de la empresa)

Se procedera a la ordenacién de los expedientes en primer lugar los
expedientes con mayor puntuacién en el % de contratacién indefinida, atendiendo al
n°de contratos indefinidos, y resolviendo hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

de persistir el empate,
4°Mayor puntuacién obtenida en el criterio 3 (colectivo al que pertenecen las personas
contratadas)

Se procederd a la ordenacién de los expedientes en primer lugar los
expedientes con mayor porcentaje de mujeres en su plantilla (atendiendo al n° de
mujeres), en segundo lugar aquellos que cuenten con algtin trabajador con diversidad
funcional y de persistir el empate se ordenaran los expedientes atendiendo al mayor
porcentaje de mayores de 45 afios en su plantilla (atendiendo al n° de mayores de 45
anos), y resolviendo hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

de persistir el empate,
5° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 5 (consolidacion empresarial)

Se procederd a la ordenacién de los expedientes atendiendo a la fecha
de inicio de actividad, de menor a mayor, resolviendo hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria.

ARTICULO 15. ORGANOS COMPETENTES

Se designa a la Vicepresidencia del IFEF como érgano instructor de este
procedimiento de concesion de ayudas que actuard asistido por la Comisién de Valoracion
que se constituya a tal efecto.

Alalntervenciéon Municipal le correspondera respecto de los expedientes de
subvenciones, las funciones de control y fiscalizacion establecidas en el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

ARTICULO 16. TRAMITACION

1. Examen de las solicitudes: El examen de las solicitudes se efectuard
ante el drea de promocién econdmica del IFEF, a quien le corresponder la funcion de
gestionar e instruir el expediente.

2. Pre-Evaluacién y Evaluacién de solicitudes: Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, y en su caso de subsanacion, el 6rgano gestor informara sobre
las solicitudes recibidas, detallando las no admitidas y las que pasan a pre-evaluacion
para su posterior valoracion. (Para la pre-evaluacién se comprobara previamente el
cumplimiento del requisito de estar al corriente de obligaciones con seguridad social,
tributarias y ante el Ayuntamiento de Cddiz)

3. En el proceso de pre-evaluacion, se procedera a realizar la valoracion
de las que estén al corriente en obligaciones con seguridad social, tributarias y ante el
Ayuntamiento de Cadiz, con los datos consignados por la persona/entidad solicitante
en los formularios de solicitud, conforme a la autobaremacion realizada por los mismos
de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 12 de las presentes bases, por
una comision de valoracién compuesta de la siguiente forma:

Presidente: La Vicepresidencia del IFEF, o persona en quien delegue.

Vocales: La Gerenciadel IFEF, la Jefaturadel Area de Promocién econémica
del TFEF, la Jefatura del Area de Formacién y Empleo del IFEF, o persona en quien
deleguen.

Secretario: Secretaria Delegada del IFEF, o persona en quien delegue.

Corresponde alaComision de Valoracion,de conformidad conlo dispuestoen
el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones, realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales debe presentar la propuesta de resolucién, y sera
asistida por un representante de la Intervencion, actuando como representante de la
misma la Intervencién Delegada del IFEF, o persona en quien deleguen.

4. Propuesta Provisional de Resolucién :

Tras la pre-evaluacion de cada una de las solicitudes, el 6rgano instructor
elevard una propuesta de resolucién provisional a la Comisién Coordinadora de
Subvenciones,como establece el punto 3 del articulo 6 1a Ordenanza General de Bases
reguladoras otorgadas por el Ayuntamiento de Cadiz por procedimiento de Concesiénen
Régimende Concurrencia Competitiva,de 22 de diciembre de 2005 (B.O.P.29/12/2005).

La propuesta provisional de resolucién contendra:

a) La relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la
puntuacién suficiente para tener la consideracién de beneficiarias provisionales, por
orden de puntuacion y la cuantia de la ayuda otorgable.

b) La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la
puntuacién suficiente para tener la consideracién de beneficiarias provisionales, por
orden de puntuacion. Tendran la consideracion de beneficiarias suplentes y se indicara
la puntuacion obtenida y la cuantia de la subvencion otorgable.

c) Larelacion de personas o entidades que no pueden adquirir la condicion
de beneficiarios por no estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, de seguridad social y/o ser deudor con el Ayuntamiento de Cédiz.

El expediente tinico con las propuestas de valoracién sera completado con
informe de la Comisién Coordinadora.

La propuesta provisional de resolucion, estara debidamente motivada y
debera notificarse a los interesados, mediante su publicacién en la pagina web del IFEF
https://www.ifef es, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin; esta publicacion sustituye a la notificacién
personal y surtird los mismos efectos. )

ARTICULO 17.AUDIENCIA Y APORTACION DE DOCUMENTACION

Con la publicacién de la propuesta provisional de resolucién, se concederd
un plazo de diez dias para que los solicitantes puedan:

a) Aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de resto de requisitos y la
correspondiente a la valoracion del proyecto en funcién de los criterios de valoracion
establecidos.

b) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (Tramite de audiencia)

Los beneficiarios provisionales y suplentes habran de aportar la
documentacién acreditativa que se relaciona a continuacién junto a los formularios
que seran habilitados para ello, y que estardn disponibles en la pagina Web del
IFEF https://www.ifef.es en el espacio web destinado a las SUBVENCIONES EN
APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ.

AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS SIN TRABAJADORES

SUBLINEAS 1.1. (Comercio minorista), 2.1. (Hostelerfa y Restauracion)
y 3.1. (Otras actividades):

a Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad del solicitante:
1. Copia DNI/NIE del solicitante, de los promotores en caso de Sociedades civiles,
Comunidades de bienes, otras formas societarias sin trabajadores a su cargo.

2. DNI y documento acreditativo de la representacion, en su caso.

3. Copia del NIF de la entidad, en su caso

4. Copia de escrituras o documento de constitucion y estatutos, en su caso.

5. Las personas juridicas aportaran poder bastante emitido por la Asesorfa juridica
del Ayuntamiento de Cddiz declarando la capacidad del firmante de solicitar la ayuda
en nombre de la entidad. (Los beneficiarios suplentes no deberdn aportarlo hasta no
conocer si son propuestos como beneficiarios definitivos)

b Resolucién sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, en caso de haber causado alta en dicho






