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El Instituto de Fomento, Empleo y Formacion de la Ciudad de Cadiz ha desarrollado
durante el afio 2020 actuaciones en las siguientes areas o programas:

1. AREA DE FORMACION Y EMPLEO.

2. AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y OBSERVATORIO DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

3. PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

4. INICIATIVAS DE COOPERACION LOCAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS
DE INSERCION LABORAL.

5. PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+ .

6. PROYECTOS DESARROLLADOS EN COLABORACION CON OTRAS
ENTIDADES

7. PROYECTO DE RECUPERACION Y VALORIZACION DEL
PATRIMONIO MARITIMO, MILITAR E INDUSTRIAL DEL LITORAL
DEL ESPACIO ATLANTICO, (MMIAH)..

8. ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E
INTEGRADO CADIZ2020.

9. ELABORACION, PRESENTACION Y COORDINACION DE
PROYECTOS A DIFERENTES CONVOCATORIAS DE AYUDAS DE
OTRAS ADMINISTRACIONES.

10. CADIZ FILM OFFICE



1. AREA DE FORMACION Y EMPLEO

1.1 AGENCIA MUNICIPAL DE COLOCACION IFEF — AYUNTAMIENTO
DE CADIZ

La Agencia municipal de Colocacion de Cadiz (autorizada desde el 31 de julio de
2017 por la Direccion General de Politicas Activas de Empleo para poder actuar con
n°® de autorizacién 0100000110) se ubica en las instalaciones de Boévedas de Sta.
Elena e integra los servicios que ya se facilitaban a las personas desempleadas desde
el Servicio de Informaciéon y Empleo, que se concretan en: Informacion, Orientacién
e Intermediacion Laboral.

Desde la Agencia se gestionan los siguientes recursos: Tablones fisicos, Tablon
Virtual, Aula Abierta, Punto de Huella Digital del Servicio Andaluz de Empleo y
Apoyo a la emision de certificados digitales y vida laboral

Ademas se encuentran disponibles desde la pagina web de la Agencia
https://agenciacolocacioncadiz.ifef.es/ los siguientes recursos online:

o Portal de Empresas Socialmente Responsables.

e Directorio de empresas del municipio.

Desde enero hasta diciembre de 2020 se han contabilizado los siguientes indicadores
desglosados por los diferentes servicios:

SERVICIO DE INFORMACION: Desde este servicio se facilita el acceso y
aprovechamiento de los recursos existentes en materia de formacion y/o empleo, de
cara a lograr la insercion laboral y la mejora profesional del usuario/a, a través de la
informacion y orientacion personalizada, alcanzandose en este periodo los siguientes
resultados:



N° DE ATENCIONES SERVICIO INFORMACION 838

N° DE INSCRIPCIONES AL AULA ABIERTA 55

N° DE VISITAS AL AULA ABIERTA 681

N° DE ATENCIONES AL PUNTO DE EMPLEO HUELLA DIGITAL DEL

SAE 327
N° DE VISITAS AL TABLON VIRTUAL 88.641
N° DE OFERTAS/ANUNCIOS PUBLICADAS A TRAVES DE INTERNET
(TABLON VIRTUAL) 1703
EMISION DE CERTIFICADOS DIGITALES Y VIDA LABORAL 235
INDICADORES .
DESGLOSADOS POR Total Hombres | Mujeres
GENERO ANO 2020
Usuarios atendidos SIE 838 422 416
N° de inscripciones al aula 55 29 26
abierta
N° de visitas al aula abierta 681 448 233
Usuarios Punto de Empleo 327 161 166

Durante el afio 2020 se han realizado las siguientes actuaciones:

e Busqueda y actualizacion de Informacion: Durante este periodo se han
publicado 1.703 ofertas (568 de Empleo Publico, 999 de Empleo Privado,
93 de formacion, 37 de becas, 1 voluntariado y 1 practicas en empresa).
Desde este servicio se llevan a cabo labores de busqueda para la actualizacion
del la informacién laboral, ofertas laborales y formativas, becas, voluntariado
y practicas, tanto del &mbito puiblico como del privado, asi como noticias que
puedan ser de interés para los/as usuarios/as que busquen empleo.



» Apovyo al usuario/a en el uso de los siguientes recursos disponibles:

- Aula abierta: Este afio 2020 debido a la situacion sanitaria se tuvo que cerrar el
aula el 13 de marzo, no pudiéndose volver abrir en el resto del afio. Este aula cuenta
con 15 ordenadores con conexion a Internet y dotados de lectores de DNI
electronicos que permiten emitir informes de prestaciones y vida laboral entre otros.
También cuenta con recursos de apoyo para una busqueda de empleo autébnoma
como fax, fotocopiadora, impresora, teléfono y prensa diaria.

Los meses de enero y febrero que estuvo el aula abierta antes de cerrar se
inscribieron ( hombres y mujeres ) que han realizado un total de 681 visitas al
aula abierta.

- Punto de empleo para la huella digital: Este servicio ha permanecido activo los
meses de enero y febrero hasta el 13 de marzo que se tuvo que cerrar el centro debido
a la situacion. Siguiendo las instrucciones del Servicio de Empleo Andaluz este
servicio ha permanecido cerrado de marzo a diciembre de 2020. La renovacion de la
demanda de empleo de los usuarios/as ha sido automadtica a lo largo del afio 2020.
Durante los meses de enero, febrero hasta el 13 de marzo el servicio ha sido
utilizado por 327 personas.

- Apoyo en la emision de certificados digitales y vida laboral: Este servicio al
igual que el otro también ha permanecido cerrado en las mismas fechas. Un
total de 235 personas que se encuentran tramitando ayudas o prestaciones han
acudido a este servicio para poder disponer de su certificado digital y vida laboral.

A través de este servicio se recepcionan las solicitudes de los programas y las
acciones formativas que realiza el IFEF.

En cuanto a los indicadores, se han atendido en el servicio de informacion un total de
838 usuarios/as.

ORIENTACION:

Desde este servicio se ha establecido un proceso de acompanamiento en el que se ha
trabajado con el demandante de empleo, a través de su participacion en su itinerario
individualizado de insercion, con el objetivo de mejorar su grado de empleabilidad.

Este servicio ha mantenido sus atenciones enero, febrero hasta el 13 de marzo,
posteriormente a esta fecha las atenciones han sido telefonicas hasta el mes de junio



que se atendid con cita previa,en este sentido se ha atendido a 122 personas a lo
largo del afio 2020.

Durante la orientacion se les informa de los recursos disponibles en materia de
empleo y formacion, asi como se le guia en la elaboracion del curriculum y en la
busqueda de empleo.

Dentro de este servicio se atienden las derivaciones de aquellas personas que han
solicitado a través de un escrito ser entrevistadas para intentar solucionar su
situacion laboral. Por esta via en el afio 2020 se han atendido 5 personas. En funcion
del colectivo de procedencia de la persona y la problematica detectada se ha derivado
a otro organismo o delegacion si se ha considerado conveniente.

INTERMEDIACION LABORAL:

La Agencia durante este afio 2020 ha facilitado el contacto entre los demandantes de
empleo y empleadores con el objetivo de satisfacer las necesidades e intereses de
ambos. Se les ha ofrecido la oportunidad a las personas demandantes de incorporarse
al mercado laboral, al mismo tiempo que a las empresas se le ha proporcionado un
recurso para la busqueda de candidatos, facilitando los procesos de seleccion.

Los/as demandantes de empleo se han registrado en la agencia via on line o han
acudido personalmente a nuestra oficina.

Las empresas y entidades se han registrado via online, personalmente en nuestra
oficina o llamando por teléfono.

A los/as usuarios/as que lo han solicitado se les ha prestado atencidon personalizada
para su inscripcion. De esta manera se les facilita el acceso a la plataforma a aquellas
personas que no tienen conocimientos ni medios para registrarse correctamente en la
agencia, validandose los documentos necesarios para participar en los procesos de
seleccion.

A partir del 13 de marzo y debido a la alarma sanitaria generada por el COVID 19,
las inscripciones en la agencia de aquellas personas que necesitaban apoyo para
hacerlo se han realizado prestando ayuda telefénica de tal manera que el usuario
desde su casa y con su ordenador ha ido siguiendo los pasos que se le marcaba para



inscribirse. Se han atendido una media de 5 llamadas diarias para recibir ayuda
telematica de marzo a mayo ambos inclusive.

El mayo se hizo una sesion virtual a través de la plataforma zoom, de los usuarios de
la lanzadera de empleo para explicarles los servicios de la agencia y realizar las
inscripciones de aquellos que estaban interesados.

A las empresas se les ha atendido tanto personalmente, como por via telefonica
debido a la situacion y en ocasiones nos hemos desplazado para ofrecerle nuestro

servicio de intermediacion.

Ofertas publicadas en la Agencia 2020:

EMPRESA PUESTO VACANTES
1. Electricistas (para Holanda). 10
I.DE UITLENER 2. Fontaneros oficiales de 1* y 2* y técnicos de 5
calefaccion.
2. CONSTRUCCIONES YATECNICAS 3. Peones y Oficiales de la Construccion para 10
SL Trabajar en Cadiz y San Fernando.
3. GRUPO CRIT INTERIM ETT S.L 4. Teleoperador/a comercial (Emision de 30
llamadas).
4. SERVICIOS INTEGRALES DE 5. Peon de limpi |
LIMPIEZAS NET - Feon de impreza.
5. MARTIN CASILLAS S.L.U 6. Pedn albaiiil Cadiz (urgente) . 10
6. CORONA&CRUZ ASOCIADOS SL 7. Dependiente/a de comercio. 1
7. AYUDA-T UN LUGAR TODAS LAS 8.Agente comercial telefonico 1
SOLUCIONES S.L. he :
9.Psicopedagogo/a/Educador/a Social |
(PROGRAMA ERACIS).
8.ASOCIACION ALENDOY
10. Formador/a curso de limpieza. 1
9 .ENSSAP ESCUELA NACIONAL . . . .
SOCORRISMO & SALVAMENTO 11. Socorristas Acuaticos/ Monitores Acuaticos. 20
ACUATICO PROFESIONAL
10.PAMPA DEL SUR 12. Dependiente/a de comercio. 4




13. Intérprete arabe / espaiol. 4
11.SYMISUR
14. Arquitecto técnico. 1
12. JOSE MIGUEL
DOMINGUEZ HOLGADO 15. Dependiente /a. 1
(ESTANCO Y LOTERIAS EL
MENTIDERO)

16. Peones para montaje y desmontaje 4

de obra. (URGENTE). Cadiz.
17. Administrativo/a de obra (Urgente) |

Cadiz.
18. Oficiales de segunda. 10
19. Oficiales de primera. 10
20. Encargados/as de obra. 5
21. Jefes/as de obra. 3
. 22. Peones de la construccion. 10
13. GRUPO Q GESTION
INMOBILIARIA S.L.
23. Yeseros. (Cadiz). Urgente. 2
24 .Gruista. (Cadiz). Urgente. 2
25. Fontanero/a. (Cadiz). Urgente. 2
26. Ferralla. (Cadiz). Urgente. 2
27. Encargados/as de obra. (Cadiz). )
Urgente.

28.Albailil. (Cadiz). Urgente. 2
29. Electricista. (Cadiz), Urgente. 2




30. Capataz . (Cadiz). Urgente.

31. Conductor/a de Camion para Obra
de Construccion. (Urgente).

bis GRUPO Q GESTION
INMOBILIARIA S.L.

32. Jefes/as de obra (Urgente).

14. SERVICIOS INTEGRALES
HOSMAN CADIZ, S.L.

33. Frigorista.

34. Instalador frigorista.

15. EDIFICARTE EVENTOS SL

35. Arquitecto/a Técnico/a grandes
eventos.

16. FERRETOCK S.L

36. Vendedor/a (zona Cadiz / Huelva).

17. PLACATEC
AISLAMIENTOS S.L

37. Delegado/a de Ventas.

38. Vendedor (Chiclana de la Frontera).

18. PIXEL PRINTING SL.

39. Técnico de produccion Junior Artes
Graficas (Tanger).

19. INSTRUMENTACION Y
CONTROL DEL SUR, SL

40. Ingeniero/a informatico/electrénico.

41. Ingeniero/a informatico/electrénico.

42. Matematico/a.

43. Ingeniero/a informatico.

44, Técnico/a en Robotica.

20. BOLUDA LINES, SA.

45. Soldadores/as (Cadiz).

46. Frigorista /técnico instalador de frio.
(Cadiz).




21. CITYLOGIN IBERIA, S.L.

47. Responsable centro logistico.

48. Especialistas en logistica urbana. 6
22. GRUPO GADESTASA 49. Gestores patrimoniales. 10
»3. CONEXION D 50. Empresas y autonomos, demdu’ios a )
emprender un proyecto empresarial.
. . 1
51. Peodn de la construccion.
24. HUNTER WELLCOME
S.L.U.
52. Albaiiles caravisteros. 7
»5. JESUS ORTIZ SL 53. Oficiales de pflryera de fontaneria 3
(Cadiz).
26. MGS SEGUROS 54. Asesor/a de seguros (Cadiz). 1
55. Técnico superior en prevencion de
27. GADITANA DE CHORRO i laboral ¢ 1 !
Y LIMPIEZA esgos a. ora es.sec or nava
industrial...
28. CENTROLAVADO
TEATINOS S. L. 56. Encargado/a de obra . 1
57.Gestor de Trafico. 1
29. IBERIAN & ALGECIRAS
LOGISTICS, S.L.
58. Conductor camioén C+E Nacional. 1
59. Reparador/a de fibra de vidrio . 1
60. Comercial telefonico. 1
30. MARVIC BOAT CENTER . .
61. Seo y posicionamiento. 1
SL
62. Disefiador/a web. 1

63. Informatico (urgente).




64. Informatico (contratacion
inmediata).

65. Comercial telefonico (urgente).

66. Mecanico motores fueraborda.

31. AULA INTERCULTURAL,
S.L

67. Profesor/a de inglés nativo.

32. SYSCOMAND S.L,

68. Vendedor/a comercial .

33. Soluciones Logisticas y
Mantenimientos (SLM)

69.Técnico Informatico.

34. Micro Segur S.L 70. Técnicos instala(?ores de sistemas de 2
seguridad.
TOTAL
TOTAL EMPRESAS TOTAL OFERTAS VACANTES
34 70 221
PARTICIPACION DE LA AGENCIA EN SELECCIONES Y OTRAS

TAREAS DIRIGIDAS A LA INTERMEDIACION:

Este afio debido a la situacion sanitaria no se ha podido realizar entrevistas de

seleccion en la agencia

Asimismo desde la Administracion de la Agencia Municipal de Colocacion se han

realizado las siguientes tareas:

- Gestion de la AC a través del software para la gestion e intermediacion

laboral:

o Volcado de datos e informacioén aportada por el usuario/a una vez

validada.

o Revision y tratamiento de los datos de usuarios/as y de empresas en la

plataforma.

o Sondeo de ofertas de empleo y de solicitantes inscritos.

o Correos y alertas




o Noticias y eventos.
o Agenda.
o Incidencias y mantenimiento de la plataforma.

¢ Coordinacion con el sistema de informacion de Servicio Andaluz de
Empleo a través de la plataforma de informacion de la actividad de la
Agencia.

o Informes mensuales y memoria anual de la actividad de la AC:
indicadores de eficacia y de resultados. Este afio debido al la situacién
se han modificado las fechas de entrega de los informe y memoria
anual trasladandose a junio de 2020. Agencia con una justificacion de
gastos por importe de 54.556,32 €

o Realizacion de informes estadisticos: atenciones, nuevos registros,
inserciones, ofertas enviadas, ofertas cubiertas, total contratos.

e Coordinacion con el Servicio de Intermediacion dependiente de Servicios
Sociales, con el que se ha establecido un protocolo de actuacion para integrar
a los/as usuarios/as de este servicio en la agencia de colocacion.

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020 se registran los
siguientes indicadores:

INTERMEDIACION LABORAL

SOLICTANTES EMPRESAS
INSCRITOS/AS 1933 CONTACTADAS 155
[VALIDADOS/AS 197 GESTIONADAS 889
CITAS INDIVIDUALES [N° OFERTAS 26
ORIENTACION/INSCRIPCION 122 REGISTRADAS
N°© DE PUESTOS
GESTIONADOS
CANDIDATOS/AS INSCRITOS/AS OFERTAS DE AC 1572
CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS POR LA| 514
IAGENCIA DE COLOCACION

Asistencia de eventos para la prospeccion Empresas

La Agencia como parte de la labor de prospeccion ha asistido y participado a lo
largo de este afio en dos ferias Virtuales que han favorecido el conocimiento e
intercambio con empresas y la difusion de los servicios de intermediacion entre las
mismas.



Feria Virtual Universidad de Cadiz: La Agencia Municipal de Colocacion del
Ayuntamiento de Cadiz participd los dias 20 y 21 de mayo de 2020 en la Feria
virtual organizada por la Universidad de Cadiz. La agencia instal6 un stand virtual en
el que publico las ofertas que gestionaba en ese momento y estuvo conectada a través
del chat interactuando con los participantes de la feria interesados por la Agenciay a
las empresas que participaron les ha dado a conocer el servicio de intermediacion
laboral. En total han visitado el stand de la Agencia 275 personas.

Las personas que se registraron en dicha feria pudieron hablar directamente con las
empresas participantes, dejar su CV y mantener conversaciones en tiempo real con
los reclutadores de las empresas utilizando el canal de chat. También pudieron asistir
a los talleres y videos que se organizaron virtualmente a lo largo de las dos jornadas.

El objetivo de esta Feria Virtual de Empleo fue apoyar la incorporacion del
alumnado y egresados/as universitarios/as al mundo profesional, asesorandoles en el
proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas conforme
a sus perfiles profesionales.

Este evento ha representado una excelente herramienta para que los titulados y
tituladas pudieran tener acceso a sus ofertas de empleo, conocer su empresa y recibir
candidaturas adecuadas a sus puestos de trabajo.

A las empresas invitadas a participar les permitié promocionarse aplicando técnicas
de publicidad y marketing, lo que a su vez les ha permitido consolidar la imagen de
su empresa en un segmento potencialmente importante como lo es la poblacion
juvenil. En esta feria han participando 36 empresas: Altran, Seguritas Direct,
Jobteasen, Alten, AppliediT, Bergé, Camping Paloma, Felipe Castellano
Construcciones, Corteva, Ebury, Cadiz Club de Futbol, Glovo, Dia, Indra,
Subcontrol, Dragados Offshore S.A, Educades, Europe Direct, EHCA, Grupo
Mainjobs Ingenieria, Inserta Empleo, Instituto de ingenieria del conocimiento, Live,
Logicalis, Lexpublica, Page Personnel, Randstad, Sdos, Vinoteca Collado, Endesa,
Totallogistic.es, Totalengineering.es, European Healthcare Agency, Corteva
Agriscience y Talentum son las que han ofrecido puestos de trabajo a través de la
feria. Se han ofertado un total de 181 puestos de trabajo, de los cuales 16 se ofertan a
través de la Agencia municipal de Colocacion Ayuntamiento de Cadiz — IFEF.

También estuvieron presentes en la feria virtual Andalucia Emprende, la Universidad
de Cadiz, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Confederacion de
Empresarios de la provincia de Cadiz, la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo



Auténomo, la Asociacion de Esclerosis Multiples del Campo de Gibraltar, la
Fundacion Campus Tecnoldgico, el Servicio Andaluz de Empleo y la Red de
egresados Universitarios.

2. Feria de Empleo Virtual UCA 2020: La Agencia Municipal de Colocacion del
Ayuntamiento de Cadiz -IFEF participd los dias 25,26 y 27 de noviembre de 2020 en
esta Feria que organizd6 el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la

Universidad de Cadiz. Dicha Feria fue el punto de encuentro con los estudiantes y
egresados universitarios interesados en conocer las expectativas que ofrecia el
mercado laboral en esos momentos e incorporarse al mismo y donde las empresas
pudieron cubrir sus perfiles profesionales para futuras incorporaciones.

Durante estos dias las personas interesadas pudieron visitar el stand de la Agencia
municipal de Colocacidon, inscribirse, registrarse en aquellas ofertas de empleo que
estaban publicadas en ese momento y conectarse en directo a través del chat.

El 25 de noviembre fue el dia principal de la Feria, los visitantes participaron en las
acciones formativas (pildoras formativas dirigidas a la correcta busqueda de empleo
y mejora de la empleabilidad) y visitaron los stands teniendo acceso a un chat en
directo donde pudieron ponerse en contacto con la empresa.

Durante estos dias la feria continud abierta para visitar los stands y las personas
interesadas pudieron entregar los curriculums.

Se instalaron 35 stand virtuales; ACCEM, ACERINOX, AGENCIA ESTATAL DE
LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ANDALUCIA
EMPRENDE,FUNDACION PUBLICA ANDALUZA (JUNTA DE
ANDALUCIA),FUERZAS ARMADAS, ARMADA ESPANOLA, CARREFOUR,
CATEDRA DE EMPRENDEDORES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, CEPSA,
COGITI CADIZ, CONNATUR MORINGA FROM CONIL, CONSTRUCCIONES
FELIPE CASTELLANO, COSMEWAX,CRUZ ROJA ESPANOLA, DELOITTE,
DRAGADOS OFFSHORE S.A., ELETTRIC80, EUROPE DIRECT CAMPO DE
GIBRALTAR, FLIGHT TRAINING EUROPE, FRS IBERIA, S.L.U, FUNDACION
CAMPUS TECNOLOGICO DE ALGECIRAS, GRUPO ALVIC, GRUPO STIN,
IAM, INSERTA EMPLEO, MANPOWER, MERCADONA, NAVANTIA, Q
HOTELS, RANDSTAD, SEA MASTER ENGINEERING SLU, SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO, SURCONTROL, TAPECA y la UNIVERSIDAD DE
CADIZ. En las acciones formativas participaron algunos colegios profesionales,
SAE, CADE, Catedra de Emprendedores, Fundacion Princesa Girona, D.G. Funcion
Publica, Fundacion ONCE INSERTA, etc.



e Gz AGENCIA MUNICIPAL DE COLOCACION AYUNTAMIENTO DE CADIZ IFEF. DATOS ACUMULADOS DE LA PLATAFORMA.

s ot v o

2020

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO__| AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE_|NOVIEMBRE| DICIEMBRE | _ TOTAL

SOLICITANTES INSCRITOS 133 359 186 95 185 240 169 192 101 126 97 50 1933
SOLICITANTES VALIDADOS 20 20 18 14 19 15 9 18 19 15 19 11 197
INSCRIPCIONES/ 2 30 12 0 0 10 7 4 12 9 7 7 122

[ ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO__| AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE] DICIEMBRE| _ TOTAL _|

EMPRESAS CONTACTADAS 21 15 3 0 0 7 14 5 25 32 22 11 155
N2 EMPRESAS REGISTRADAS 2 5 1 2 1 4 0 3 3 3 0 2 26
Ne OFERTAS GESTIONADAS 53 5 69 85 83 80 97 105 76 83 77 76 889
NUEVAS OFERTAS 7 17 2 9 3 3 7 8 3 8 4 4 75

NSO e ac| 174 451 158 87 95 102 134 151 59 57 a4 60 1572
- Augﬁﬁﬁﬁ‘e‘lﬁu avos| 4 104 26 37 20 37 15 76 27 18 2 38 514

r
1.2. FORMACION

1.2.1. Acreditacion e Inscripcion de Centros Formativos:

Durante el periodo 2020, con el objeto de asegurar que los distintos centros de
Formacion del IFEF puedan acceder a las futuras convocatorias que desde la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia se realicen
para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva,
en materia de Formacioén Profesional para el Empleo, Escuelas Taller, Taller de
empleo y Casa de oficios, se ha continuado realizando actuaciones de adecuacion de
instalaciones y equipamientos:

o Gestiones para la contratacion del servicio de implantacion y acreditacion del
del Sistema de Gestion de Calidad segun la norma UNE EN ISO 9001:2015
del Area de Formacion y la Agencia Municipal de Colocacién Ayuntamiento
de Cadiz - IFEF. Este procedimiento se inicia conforme a la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, en los articulos 19.1.f) y 20.2.g) respecto a
la acreditacion en la modalidad presencial, las entidades y centros de
formacion han de disponer para su acreditacion de un Proyecto Formativo de
acuerdo a las especificaciones contenidas en el anexo VI de la citada Orden,
que ha de incluir, entre otros aspectos, certificacion en vigor del sistema de
gestion de calidad implantado por la entidad o centro. Por otro lado, la
disposicion transitoria segunda de la mencionada Orden TMS/369/2019, de



28 de marzo, establece un periodo de adecuacion de lo dispuesto en la misma,
por lo que los centros y entidades de formacion ya acreditados en el Registro
Andaluz de Entidades y Centros de formacion disponen de un plazo de
veinticuatro meses a contar desde la entrada en vigor de la Orden
TMS/369/2019, es decir, hasta el 2 de abril de 2021, para adecuarse a los
requisitos establecidos en la misma, incluyendo el de disponer de un Proyecto
Formativo y un certificado en vigor del sistema de gestion de calidad
implantado.

Puesta en funcionamiento del Centro de Formacion Nave Nido en Prado del
Rey con la puesta a punto del servicio de limpieza, ascensor y aire
acondicionado.

Valoracion de equipamientos necesarios para los solicitar la acreditacion de
los siguientes certificados de profesionalidad: HOTRO0308: Operaciones
Basicas de Catering y SSCHO108: Limpieza de superficies y mobiliario en

edificios y locales.

De acuerdo a Resoluciones de la de la Consejeria de Empleo, Empresa Comercio de
fechas 17 y 28 de abril, 27 y 29 de noviembre, y 15 y 21 de diciembre de 2017, los
distintos Centros de formacion del IFEF tiene acreditadas o inscritas las siguientes
especialidades formativas:

Centro de formacion municipal Nave Nido (C/ Prado del Rey): 6
especialidades formativas

Acreditacion de especialidades:
» Montaje de estructuras e instalaciones de sistemas y equipos de
aeronaves (FMEAO111).
» Fabricacion de elementos aeroespaciales con materiales compuestos
(FMEAO0211).

Inscripcion de especialidades:
» Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad sin
idiomas: comunicacion en lengua (FCOV29).
» Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin
idiomas: comunicacion en lengua (FCOV27).
» Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con
idiomas: comunicacion en lengua (FCOV26).



>

Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad con
idiomas: comunicacion en lengua (FCOV28).

- Centro de formacion Bovedas de Santa Elena: 22 especialidades

formativas

Acreditacion de especialidades:

>
>
>
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>
>

Creacion y gestion de microempresas (ADGD0210).

Actividades de gestion administrativa (ADGDO0308).

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos
(ADGGO0508).

Financiacion de empresas (ADGNO108).

Gestion contable 'y gestion administrativa para auditoria
(ADGDO0108).

Actividades administrativas en la relacion con el cliente
(ADGG0208).

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
(ADGG0408).

Gestion de marketing y comunicacion (COMMO112).

Organizacion y gestion de almacenes (COMLO0309).

Gestion y control del aprovisionamiento (COMLO0210).

Marketing y compraventa internacional (COMMO110).

Atencion al cliente, consumidor o usuario (COMTO0110).

Tréfico de viajeros por carretera (COMLO111).

Gestion comercial de ventas (COMTO0411).

Gestion administrativa y financiera del comercio internacional
(COMTO0210).

Venta de Productos y Servicios Turisticos (HOTG0208).

Gestion Ambiental (SEAGO0211).

Dinamizacion, programacién y desarrollo de acciones culturales
(SSCBO0110).

Docencia de la formacion profesional para el empleo (SSCE0110).
Dinamizacion comunitaria (SSCB0109).

Inscripcion de especialidades:

>
>

Inglés financiero (ADGFO1).
Inglés: gestion comercial (ADGXO01).



Centro de formacion Ma’arifa: 25 especialidades formativas

Acreditacion de especialidades:

>

>
>
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>

Gestion contable 'y gestion administrativa para auditoria
(ADGDO0108).

Financiacion de empresas (ADGNO108).

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
(ADGG0408).

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos
(ADGGO0508).

Actividades de gestion administrativa (ADGDO0308).

Asistencia en la gestion de los procedimientos tributarios
(ADGDO0110).

Creacion y gestion de microempresas (ADGD0210).

Organizacion y gestion de almacenes (COMLO0309).

Gestion y control del aprovisionamiento (COMLO0210).

Marketing y compraventa internacional (COMMO110).

Atencion al cliente, consumidor o usuario (COMTO0110).

Gestion administrativa y financiera del comercio internacional
(COMTO0210).

Gestion comercial de ventas (COMTO0411).

Tréfico de viajeros por carretera (COMLO111).

Gestion de marketing y comunicacion (COMMO112).

Administracion 'y Programacion en Sistemas de Planificacion de
Recursos Empresariales y de Gestion de Relaciones con el Cliente
(IFCT0610).

Gestion Ambiental (SEAGO0211).

Gestion de llamadas de teleasistencia (SSCGO111).

Dinamizacion, programacién y desarrollo de acciones culturales
(SSCBO0110).

Docencia de la formacion profesional para el empleo (SSCE0110).
Dinamizacion comunitaria (SSCB0109).

Inscripcion de especialidades:

>

>

Competencia clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con
idiomas: comunicacion en lengua castellana (FCOV26).
competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad con
idiomas: comunicacion en lengua castellana (FCOV28).



» Competencia clave nivel 3 para certificados de profesionalidad sin
idiomas: comunicacion en lengua castellana (FCOV?29).

» Competencia clave nivel 2 para certificados de profesional sin
idiomas: comunicacion en lengua castellana (FCOV27).

Asimismo, de acuerdo a la Resolucion de 1 de junio de 2020, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, que establece medidas para la recuperacion de la actividad formativa
presencial en la formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, en el
marco de la implementacion del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad,
asi como del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se realiza una Propuesta para la reanudacion de la
actividad formativa presencial, incluyendo las recomendaciones del Servicio de
Prevencion del IFEF, teniendo en cuenta los criterios de distanciamiento y tipo de
aula (con o sin ordenadores).

1.2.2. Plan de Empleo y Economia Social y Solidaria (PEESS).

De acuerdo al presupuesto municipal 2020 en el marco del Proyecto PEESS (Plan de
Empleo y Economia Social y Solidaria), se ha realizado la siguiente programacion
formativa:

1.- Programa formativo en modalidad de Teleformacion dirigido a los
profesionales del comercio local de la ciudad de Cadiz, encaminado a consolidar
su competitividad en el sector y facilitar su acceso a procedimientos de contratacion
publica. Formacion tedrico practica de 380 hs lectivas, con seis acciones formativas,
de las que se realizaran dos ediciones de cada especialidad formativa, siendo 360 el
n.° maximo de alumnos/as.

N.° total
N.° personas N.° total
Accioén formativa ediciones | beneficiarias horas
|-Facturacion electronica 2 60 30
-Como licitar en procedimientos de contratacion de la administracion publica 2 60 30
-Venta online 2 60 30
-Estrategias de marketing 2 60 30
-Escaparatismo en el pequefio comercio 2 60 30
-Atencion al cliente online 2 60 30
Total 12 360 180




Dicho programa formativo se licita a finales de 2019 en la modalidad presencial,
transforméandose posteriormente a la modalidad de teleformacion a raiz de la alama
sanitaria generada por el COVID 19 y de la suspension de la formacion presencial.

2.- Programa Formativo vinculado a la Eficiencia Energética, de 95 horas
lectivas en modalidad presencial, para personas menores de 30 afios en situacion de
desempleo, residentes en el municipio, con objeto de dotarles del perfil competencial
que se requiere para el desarrollo de su actividad profesional en el campo del
asesoramiento energético en el sector residencial. Este programa formativo esta
integrado por dos acciones formativas: “Gestion y eficiencia energética” y "Gestion
eficiente de la energia solar fotovoltaica", con una duracion de 50 y 45 horas lectivas
respectivamente.

El procedimiento de contratacion de dicha licitacion, incluido dentro del Programa
Formativo Mejora de la Empleabilidad LOTE D, que estaba previsto desarrollar en la
modalidad presencial a lo largo de 2020, se paraliza debido a la situacion generada
por la pandemia del COVID 19.

3. Programa Formativo en Competencias modalidad Teleformacion, que se
impartira a través de la plataforma de teleformacion del IFEF sita en
www.campusifef.es, y que incluye cursos y webinars en las siguientes areas: digital,
lingiiistica y gestion empresarial, por un total de 600 horas de formacion y 36 horas
de webinars, siendo el n.° maximo de alumnos/as en acciones formativas de 540
alumnos/as.

1. COMPETENCIAS DIGITALES HORAS
Competencias digitales basicas 20
Crea tu propio blog 20
Opciones avanzadas de Word 40
Opciones avanzadas de Excel 40
Documento de textos con Writer 10
OpenOffice Calc 20
Presentaciones con Impress 10
Redes Sociales 20
2. COMPETENCIAS LINGUISTICAS HORAS




Preparacion acreditacion Inglés Bl 90
Preparacion acreditacion Inglés B2 90
3. COMPETENCIAS DE GESTION EMPRESARIAL HORAS
Contabilidad general 60
Gestion informatizada de archivos de empresa 20
Comercio electronico 20
Firma digital y factura electronica 10
Emprender un negocio 30
Estrategias de Comunicacion Empresarial 20
Marketing internacional. Claves para la internacionalizacion de la 20
empresa
4. COMPETENCIAS TECNICAS EN EL USO DE LA HORAS
APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
Nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos 60
5. WEBINAR HORAS
Optimizacion de equipos de trabajo 2
Comunicacion asertiva con clientes 2
Direccion y Motivacion de equipos 2
Linkedin para negocios 2
Como mejorar la comunicacion interna de la empresa 2
Teletrabajo y gestion de equipos virtuales 2
Herramienta practica para la evaluacion de plantillas 2
Como llevar a cabo un plan de igualdad 2
Seleccion de personal: Del reclutamiento 2.0 a la entrevista por 2
competencias
Coaching: Desarrollo profesional estratégico 2
Hazte visible en la red. Cémo y donde estar 2
Descubre si tu idea de negocio tiene potencial 2
Coémo innovar a traves del Corporate Venturing 2
La analitica web como método de trabajo 2
Como encontrar socios que se sumen a tu proyecto emprendedor 2




Como atraer clientes con Google My Business 2

Estrategia e imagen global corporativa 2

Como crear una marca y posicionarla 2

El procedimiento de contratacién de dicha licitacion se inicia en septiembre de 2020
y se prevee iniciar durante 2021.

4. Programa Formativo de Teleformacion dirigido a reforzar la adecuacion
profesional a diferentes sectores profesionales. Debido a la situacion social y
econdémica que ha generado el COVID-19, y que ha afectado a los diferentes sectores
profesionales que tienen mas repercusion en la economia del municipio como son la
hosteleria, el turismo, el comercio, la construccion y la logistica, ya que muchas
empresas tuvieron que permanecer cerradas y sin actividad durante el estado de
alarma, provocando una desigual recuperacion durante la fase de desescalada,
situacion que actualmente se mantiene; desde el IFEF, contando con las aportaciones
realizadas tanto por empresas como por asociaciones empresariales representativas
de estos sectores, se disefia un programa formativo de teleformacion con el objetivo
de reforzar la adecuacion profesional de personas que se encuentran en situacion de
desempleo y/o de mejora profesional, y que tienen necesidad de reciclarse. Este
programa incluye 26 cursos de un total de 982 horas, y que formara a un maximo de
780 alumnos/as, y se impartira a través de la plataforma de teleformacion del IFEF
sita en www.campusifef.es, incluyendo los siguientes que se relacionan a
continuacion, desglosados por sectores:

1. HOSTELERiA HORAS
Inglés para camareros 20
Cata de vinos - Maridaje - Sumiller 20
Cata de vino, maridaje, sumiller y prevencion en hosteleria 60
Preelaboracion y conservacion de alimentos: 60
Camarero 20

2. TURISMO HORAS
Turismo de Reuniones y Eventos (MICE) 60
Gestion y Marketing de Destinos Turisticos 80
Turismo Sostenible 30




Turismo accesible e inclusivo: Planificacion y gestion 40
Plan de negocio para la creacion de empresas turisticas 40
Organizador de eventos (event-planning) 30
3. COMERCIO HORAS
Testeo y Marketing digital 80
Competencias digitales en la preparacion y gestion de pedidos 80
Atencion al cliente online 40
Crea tu tienda online 20
4. CONSTRUCCION HORAS
Control Operacional Obras de Construccion 25
Sensibilizacion Medioambiental Sector Construccion 25
Trabajos en Altura 30
Manipulacion de Productos Quimicos 10
Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios 30
Medidas frente al COVID 19 en obras de construccion 2
5. LOGISTICA HORAS
Gestion de la Produccion 30
Outsourcing de servicios logisticos 50
Supply Chain Management 50
Gestion de Stocks 30
Planificacion de inventarios 20

El procedimiento de contratacion de dicha licitacion se inicia en octubre de 2020 y se
prevee iniciar durante 2021.

1.2.3. Plan de Emprendimiento Sociolaboral para Jovenes:
De acuerdo al presupuesto municipal 2019 en el marco del Plan de Emprendimiento
Sociolaboral para Jovenes, se propone la realizacion de la siguiente programacion

formativa:

1.- Itinerario personalizado para la Reincorporacion en el Sistema Educativo de
Jovenes en Riesgo — Programa FENIX, con una duracién de 370 horas lectivas y



en el que 15 Jovenes desempleados/as de hasta 25 afios que no han finalizado con
éxito la ESO y con interés en continuar con su formacion reglada o con una
formacion profesional, han accedido a un itinerario formativo que integra: tutorias
personalizadas, formacion compensatoria, talleres prelaborales, actividades de
dinamizacién y formacion complementaria.

Dada la situacion generada por el COVID — 19, que ha afectado al desarrollo de los
procesos de formacion y empleo, modificando los sistemas de formacion presencial
hasta ahora establecidos, y no pudiendo garantizar en estos momentos que persistan las
condiciones y obligaciones recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, con
fecha de 17 de julio se propone la no adjudicacion de dicho procedimiento, que estaba
previsto desarrollarse a lo largo de 2020.

2.- Programa de Formacion, Asesoramiento y Mentoring para Jovenes
Emprendedores/as, que integra actividades de acompafiamiento, asesoramiento y
formacion de emprendedores y emprendedoras jovenes menores de 30 afios, con
objeto de dotar a las personas participantes, de los conocimientos especificos
necesarios para la creacion de una empresa, asi como ofrecer asesoramiento
personalizado que les facilite el inicio de la actividad empresarial. Dicho programa se
desarrollard en dos fases, una primera fase inicial de lanzamiento, de 3 meses de
duracion, integrada por una accion formativa denominada “Creacion y Gestion de
Empresas”, de 300 horas de duracion y por sesiones de acompafiamiento y
tutorizacion individualizada orientadas a reforzar los contenidos abordados en la
formacion, asi como acompafiar y tutelar a los/as participantes en su toma de
decisiones respecto a la creacion de su empresa. Y una segunda fase de
implementacion, de 3 meses de duracion, donde se ofrecerd un servicio de
asesoramiento personalizado dirigido a proporcionar una atencion integral a aquellos/
as emprendedores/as participantes, que una vez finalizada la accién formativa tengan
interés en crear su empresa.

Dada la situacion generada por el COVID — 19, que ha afectado al desarrollo de los
procesos de formacion y empleo, modificando los sistemas de formacion presencial
hasta ahora establecidos, y no pudiendo garantizar que persistan las condiciones y
obligaciones recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se suspende la
adjudicacion de dicho procedimiento incluido dentro del Programa Formativo Mejora
de la Empleabilidad LOTE A y que estaba previsto desarrollar a lo largo de 2020.



3.- Accion formativa “Impresién 3D”, de 240 horas de duracion, con la que se ha
pretendido capacitar al alumnado en el uso y conocimiento avanzado sobre todas las
fases que componen la tecnologia de los procesos de fabricacion aditiva.

Igualmente, dada la situaciéon generada por el COVID — 19, que ha afectado al
desarrollo de los procesos de formacion y empleo, modificando los sistemas de
formacion presencial hasta ahora establecidos, y no pudiendo garantizar que persistan
las condiciones y obligaciones recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se
suspende la adjudicacion de dicho procedimiento incluido dentro del Programa
Formativo Mejora de la Empleabilidad LOTE B y que estaba previsto desarrollar a lo
largo de 2020.

4.- Convocatoria plurianual para la concesion de ayudas individuales para
personas que participen en acciones formativas, practicas formativas no
laborales, y/o proyectos de integracion sociolaboral a través del Plan de
Emprendimiento Sociolaboral para Jévenes.

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, del Ayuntamiento
de Cadiz en sesion celebrada el dia 3 de abril de 2019, al punto sexto del orden del
dia adopto el acuerdo de aprobar las "Bases reguladoras para la concesion de ayudas
individuales a personas empadronadas en el municipio de Cadiz que participen en
acciones formativas, en practicas formativas no laborales en empresas y/o proyectos
de integracion sociolaboral destinados a colectivos especificos, dirigidos a personas
desempleadas y desarrollados o conveniados por el Instituto de Fomento Empleo y
Formacion del Ayuntamiento de Cadiz”,

La finalidad de estas becas es favorecer la permanencia en itinerarios para la mejora
de la empleabilidad de las personas participantes en los programas del Plan de
Emprendimiento Sociolaboral para Jévenes, compensando posibles gastos de
transporte y/o manutencion, entre otros, y siempre que acrediten el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Asimismo, debido a la pandemia, durante 2020 no se ha publicado la convocatoria de
estas becas.



1.2.4. Itinerarios OT 8 — EDUSI:

En el marco de la Estrategia EDUSI Cadiz 2020 "Un proyecto de Ciudad”, se
incluyen las siguientes actuaciones formativas financiadas al 100% por el propio
Ayuntamiento, con la que se pretende contribuir al cumplimiento de los objetivos
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educaciéon, concretamente los
del Objetivo especifico OE 8.1.2: "Mejorar la empleabilidad, especialmente de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o
actualizacion de competencias profesionales":

v Lanzadera TALENTO SENIOR: Modelo de lanzadera que representa un
salto cualitativo en las politicas de insercion laboral que abordan
especificamente la problematica de la empleabilidad de las personas mayores
de 45 afos, ya que el colectivo senior presenta serias dificultades de acceso al
mercado laboral, especialmente para las mujeres. Ademas, la situacion se
recrudece a medida que pasan mas tiempo en desempleo, pues se sienten mas
desconectados del mercado laboral actual y presentan problemas de
integracion social y laboral. Ofrece la oportunidad de participar en una
metodologia de trabajo colaborativo en la que se convierten en protagonistas
de su cambio personal y profesional.

Duracion: Aproximadamente 6 meses y medio.
Beneficiarios/as: 25 personas en situacion de desempleo mayores 45 afios.

Esta Lanzadera, ha sido la quinta lanzadera puesta en marcha en la ciudad,
tras las cuatro ediciones celebradas en 2016, 2017, 2018 y 2019, con cerca de
un centenar de personas desempleadas (con edades comprendidas entre los 18
y los 60 afos), y una media de insercion laboral del 60%.

Financiada integramente a través del presupuesto municipal, firmandose convenio de
colaboracion para la canalizacion de la subvencion con fecha de 15 de noviembre de
2019, se ha desarrollado de forma telematica debido a la situacion generada por el
COVID 19 y a la suspension de la actividad formativa presencial, desde el 20 de
enero hasta el 4 de agosto de 2020 y ha estado compuesta por 21 personas
desempleadas (13 mujeres y 7 hombres) de 45 a 55 afios, con niveles formativos y
experiencias laborales diversas, alcanzando a su finalizacion el 30% de insercion
laboral.



v Formacion en Soldadura: Con el objetivo de mejorar la cualificacion de
profesionales del sector en situaciéon de desempleo en la ocupacion de
Soldadura asi como conseguir la homologacion necesaria para insertarse en
empresas auxiliares del sector, se ha trabajado en el desarrollo de una
Formacién en Soldadura de acuerdo con las consultas realizadas a Navantia y
otras empresas del sector, concretamente en la accion formativa “Soldadura
con alambre tubular” de 150 horas y la “certificacion del soldador/a”, en
dos posiciones PE y PF, con la que se pretende capacitar al alumnado en las
habilidades y competencias en soldadura, con la calidad requerida por las
empresas del sector.

Dada la situacion generada por el COVID — 19, que ha afectado al desarrollo de los
procesos de formacion y empleo, modificando los sistemas de formacion presencial
hasta ahora establecidos, y no pudiendo garantizar que persistan las condiciones y
obligaciones recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se suspende la
adjudicacion de dicho procedimiento incluido dentro del Programa Formativo Mejora
de la Empleabilidad LOTE C y que estaba previsto desarrollar a lo largo de 2020.

1.2.5 Programa de Teleformacion:

Durante el primer bimestre de 2020 se ha continuado realizando la convocatoria de
cursos de teleformacion a través de la Plataforma Virtual, www.campusifef.es, cuya
programacion incluia dos lineas de TIC y Competencias Lingiiisticas El objetivo de
este programa es facilitar el acceso a la formacién a la poblacion gaditana que quiera
mejorar su ocupabilidad y cualificacion, de una forma dinamica e interactiva a través
de las TICs, con una duracion total de 380 horas y 210 plazas de formacion, de las
cuales se imparten en el ultimo trimestre de 2019, un total de 200 horas en las que
participan 120 desempleados/as., completandose el programa formativo en enero

2020 con los siguientes cursos:

Competencias Digitales Fecha inicio |Fecha fin Horas |Inician Finalizan
Opciones avanzadas Excel 9/01/20 2/02/20 40 30 21
TOTALES 40 30 21
Competencias Lingiiisticas Fecha inicio |Fecha fin Horas |Inician Finalizan
Inglés Basico 2* edic. 14/01/20 03/03/20 60 30 26
Inglés Intermedio 2* edic. 14/01/20 13/03/20 80 30 25




TOTALES| 140 60 51

Durante el ano 2020, y debido a la suspension de la formacion presencial por la
alarma sanitaria generada por el COVID 19, se ha trabajado en la licitacion de los
siguientes programas de teleformacion, recogidos en el Pto.:1.2.2. Plan de Empleo y
Economia Social y Solidaria (PEESS):

- Programa Formativo Comercio Local

- Programa Formativo en Competencias modalidad Teleformacion

- Programa Formativo de Teleformacion dirigido a reforzar la adecuacion profesional
a diferentes sectores profesionales

1.2.6. Programas Formativos en Colaboracion:

1.- Servicio de Prevencion Mancomunado de Andalucia: Desarrollo de
actuaciones formativas en Prevencion de Riesgos Laborales para 50
desempleados/as del sector de la construccion, dirigidas a promover la
incorporacion a empresas del sector.

Acciones formativas Fecha inicio | Fecha fin | Horas |Inician |Finalizan
PRL Construcciéon 16/10/20 28/10/19 6 15 15
Albaiiileria
PRL Nivel Bésico 18/09/20 13/10/20 60 25 21
Construccion

TOTALES| 120 40 36

Con estas acciones formativas suman 836 desempleados del sector de la contruccion
que se han formado en PRL a través 34 acciones formativas gratuitas impartidas en
el marco de la colaboracion mantenida con el Servicio de Prevencion Mancomunado
de Andalucia desde 2012.

2.- Acciones formativas del sector de la Construccion en colaboracion con la
FAEC

En colaboracion con la Federacion Andaluza de Empresarios de la Construccion
(FAEC) se ha continuado realizando la programacién que se inicid6 en 2019, en
cuanto a acciones formativas de gran innovacion para profesionales del sector, en



cuanto a la aplicacién de técnicas novedosas como en el conocimiento de nuevas
tendencias en la construccion sostenible.

Acciones formativas Fecha inicio | Fecha fin | Horas |Inician |Finalizan
SATE 2? edicion 14/09/20 25/09/20 10 45 45
TOTALES| 10 45 45

3.- Talleres formativos en colaboracion con la Asociacion de la Prensa de Cadiz
En colaboracién con la Asociacion de la Prensa de Cédiz, se desarrolla la segunda
edicion del proyecto ‘Talleres de Emprendimiento Digital y Teletrabajo Profesional’,
con la financiacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, consistente en cuatro ciclos
formativos completos de 30 horas cada uno, dirigidos al colectivo de profesionales y
autbnomos, que versan sobre la gestion de herramientas digitales destinadas a
impulsar el emprendimiento digital online y el teletrabajo profesional.

Talleres formativos Fecha inicio | Fecha fin | Horas |Inician |Finalizan
Emprendimiento digital y |10/02/20 10/02/20 30 29 23
Teletrabajo

TOTALES| 30 29 23

4.- Andalucia Compromiso Digital: Desde la firma del convenio de colaboracion el
pasado 13 de febrero de 2017, entre el Ayuntamiento de Cadiz y la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, en el marco del Proyecto
“Andalucia Compromiso Digital”, que tiene como objetivo lograr la capacitacion y el
acercamiento a las nuevas tecnologias de los usuarios, el IFEF desarrolla la propuesta
formativa prevista para el primer trimestre de 2020, suspendiendo a partir de esta
fecha debido a la alarma sanitaria generada por el COVID 19 y a la suspension de
toda la actividad formativa presencial.

CURSOS INICIAN FINALIZAN | N°HORAS | FECHAS
OFIMATICA BASICA: PROCESADORES DE 15 13 25 27/01/20 al
TEXTO 31/01/20
OFIMATICA BASICA: HOJAS DE CALCULO 15 15 25 3/02/20 al
11 7/02/20
OFIMATICA BASICA: PROCESADORS DE 15 14 25 10/02/20 al
TEXTO, HOJAS DE CALCULO Y 14/02/20
PRESENTACIONES

TOTALES 45 44 73




1.3. ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPLEO

1.3.1. Actividades de colaboracion con entidades que trabajan a favor del
empleo en el municipio

Durante 2020 se han gestionado los siguientes canales de participacion en materia de
empleo:

Se han convocado dos mesas de participacion de los Grupos de Empleo e
Inclusién Sociolaboral y Economia Social y Solidaria. Ambos grupos de
trabajo lo conforman asociaciones sin animo de lucro, empresas de Economia
Social (empresas de insercion, CEE, fundaciones, etc.) y a
entidades/empresas que  fomenten la  Responsabilidad  Social
Empresarial/Corporativa.

o El 16 de enero tuvo lugar en las instalaciones del IFEF la Mesa de
Trabajo del Grupo de Empleo e Inclusion Sociolaboral con atencion a
colectivos en riesgos de exclusion social, tratandose los siguientes
puntos:

- Puesta en comun y conocimiento mutuo de las entidades
participantes.
- Previsiones y necesidades de cara a nuevas iniciativas de
empleo en el municipio.
- Propuestas o sugerencias de contenido para la proxima
reunion de trabajo.
Este grupo estd integrado por Autismo Cadiz, Cruz Roja, Feproami,
Asociacion Nivel / Federacion Surge, Amigas al Sur, Banco de
Alimentos, Cepa, A.V. Bahia Gaditana / Fed. De Vecinos 5 de Abril,
Equa, Caritas, Alendoy, FSC Inserta Empleo, Asociacion Lupus
Cédiz y Autoinmunes, CEC.

o El 23 de enero tuvo lugar en las instalaciones del IFEF la Mesa de
Trabajo del Grupo de Economia Social y Solidaria,
tratdndose los siguientes puntos: :

- Puesta en comun y conocimiento mutuo de las entidades
participantes.



- Previsiones y necesidades de cara a la promocién de nuevas

empresas de insercidon, centros especiales de empleo y/o

generacion de nuevas lineas de produccion. nuevas

iniciativas de empleo en el municipio.

- Propuestas o sugerencias de contenido para la proxima
reunion de trabajo.

Este grupo estd integrado por Asociacion Lupus Cadiz y Autoinmunes,
ACECA, FAECTA Cadiz, Caritas diocesana de Cadiz, CEC Autismo
Cadiz, Asociacion Nivel / Federacion Surge, Amigas al Sur, Cepa, Equa,
Asociacion Alendoy, ANDEIS, Madre Coraje, Fegadi, Fundacion Don
Bosco, Asuntos Sociales.

Posteriormente y debido a la situacion generada por la COVID 19, se
suspenden todas las mesas programadas,

1.3.2. Convenio de Colaboracion con Cadiz Centro Comercial Abierto para la
cooperacion en materia de empleo y formacion en el sector comercio

Con fecha de 28 de enero de 2020 se firma convenio de colaboracion con Cadiz
Centro Comercial Abierto con el objeto de crear un marco de colaboraciéon en
materia de empleo y formacion del Sector del Comercio, que propicie la insercion
laboral de personas desempleadas a través de la gestion de ofertas de empleo y
adecuacion de los perfiles profesionales a las exigencias de las empresas del sector
del comercio, contando para ello con la participacion de la Agencia Municipal de
Colocacion del Ayuntamiento — IFEF.

Para ello, ambas partes convienen en colaborar para llevar a cabo las siguientes
lineas:

e Analizar las necesidades y requerimientos del mercado laboral en el sector de
del comercio para facilitar los mecanismos necesarios para adecuar la oferta a
la demanda.

o Establecer un flujo de comunicacion entre la Agencia Municipal de
Colocacién y los asociados de CADIZ CENTRO COMERCIAL ABIERTO a
fin de garantizar el reclutamiento de profesionales.

o Facilitar el acceso de las personas desempleadas a las empresas del sector, a
través de la acogida, informacion de las caracteristicas del puesto y
orientacion a la cultura de la empresa.



e Proponer y evaluar la pertinencia de medidas formativas que mejoren la
cualificacion en ocupaciones del sector y favorezcan la contratacion de
personas desempleadas en empresas asociadas.

Las personas beneficiarias seran aquellas que se encuentren registradas en la Agencia
Municipal de Colocacion IFEF — Ayuntamiento de Cadiz.

Para la firma de este Conveio se organiza un Desayuno de Trabajo en las
instalaciones del IFEF al que acuden aproximadamente 60 personas personas
asociadas a Cadiz Centro Comercial Abierto.

2. AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y OBSERVATORIO DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

El 4rea de promocion econdmica tiene como principal objetivo impulsar el fomento
de la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, promoviendo la creacion y
consolidacion de empresas, a través de la atencion y el acompafiamiento en la puesta
en marcha de nuevas iniciativas empresariales, asi como proporcionando alojamiento
empresarial y apoyo econdmico al inicio/consolidacion empresarial, todo ello en aras
de la generacion de empleo en el municipio.

Los servicios y programas de ayudas que se han prestado en el afio 2020 han sido los
siguientes:

Servicio de consultas, informacion y comunicacion.

A través de este servicio se pretende hacer mas accesible la informacion sobre
tramites de creacion de empresas, ayudas y subvenciones vigentes, lineas de
financiacion de proyectos, cursos, etc, facilitando su comprension a través de la
busqueda, recopilacion y tratamiento de dicha informacion y su difusion a través de
tablones informativos, tablon virtual y canales de comunicacion online: web.

INFORMACION SUMINISTRADA A TRAVES DE
TABLON VIRTUAL 52

FICHAS INFORMACION 39




FICHAS AYUDAS Y SUBVENCIONES 4

FICHAS FINANCIACION 9
LLAMADAS TELEFONICAS ATENDIDAS AYUDAS COVID (18/06/2020 al 15/07/2020) 53
LLAMADAS TELEFONICAS ATENDIDAS SUBSANACION AYUDAS (13/11/2020 al 30/11/2020) | 24
CORREOS ELECTRONICOS CONTESTADOS AYUDAS (promocion.fomento@jifef.es) 59

Servicio de gestion de ayudas e incentivos municipales a la creacion y
consolidacion empresarial

AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA PARA AUTONOMOS Y
MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ AFECTADAS POR EL
COVID-19

Mediante Resolucion del Alcalde de fecha 4 de junio de 2020 se aprobaron las bases
reguladoras y convocatoria para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas econdmicas de emergencia para autbnomos y microempresas
de la ciudad de Cadiz afectadas por el COVID-19.

En fecha 17 de junio de 2020, con su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, se procedid a la apertura de la convocatoria, tratindose de una
convocatoria unica extraordinaria para el ejercicio 2020.

La dotacién econémica de la convocatoria asciende a 200.000 € y tiene por objeto
inyectar liquidez a los autonomos y microempresas del Municipio de Cédiz con el fin
de paliar las consecuencias econdmicas desfavorables derivadas de las medidas de
contencion reguladas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Esta convocatoria estd destinada a Autonomos y Microempresas (personas fisicas o
juridicas cualesquiera que sea su forma juridica) con un méaximo de 5 trabajadores,
que tengan un local abierto al ptublico y hayan visto afectada su actividad econdmica
a causa del cierre obligatorio impuesto por las medidas de contencion adoptadas, en
el ambito de la actividad comercial, equipamientos culturales, establecimientos y
actividades recreativas, actividades de hosteleria y restauracion, y otras adicionales,



reguladas en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situaciébn de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, estableciéndose tres lineas de ayuda con las
siguientes dotaciones presupuestarias:

LINEA 1: COMERCIO MINORISTA AFECTADO POR LA SUSPENSION 70.000 €

1.1. Autobnomos y Microempresas sin trabajadores 42.000 €
1.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores 28.000 €

LINEA 2: HOSTELERIA Y RESTAURACION AFECTADO POR LA SUSPENSION
70.000 €

2.1. Autonomos y Microempresas sin trabajadores 28.000 €
2.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores 42.000 €

LINEA 3: RESTO DE ACTIVIDADES SUSPENDIDAS 60.000 €
3.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores 42.000 €
3.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores 18.000€

Los beneficiarios podran optar a una ayuda financiera a fondo perdido por una
cuantia fija de 1.000 € o 2.000 € en funcidn de si disponen o no de trabajadores.

El plazo de presentacion de solicitudes, permanecio abierto desde el 18 de junio de
2020 al 15 de julio de 2020, ambos incluidos, siendo el medio de presentacion de las
solicitudes y documentacién tnica y exclusivamente de forma telematica en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Cadiz, a través del Registro Electronico General
de la Administracion General del Estado, conforme al articulo 9 de las bases
reguladas, al carecer el IFEF de sede electronica.

El nimero de solicitudes cursadas en plazo segin consta en dicho registro asciende a
507, registrandose en la sede electronica 1 solicitud fuera del plazo establecido.

El plazo méximo para dictar la Resolucion de concesion fijado inicialmente en tres
meses contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, fue ampliado mediante Resolucion del Presidente del IFEF de fecha 15
de septiembre de 2020 hasta el 15 de enero de 2021, dado el elevado numero de
solicitudes presentadas, unido a la gran cantidad de incidencias ocasionadas por la
presentacion telematica de las solicitudes y documentacion preceptiva que dificultd y



retraséd el tratamiento informatico de todas las solicitudes, agotando gran parte de
plazo previsto para la instruccion del procedimiento, retrasando el inicio de la
revision de los expedientes.

Una vez finalizada la revision de los expedientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de las bases reguladoras, en fecha 12 de noviembre de 2020, fue
publicado en la pagina web del IFEF requerimiento de subsanacion conjunto. El
plazo de subsanacion finalizo el 26 de noviembre de 2020.

En fecha 5 de noviembre de 2020, fue dictada Resolucion por el Vicepresidente del
IFEF por la que se suspende el plazo maximo de resolucion y notificacion del
procedimiento de concesion, de las ayudas econdmicas de emergencia para
autobnomos y microempresas de la ciudad de Cadiz afectadas por el COVID-19, por
el transcurso del plazo de 10 dias habiles concedidos a los interesados para la
subsanacion desde la publicacion del requerimiento de subsanacion en la pagina web
del IFEF, de conformidad con el articulo 22 1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, los expedientes pasan a estudio al
estar todas las solicitudes que concurren en esta convocatoria supeditadas a la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 3 y 4 de
las bases reguladoras, a la evaluacion de la solicitud conforme a los criterios y
puntuaciones que rigen el procedimiento de concesion, y a las limitaciones
presupuestarias de la convocatoria.

AYUDAS REEMBOLSABLES:

Con fecha 27 de marzo de 2017, al punto 2° del Orden del dia, el Consejo Rector del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
acordo la aprobacion de las “Bases reguladoras para la concesion de ayudas
reembolsables a la creacion y consolidacion empresarial en la ciudad de Cadiz”,
que fueron publicadas en el B.O.P. de Cadiz N° 68 de fecha 11 de abril de 2017 y
rectificacion en el B.O.P. de Cadiz N° 72 de fecha 19 de abril de 2017.

Siendo el objetivo de las mismas fortalecer el tejido productivo local financiando
inversiones que contribuyan a la creacion y consolidacion de microempresas
ubicadas en el municipio, favoreciendo la innovacién e incrementando su
competitividad.



Se trata de ayudas financieras reembolsables, que pueden alcanzar hasta un 90% del
proyecto de inversion subvencionable, con un limite maximo por proyecto y
beneficiario de 10.000 euros, que se han concedido en régimen de concurrencia
competitiva y siendo proyectos subvencionables tanto la creaciéon como la
consolidacion empresarial.

Se establecen dos lineas de ayudas, destinadas a los beneficiarios y tipologia de
proyectos que se describen:

Linea 1: Ayudas reembolsables a la creacion de empresas.

Destinada a personas emprendedoras, y en especial, a aquellas personas que por sus
condiciones econdmicas y sociales, no tengan capacidad de obtener financiacion
mediante los cauces tradicionales financieros y que vayan a generar su propio puesto
de trabajo mediante el ejercicio de una nueva actividad empresarial en el municipio
de Céadiz, cualesquiera que sea la forma juridica elegida para el desarrollo del
proyecto empresarial para el que solicitan la ayuda.

Seran objeto de ayuda reembolsable, los proyectos o iniciativas empresariales de
autoempleo consistentes en la creacion de una empresa e inicio de una actividad
empresarial en la ciudad, y se destinaran a financiar inversiones y gastos necesarios
para la puesta en marcha de la empresa.

Linea 2: Ayudas reembolsables a la consolidacion de empresas.

Dirigida a las empresas, especialmente las microempresas, ya sean sus titulares
personas fisicas o juridicas, cualesquiera que sea su forma juridica, que desarrollen
alguna actividad econdmica ya sea industrial, comercial o de servicios.

Seran objeto de ayuda los proyectos empresariales consistentes en la realizacion de
actuaciones que permitan la mejora de la competitividad de establecimientos
existentes a través de actuaciones de integracion en redes de cooperacion, apertura de
nuevos mercados o internacionalizacion, incorporacion de las Tics, la investigacion,
el desarrollo e innovacion empresarial, la  ampliacion de  capacidad, la
diversificacion de la produccion/prestacion de servicios, y/o la transformacion
fundamental en el proceso global de produccion/prestacion de servicios.



Las condiciones aplicables a las ayudas son las siguientes:

Tipo de interés: 0%.

Periodo de carencia: 6 meses, a computar desde la fecha del pago de
la ayuda.

Vencimiento: maximo 24 meses excluido el periodo de carencia, a
fijar individualmente en cada resolucion de concesion en funcion del
proyecto solicitado.

Cuotas de amortizacion: Comenzaran a pagarse en todo caso a los
6 meses desde el cobro de la ayuda, finalizado el plazo de carencia,
en cuotas idénticas durante los meses que se establezcan
individualmente en cada resoluciéon de concesion en funcion del
proyecto solicitado.

A lo largo del 2020, se han gestionado los expedientes de las 4 convocatorias
realizadas: dos en el ejercicio 2017 y una en el 2018, y otra convocatoria en 2019,

en concreto:

Los beneficiarios de la 1* convocatoria 2017 que se relacionan, a lo largo del
ejercicio 2020 han finalizado el pago de las cuotas de devolucion de las ayudas
otorgadas, sin incidencias.

CUOTA
BENEFICIARIO/A , ACTIVIDAD IMPORTE
LINEA MENSUAL
1* CONVOCATORIA AYUDA € ¢
Centro de
RAFAEL COLMAN LLAMOZAS L1 10.000,00 416,67
Rehabilitacion cardiaca
Bar- marisqueria
LIDIA PECINO NARANJO L2 10.000,00 416,67
Envasado y
CARLOS PORRAS PEREZ SERRANO L2 4.097,03 170,71
distribucion de patatas
Restaurante
CRISGUIJAPE, S.L. L2 10.000,00 416,67
Centro de estética
NATALIA BENITEZ CAMUNEZ L2 5.670,00 236,25




Los beneficiarios de la 2* convocatoria 2017 que se relacionan, a lo largo del
ejercicio 2020 han finalizado el pago de las cuotas de devolucion de las ayudas
otorgadas, sin incidencias.

IMPORTE
BENEFICIARIO/A LINEA | ACTIVIDAD AYUDA CUOTA
2* CONVOCATORIA € MENSUAL €
. Comercio-Pdtos de la Sierra-
JESUS BARO SIBON L1 G B 1.082,18 45,09
astronomia
Ludoteca
SONIA DIANA MORENO DE LA MARTA L2 2.920,40 110,06
i o Servicios culturales arqueologia
gzzl;C]IEA PANTOJA M' EUGENIA 002358817, L2 q g 342228 142,60

En esta convocatoria se produce una incidencia por justificacion insuficiente e
impago de cuotas de devolucion de la ayuda en el expediente correspondiente a D.
Jonathan Payan Farifias, acordandose en fecha 24/01/2020 el reintegro de la ayuda
abonada, la cantidad a reintegrar asciende a CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE
EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (5.920,84 €), y se
corresponde con la diferencia entre la cantidad de la ayuda reembolsables aprobada y
pagada al beneficiario 7.105,00 € y las cuotas de amortizacion reintegradas por el
mismo al IFEF (1.184,16 €, cuatro mensualidades de 296,04 €). A esta cantidad se le
adiciona el importe de los intereses de demora correspondientes, ascendiendo la
deuda total a la cantidad de 6.350,50 €. El interesado no ha abonado cantidad alguna
en periodo voluntario debiendo pasar el expediente a recaudacion ejecutiva.

Los beneficiarios de la convocatoria 2018 que se relacionan, a lo largo del ejercicio
2020 han comenzado el pago de las cuotas de devolucion de las ayudas otorgadas,
presentando la justificacion correspondiente Guadalupe Morales Bohdrquez, el resto
finalizan el ejercicio 2020 sin presentar la justificacion o con justificacion
insuficiente aunque si devuelven las cuotas.

BENEFICIARIO/A a CUOTA
LINEA IMPORTE AYUDA €

3* CONVOCATORIA ACTIVIDAD MENSUAL €

GUADALUPE MORALES BOHORQUEZ L1 " 8.116,85 338,20

Centro de estética

JOSE ANTONIO DELGADO MUNOZ Gimnasio
L2 10.000,00 416,67

JUAN ANTONIO DE ZABALLA FERNANDEZ 12 Reparacién Méviles 2.787,97 116.17

3
A Carniceria
ADRIAN PAEZ RODAL 12 4.212,39 175,52




Una de las beneficiarias Maria José¢ Galindo, no ha abonado ninguna cuota de
devolucion de la ayuda otorgada 8.116,85€, ni presentado justificacion, finalizando
el ejercicio 2020 quedando pendiente el inicio del expediente de reintegro de la
citada ayuda.

Con fecha 4 de junio de 2020 fue dictada Resolucion de concesion de la convocatoria
del 2019 siendo los principales resultados de dicha convocatoria los siguientes:

— Solicitudes de ayudas presentadas: 8

— Expedientes que cumplieron los requisitos y condiciones y fueron valorados:
4

— Ayudas Aprobadas:4

— Cierres de expedientes: 4 (Expedientes no subsanados)

— Ayudas aceptadas y pagadas: 3

— Ayuda no Aceptada: 1

- AYUDA
LINEA BENEFICIARIO/A 4° CONVOCATORIA ACTIVIDAD CUOTA
ERORLES LSS AMORTIZACION €
L1 ELENA SIXTO HEVIA Centro de ocio infantil 10.000,00 416,67
L1 SANDRA ISABEL REYES GARZON Web -Tienda on line Planeta Tulus 2.657,17 110,72
L2 CADIZ RENUEVA, S.L. Apartamento Turistico 10.000,00 416,67

Los tres beneficiarios de la convocatoria 2018 recibieron el importe de las ayudas
correspondientes en el mes de septiembre de 2020, disponiendo desde dicha fecha de
5 meses para ejecutar el proyecto, debiendo justificarlo en el mes de marzo de 2021.

Dada la situacion de pandemia vivida en el 2020, y al objeto de mitigar el impacto
econdomico ocasionado por el Estado de Alarma decretado por la crisis sanitaria del
COVID-19, en fecha 29 de mayo de 2020, fue dictada resolucion por el Presidente
del IFEF aprobando el aplazamiento extraordinario del calendario de reembolso de
las ayudas reembolsables concedidas, aplazandose el pago de las cuotas de
amortizacion correspondientes a los meses de Abril, Mayo y Junio de 2020.

Servicio de alojamiento empresarial en los centros de empresas municipales
Los centros de empresas son infraestructuras que el Ayuntamiento de Cadiz gestiona

a través del IFEF, poniendo a disposicion de emprendedores y empresarios un
espacio fisico donde la empresas puedan desarrollar su actividad empresarial y fijar



su sede social, ofreciéndolos en condiciones econdomicas ventajosas, para con esta
medida incentivar el autoempleo y facilitar la consolidacion empresarial

En el “Servicio de alojamiento empresarial” se han gestionado dos centros de
empresas municipales

- Centro de empresas de servicios “Cuesta de las Calesas”. (12 modulos)
- Centro Multifuncional de informacion- Edificio Ma’arifa. (15 modulos)

-C.E. de Servicios Cuesta de las Calesas: 12 médulos

- Modulos arrendados enero 2020: 4

- Nuevos Contratos Firmados en 2020:1

- Tramitacion de expedientes de prorrogas de contrato: 2

- Tramitacion de expedientes de rescision/Finalizacion de contrato: 2
- Tramitacion de devoluciones de fianzas: 1

- Modulos arrendados diciembre 2020: 3

Con fecha 5 de marzo de 2020, fue aprobada la convocatoria del 2020 para la
adjudicacion de 8 mddulos disponibles, mediante Resolucion del Vicepresidente del
IFEF, publicandose la misma en dicha fecha en la pagina web del IFEF.

La clausula segunda de las Normas de acceso, relativa al procedimiento de
adjudicacion establece que una vez realizada la convocatoria publica anual, de
caracter permanente, cada dos meses se procedera al cierre del registro de
solicitudes, pasando a ser valoradas las solicitudes registradas en dicho periodo.

Dada la situacion de cierre de instalaciones ocasionadas por el Estado de Alarma y la
suspension de los plazos administrativos sélo se recogié una solicitud en Ia
convocatoria del 2020, tratdndose de la siguiente:

DREXEIE FECHA SOLICITUD | REGISTRO DE ENTRADA SOLICITANTE

1 22/07/2020 178 DAVID ALAN STEIN RAMOS

Con fecha 29 de julio de 2020, fue dictada Resolucion por el Vicepresidente del
IFEF, adjudicandose el modulo numero 1 a dicho solicitante.

Una vez constituida la empresa, con fecha 7 de octubre de 2020, se dicta Resolucion
por el Vicepresidente del IFEF, acordando aprobar y suscribir, contrato de
arrendamiento por un periodo de un afio, con el empresario individual DAVID



ALAN STEIN, para el desarrollo de la actividad empresarial de “Servicios de
desinfeccion e higienizacion ”, en el mdédulo N° 1, firmédndose el contrato de
arrendamiento en fecha 23/10/2020.

A 31 de diciembre de 2020 permanecen en el Centro de Empresas de Cuesta de las
Calesas las siguientes empresas:

Moédulo Arrendatario Actividad Fecha contrato
1 David Alan Stein Ramos Servicios de desinfeccion e higienizacion 23/10/2020-1° afio
2 Gades Informatica, S.C. Servicios Técnicos Informaticos 27/03/2019-2° afio
5 José Mario Barrios Bey Consultoria de rehabilitacién energética 17/09/2018-5° afio

- Centro Multifuncional de Informacion- Edificio Ma arifa: 15 modulos

- Modulos arrendados enero 2020: 1

- Modulos arrendados diciembre 2020: 0

- Tramitacion de expedientes de rescision de contrato: 1
- Tramitacion de devoluciones de fianzas: 1

A 31 de diciembre de 2020 no queda ninguna empresa alojada en el Centro
Multifuncional

Dado el cierre de las instalaciones provocado por el decreto del Estado de Alarma
ante la crisis sanitaria del COVID-19, en fecha 29 de mayo de 2020, fue dictada
resolucion por el Presidente del IFEF aprobando la suspension de los contratos de
arrendamiento de los Centros de Empresas gestionados por el IFEF a los efectos del
pago de la renta estipulada desde que se decreto el estado de alarma (14/03/2020) y
hasta la fecha de reapertura de las instalaciones.

Una vez finalizado el Estado de Alarma, el 21 de junio de 2020, se les comunicé a
los arrendatarios del Centro de Empresas sito en C/ Cuesta de las Calesas que a partir
del dia 22 de junio de 2020 podrian acceder a los médulos arrendados en horario de
8:00h a 14:00h (Horario reducido respecto al habitual dada la situacion de
desescalada), situacion que a la fecha se mantiene, dictandose en fecha 29 de julio de
2020, Resolucion por el Vicepresidente del IFEF aprobando una bonificacion del
50% en el pago de la renta correspondiente a partir de la mensualidad del mes de
julio y hasta la fecha en el que las instalaciones del IFEF vuelvan a abrir en el horario
estipulado en las normas de acceso y funcionamiento que rigen el centro de empresas
de servicios “Cuesta de las Calesas”.



OBSERVATORIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

El observatorio tiene por objetivo servir de herramienta para el disefio y adecuacion
de las estrategias a adoptar en relacion con las politicas de desarrollo local del
municipio.

A lo largo del ejercicio 2020 se han realizado las siguientes actuaciones:

- Recogida y tabulacion de datos de las distintas fuentes estadisticas sobre el
mercado de trabajo, la poblacion, la actividad econdémica etc. (Servicio
Publico de Empleo Estatal, Seguridad Social, IEA, Padron Municipal, etc... )

- Se han elaborado informes relativos al mercado de trabajo: Analisis del Paro
Registrado, Perfil del Paro Registrado, Afiliaciones a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Contratos registrados. Avance Paro EPA, Informe de
Evolucion de la Encuesta de Poblacion Activa, Informe Encuesta Poblacion
Activa.

- Lectura de los siguientes boletines B.O.E., B.O.J.A., B.O.P, D.O.U.E., al
objeto de mantener actualizada las normativas, convocatorias de ayudas y
demas disposiciones de interés para el Instituto.

3. ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO

TALLER DE EMPLEO TORRE DE LA LUZ N.” DE EXPEDIENTE
11/2017/TE0004

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA REALIZADA AL ALUMNADO
TRABAJADOR DURANTE LOS SEIS MESES POSTERIORES A LA
FINALIZACION DEL PROYECTO.

El Taller de Empleo “Torre de la Luz” finaliz6 el 22 de agosto de 2019. Con
una duracion de 12 meses, tuvo por objeto la formacién para el empleo de 25
personas desempleadas mayores de 25 afios en el certificado de profesionalidad
“Creacion y gestion de microempresas”. Si bien durante los 6 meses posteriores a
lafinalizacion delproyecto se ha llevado a cabo el seguiemiento del alumnado como
establece la normativa, seguimeinto que finaliza el 28 de febrero 2020.



Al tratarse de un proyecto centrado en la creacion y gestion de empresas, la actuacion
establecida fue la realizacion de planes de empresa por parte del alumnado
trabajador, por lo que el autoempleo y el emprendimiento han tenido un papel
destacado a la hora de programar las actividades del el Taller de Empleo. Asi mismo,
y en cumplimiento del articulo 28 de la Orden de 2 de junio de 2016 de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio, el alumnado trabajador del Taller de Empleo 7orre
de la Luz ha recibido, “durante todo el proceso formativo orientacidon, asesoramiento
para la busqueda de empleo, informacion laboral y profesional asi como formacion
empresarial”.

Del alumnado trabajador que finalizo el Taller de Empleo, el 68% han sido
mujeres, recibiendo el certificado de profesionalidad un 88% del total de alumnado,
el 100% de los hombres y el 84,35 de las mujeres. En cuanto a la realizacion de la
actuacion prevista, los datos han sido los siguientes:

Planes de empresa iniciados 15 | 100% o 17 |68% 8 32%
ujeres

Planes de empresa finalizados 14 193,3% ! 17 |68% |Hombres |7 |28%

Planes de empresa inacabados 1 6,7% 1 4%

En el transcurso del Taller de Empleo y como parte del itinerario formativo,
se han realizado acciones de asesoramiento y asistencia técnica para hacer efectiva
los planes de empresa del alumnado y con recursos propios de IFEF, en los seis
meses posteriores a la finalizacion del proyecto ( 28 de agosto 2019 al 28 de febrero
2020) se ha tenido al alumnado del Taller de Empleo como colectivo prioritario a la
hora de ofrecer diferentes servicios del IFEF .

Las areas implicadas han sido las siguientes:

1. Area de Promociéon Econémica, que cuenta con los siguientes servicios:

« Servicio de asesoramiento sobre ayudas, incentivos, fuentes de financiacion a
la creacion y consolidacion empresarial: asesoramiento y apoyo a la
tramitacion de ayudas vigentes al emprendimiento, el autoempleo, la
economia social, sectoriales, para el fomento de la contratacion.

« Servicio de alojamiento empresarial: puesta a disposicion de emprendedores/
as y empresarios/as infraestructuras en condiciones ventajosas por medio de
un espacio fisico donde desarrollar su actividad empresarial y fijar su sede
social en los centros de empresas municipales.



« Servicio de gestion de ayudas e incentivos municipales a la creacion y
consolidacion empresarial: asesoramiento para la tramitacion y gestion de
ayudas financieras municipales a la creacion de empresas, el autoempleo, la
economia social, y para el fomento de la contratacion.

2. Agencia Municipal de Colocacion, que cuenta con los siguientes servicios:

« Servicio de informacion, en el que se facilita el acceso y aprovechamiento de
los recursos existentes en materia de formacion y/o empleo, de cara a lograr
la insercion laboral y la mejora profesional del usuario, a través de la
informacion y orientacion. Cuenta con los siguientes recursos:

o Aula abierta: conl5 ordenadores con conexion a Internet y dotados de
lectores de DNI electronicos que permiten, entre otros tramites, emitir
informes de prestaciones y vida laboral. También cuenta con recursos de
apoyo para una busqueda de empleo como fax, fotocopiadora, impresora,
teléfono, biblioteca tematica, prensa diaria.

o Punto de empleo para la huella digital: apoyo y orientacion al usuario en
el manejo del punto de empleo para la actualizacion de la demanda de
empleo e impresion de la misma sin necesidad de acudir a su oficina de
referencia.

« Servicio de orientacion, en el que se realiza proceso de acompafiamiento y se
trabaja colaborativamente con el demandante de empleo, elaborando su
itinerario de insercion, con el objetivo de mejorar su grado de empleabilidad.
En las reuniones de orientacion se les informa de los recursos disponibles en
materia de empleo y formacion, asi como se le guia en la elaboracion del
curriculum y en la busqueda de empleo.

« Servicio de Intermediacion laboral: facilita el contacto entre los demandantes
de empleo y empleadores con el objetivo de satisfacer las necesidades e
intereses de ambos. Se ofrece la oportunidad a las personas demandantes de
incorporarse al mercado laboral, al mismo tiempo que a las empresas se les
proporciona un recurso para la busqueda de candidatos, facilitando los
procesos de seleccion.

En el desarrollo del Taller de Empleo, el alumnado trabajador tuvo sesiones
informativas con los técnicos responsables de estos servicios y se inscribieron en la
Agencia Municipal de Colocacion como usuarios, para poder utilizar sus
prestaciones en el momento en que lo consideraran necesario.



Una vez finalizado el taller de Empleo, se han planificado una serie de
acciones de seguimiento del alumnado en los que se ha trabajado la orientaciéon e
insercion laboral y que ha tenido especial relevancia la bisqueda de empleo por
cuenta ajena, ya que como se ha descrito anteriormente, tanto el asesoramiento como
la asistencia técnica para la creacion de empresas habia sido ampliamente trabajada
durante el Taller de Empleo y ante el ofrecimiento de ayuda en este sentido, el
alumnado lo ha rechazado, argumentando que sabian como actuar ante los distintos
procesos que pudieran llevar en la constitucion de una empresa o para su alta como
autdbnomo.

Asi pues, en estos seis meses se ha canalizado, a través de la Agencia
Municipal de Colocacion, la orientacion y la insercion laboral del alumnado
trabajador que ha querido participar presencialmente en la elaboracion de su
itinerario de inserciéon. Con el resto del alumnado trabajador se ha contactado
telefonicamente para preguntar por su situacion laboral, por el momento de su
proyecto empresarial y para ofrecer los servicios del IFEF para lo que les puediera
ser util.

Los datos que se pueden extraer de estas acciones realizadas son los
siguientes:

® Sesiones presenciales en la

Agencia Municipal de Colocacion o SESIONES PRESENCIALES
(AMC): 3 30
1.- 16 participantes 5 20 o~
* 11 mujeres (68,75%) 2 18 . ] B Hombres
¢ 5hombres (31,25%) r ¢ o < m Mujeres
3 v
2.- 9 participantes <zE v(\N .-o(\q' '9{00
* 5 mujeres (55,55%) % (OQ?\ %Q?\ &
« 4 hombres (44,44 %) z

® Sesion presencial en IFEF:
1.- 25 participantes

* 17 mujeres (68%)

* 8 hombres (32%)



=> Contactos telefonicos:
1.- 24 participantes
. 16 mujeres (66,66%)

CONTACTOS TELEFONICO

“
@ Hombres
. N

> Vv

. 8 hombres (33,33%) B Mujeres
2.- 23 participantes O 0
. Py
* 15 mujeres (65,21%) s

* 8 hombres (34,78%)

ALUMNOS TRABAJADORES



4.- INICIATIVAS DE COOPERACION LOCAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE
INSERCION LABORAL

El Durante el periodo 2019/2020 se han desarrollado los siguientes programas:

4.1.

Programa 1: Programa Formativo para personas desempleadas en las

modalidades presencial v teleformacioén v Tramitacidon de homologaciones:

El personal contratado para este Programa ha sido el siguiente:

3 trabajadores/as Emple@45+:
o 1 Licenciada en Pedagogia.
o 1 Diplomado o Grado en Ciencias Empresariales.

o 1 Diplomado o Grado en Magisterio con formacion en Informatica de
Gestion.

A través de este Programa, realizado desde el 25 de febrero de 2019 al 24 de febrero
de 2020, se ha trabajado durante el afio 2020 en las siguientes actividades:

Cierre de acciones formativas dirigidas a personas desempleadas a desarrollar
en las modalidades presencial y teleformacidén, que integra las lineas de
Competencias Transversales (Digital, Emprender y Lingiiistica), y aborda la
programacion formativa propia a realizar con recursos propios y aquella que
se realiza en colaboracidn con otras entidades

Propuesta y programacion de actividades formativas a desarrollar durante
2020.

Tutorizacion de actividades formativas modalidad teleformaciéon — Linea
Competencias Digitales: Los cursos impartidos en la modalidad
Teleformacion se han dirigido a 21 alumnos/as, recogiéndose en el apartado
1.2.5. Programa de Teleformacion.

Analisis de los requerimientos exigidos en la ordenacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia, y propuesta de adecuacion de
espacios y equipamientos del IFEF a los requisitos establecidos al objeto de
poder presentar proyectos de Formacidon Profesional para el Empleo en



proximas convocatorias de ayudas y subvenciones: Se ha trabajado en la
acreditacion de itinerarios formativos de Nivel de cualificacion 1  para
completar la oferta de especialidades formativas homologadas en las
instalaciones del IFEF, inicidndose procedimiento de valoracion del
equipamiento y requerimientos para formacion presencial enel  Centro de
Formacién = Municipal del IFEF, sito en C/ Prado del Rey, n° 5.

Asimismo, se ha estudiado la viabilidad de solicitar acreditaciones de
especialidades formativas en la modalidad de teleformacién, con la
valoracion de los requerimientos preceptivos para la acreditacion de la
Plataforma de Teleformacion Campus IFEF, no habiendo sido posible
avanzar dado que este procedimiento se encuentra en vias de regulacion por

parte de la Junta de Andalucia.

4.2. Programa 2: Dinamizacion del Empleo e impulso a la Responsabilidad Social

Empresarial:

El personal contratado para este Programa ha sido el siguiente:

1 trabajadora Emple@joven:
o 1 Licenciada o Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas.
2 trabajadores Emple@45+:

o 2 Orientadores titulados medios.

A través de este Programa, realizado desde el 25 de febrero de 2019 al 24 de febrero
de 2020, se ha trabajado durante el afio 2020 en el cierre de las siguientes

actividades:

Guia de recursos para la formacion y el empleo, recopilando los distintos
recursos existentes tanto en Cadiz como en la provincia.

Catalogo de agentes sociales y servicios de apoyo en la atencion a las
personas desempleadas y vulnerables en el &mbito de Cadiz y provincia: Se
han incluido 87 entidades, asociaciones y Federaciones de Cadiz y provincia
distribuidos entre 75 entidades y 12 Federaciones y Asociaciones.

Jornadas, talleres, desayunos de trabajo, etc. Se elabora Propuesta para
Jornada de trabajo relacionada con el impulso de la Responsabilidad Social



Empresarial asi como se realiza una Propuesta de Mesa de Empleo con el
objetivo fundamental de convertirse en un foro de debate social donde se
traten las dificultades de la insercion laboral y social de los colectivos
atendidos por las entidades que conformen dichas mesas. Asimismo se trabaja
en una primera mesa enfocada al Sector de la Construccion.

Prospeccion de empresas a nivel bahia para la creacion de un banco de datos
empresariales que recoja su situacion actualizada y permita detectar
oportunidades de empleo y poner en marcha mecanismos de colaboracion
dirigidos al impulso de la responsabilidad social empresarial. Actualizacion
de normativa, documentos de trabajo, organismos, actividades y formacion
relacionada con RSE, asi como mantenimiento del Directorio de Empresas,
promoviendo su difusion entre nuevas empresas y nuevos sectores
empresariales, un total de 823, contando a final del periodo de contratacion
con 286 empresas publicadas y 15 empresas no publicadas.

Servicio Puente para la atencion e inclusion de personas en situacion de
vulnerabilidad en los procesos de empleo en colaboracion con el Servicio de
Intermediacion de la Delegacion de Asuntos Sociales , dirigido a la atencion e
inclusion en los procesos de empleo de aquellas personas del municipio que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Durante este periodo se han
atendido a 133 usuarios/as en situacion de vulnerabilidad (90 mujeres y 43
hombres), para la valoracion de sus habilidades para la formacion y el
empleo. 45 usuarios/as (40 mujeres y 5 hombres) han participado en Talleres
Prelaborales con la_finalidad de reducir situaciones de desventaja de partida
que les permitan finalizar con éxito Itinerarios de Insercion Sociolaboral.

4.3. Programa 4: Promocién de la movilidad profesional en paises de la Union
Europea

El personal contratado para este Programa ha sido el siguiente:

2 trabajadores/as Emple@)joven:

o 1 Grado en Lenguas Modernas

o 1 Grado en Gestion y Administracion Publica.
2 trabajadores/as Emple@45:

o 2 Licenciados Filologia Inglesa .



A través de este Programa, realizado desde el 25 de junio de 2019 al 24 de marzo de
2020, se ha trabajado durante el afio 2020 en las siguientes actividades:

Traduccion de documentos de la UE y de otros organismos y entidades de

inglés a espaiol y de espafiol a inglés, relativa a los fondos comunitarios para la
presentacion de proyectos.

Evaluacion lingiiistica de los/as participantes del programa Erasmus+
desarrollado por el IFEF. Colaboracién en la realizacion de la primera
evaluacion lingiiistica obligatoria previa a la movilidad a través de la
plataforma on line OLS, destinadas a los 42 participantes del proyecto
“CADIZ JOVENES EUROPEOS IV” del Programa Erasmus, para la
realizacion de practicas laborales en centros de trabajo en diferentes paises de
Europa. Esta evaluacion lingiiistica se ha realizado en distintos idiomas:
inglés, francés, italiano, portugués y aleman.

Tutorizacion de acciones formativas online sobre competencias lingiiisticas
dirigidas a desempleados/as de la ciudad de Cadiz e impartidas a través del
Campus virtual del IFEF. Se imparti6 la segunda convocatoria de cursos de
inglés en la modalidad online a través del campusifef.es, entre el 14 de enero
al 13 de marzo de 2020, dirigido a 60 alumnos/as, personas desempleadas del
municipio de Cadiz . Dichos cursos han sido los siguientes:

B) Inglés nivel basico 60 horas dirigido a 30 personas desempleadas del
municipio de Céadiz que tienen interés en mejorar sus competencias
lingiiisticas, y con una equivalencia de un Nivel A2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Del 14 de enero al 3 de
marzo de 2020.

C) Inglés general intermedio 80 horas,dirigido a 30 personas
desempleadas del municipio de Cadiz que tienen interés en mejorar
sus competencias lingiiisticas. Del 14 de enero al 13 de marzo de 2020

El objetivo de estos cursos ha sido dotar al alumnado de nociones basicas ¢
intermedias en el idioma inglés y su cultura, asi como facilitarles el empleo
de la lengua inglesa en determinados dmbitos y situaciones cotidianas en un
pais de habla inglesa.



Elaboracion, creacion y diseio de los modelos de Protocolos de actuacion y
Checklist. Se ha disefado un modelo de protocolo para organizar los
procedimientos de manera ordenada, que se ha complementado con el modelo
de “checklist” que se gestiona a través de la web Trello. Se realizé un manual
de como usar esta plataforma.

Gestion del blog y perfil de Instragram del proyecto. El blog y el perfil de
Instagram creados con el objetivo de detallar aspectos importantes para la
realizacion y estancia de las movilidades, y con la idea de acercar las
experiencias erasmus, consejos, noticias...etc, a los jovenes y socios del
proyecto, se ha mantenido activo hasta hasta finales de diciembre de 2020,
fecha en la que se ha dejado de actualizar, ademas de por no contar con
personal para la gestion del mismo, por haberse tomado la decision de no
continuar con la gestion de programas Erasmus+.

Participacion en la cumplimentacion del formulario de solicitud del nuevo
proyecto “CADIZ JOVENES EUROPEOS V”. Para cumplimentar la
solicitud de la convocatoria 2020 para el nuevo proyecto “Cadiz Jovenes
Europeos V”, se elabor6 un formulario en Google Drive para poder hacer un
reparto de los distintos apartados de la solicitud entre los distintos miembros
del equipo Erasmus+. La solicitud se presento6 el 5 de febrero de 2020.

Realizacion de actividades de apoyo a la gestion administrativa, y a la
justificacion contable y administrativa de los proyectos Erasmus+
gestionados por el IFEF.



5.- PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+

Durante este afio se ha desarrollado el proyecto CADIZ JOVENES EUROPEOS
IV 2018. Periodo de vigencia: 01/10/2018 30/09/2020.

. Este proyecto fue prorrogado hasta el 30/09/2021, mediante solicitud
realizada a la Agencia Nacional SEPIE, debido a que la suspension de las 42
movilidades de estudiantes que estaban previstas para marzo de 2020 por motivos del
COVID-19, impediria realizar todas las movilidades previstas en el proyecto antes
del 30 de septiembre de 2020. Finalmente, debido a que la situacion de alarma se
mantuvo todo el afo, se decidid no realizar ninguna movilidad en el curso 2020-
2021, llevandose a cabo la gestion para la devolucion de gastos realizados por parte
de los socios para la preparacion de las movilidades no llevadas a cabo, asi como los
gastos de los vuelos y reservas de alquiler realizados por parte del alumnado
seleccionado.

Durante el afio 2020 se han desarrollado las siguientes tareas:

e Preparacion de la convocatoria de Visitas y acompafiantes a principios del
afno 2020, que no lleg6 a publicarse debido a la suspension de las movilidades
por causa de la pandemia.

e Preparacion intercultural y de competencias lingiiisticas de estudiantes
participantes en el proyecto. Se trabajo en la preparacion intercultural a través
de la plataforma de teleformacion campusifef.es y en la formacion idiomatica
de forma presencial.

» Preparacion lingiiistica en inglés, impartida en modalidad
presencial desde el 29 de enero al 11 de marzo de 2020, a
razon de 2 horas semanales, por el profesorado de inglés
contratado a través del programa @emplea45+. Dicha
formacion abarcd 14 horas de duracidon y se estructurd en 3
unidades didacticas.

= Jmparticion del modulo de “Competencias basicas de
Interculturalidad” por parte de personal técnico del IFEF en la
fecha del 13 de febrero al 29 de febrero de 2020. La modalidad
fue de Teleformacién con una duracidon de 20 horas para 42



participantes. Los paises de destino fueron Italia y Malta,
Portugal, Irlanda, Francia, Eslovenia y Alemania.

=  Moddulo de CV y Carta de presentacion impartido por personal
técnico del IFEF a 42 alumnos FCT/RG, del 3 de marzo al 18
de marzo de 2020.

Otras actuaciones desarrolladas durante 2020 en el marco del Programa
Erasmus+:

Presentacion de la propuesta de solicitud del nuevo proyecto “Cadiz Jovenes
Europeos V” convocatoria 2020, con fecha de 5 de febrero de 2020,
quedando en reserva en la Resolucion de aprobacion de proyectos
presentados.

Anulacién del pago de becas asignado al alumnado seleccionado.

Cancelacion de la Convocatoria de estudiantes publicada en el afio 2019.



6. CONVENIOS PROYECTOS DESARROLLADOS EN COLABORACION
CON OTRAS ENTIDADES

v Convenio IFEF- Fundacion Bancaria, “La Caixa” para el desarrollo del
Proyecto piloto “Oportunidades de Economia Social y Empleo”

Con fecha 16 de diciembre de 2019 se firma entre el Instituto de Fomento
Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Céadiz y Fundacion Bancaria “la
Caixa” convenio de colaboracién cuyo objeto es el de generar un pacto local
por la inclusion de colectivos especialmente vulnerables y/o en situacion de
exclusion, poniendo en valor las sinergias de los diferentes actores que
intervienen en los procesos de inclusion socio-laboral de colectivos
especialmente vulnerables y/o en condiciones de exclusion, contando para
ello con la participacion de los empresarios y asociaciones sin animo de lucro
que trabajan para la insercion de colectivos en situacion de exclusion social,
los cuales serdn actores principales de este convenio colaborando en la:
deteccion de necesidades formativas de los colectivos objeto del convenio,
difusion de las actuaciones, disposicion de empresas para la realizacion de
practicas formativas, participacion en jornadas de sensibilizacion.

Para ello, ambas partes colaboraran en el desarrollo del proyecto piloto
“Oportunidades de Economia Social y Empleo” en la ciudad de Cadiz.

El convenio extendera su vigencia durante 1 afo, desde la fecha de su firma y
en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de un afio su
ejecucion se desarrollardn con un presupuesto total de sesenta mil euros, de
los cuales el IFEF aportara la cantidad equivalente al 50%, con cargo al
presupuesto municipal “Medidas de Apoyo al Empleo y Economia Social y
Solidaria” y la Fundacion Bancaria “la Caixa” aprotara el 50% restante.

Desde la firma se han llevado a cabo labores de programacion y
planficacion, entre las que se encuentra el expediente de contratacion del
técnico/a que se ocupara de la ejecucion del proyecto, en coordinacién con
las Areas de Formacion y Empleo y de Promocion Econdémica del IFEF.

En fecha 20 de marzo de 2020, ante esta situacion motivada por el COVID
19, y teniendo en cuenta la imposibilidad de desarrollar las actuaciones que
se incluyen en el proyecto piloto dada la tipologia de las mismas asi como de
trabajar con los/as beneficiarios/as y agentes colaboradores, a partir de esta
fecha y durante el estado de alarma, se ha comunicado a la Fundacion la



Caixa la necesidad de suspender temporalmente la ejecucion de las
actuaciones previstas en dicho convenio.

Posteriormente el 16 de diciembre de 2020 se firma una Adenda del
Convenio para la ampliacion de la vigencia y la modificacion de costes de
personal del mismo, aprobandose las bases para la contratacion del técnico
responsable del proyecto por Consejo Rector celebrado el 22 de diciembre
de 2020.

v Proyecto Emple@verde — Linea INNOVA Fundacion Biodiversidad en
colaboracion con Fundacion Santa Maria la Real Proyecto Lanzaderas de
empleo verde.

Desde la Fundacion Sta. M® La Real del Patrimonio Historico, institucion sin
animo de lucro cuya mision consiste en generar desarrollo econémico, social,
personal y profesional a partir de actividades relativas a la proteccion del
patrimonio cultural, natural y social, promoviendo la insercion laboral y la
innovacion social por medio de diferentes proyectos y acciones, se traslada
con fecha de 17 de abril de 2019, propuesta para participar en el Programa de
LANZADERAS DE EMPLEO VERDE, elaborado para presentar a la Linea
Empleaverde Innova de la convocatoria 2019 de Fundacion Biodiversidad
cofinanciada a través de Fondo Social Europeo, y cuyo objetivo es fomentar
la activacidn, el entrenamiento de competencias transversales y la blisqueda
activa de empleo verde de personas desempleadas mediante una metodologia
colaborativa basada en el empoderamiento personal y profesional.

Por todo ello, y dado que tanto el IFEF como la Fundacién Santa Maria la
Real comparten intereses en cuanto al fomento y activacion del empleo verde
de personas desempleadas mediante una metodologia colaborativa, con fecha
de 24 de abril de 2019 el IFEF se adhiere al proyecto “Lanzaderas de Empleo
Verde” de la Fundacion Sta. M.* La Real para su implantacion en la ciudad de
Cadiz que se aprobd con fecha de 1 de Noviembre de en el marco de la
Convocatoria Empleaverde 2019 Linea Innova de la Fundacion
Biodiversidad y, por un importe total de 19.101,21€, de los cuales
17.191,09€, son financiados por el Fondo Social Europeo.

Posteriormente se suscribe Convenio de subvencion con fecha de 25 de junio
de 2020 para el desarrollo de dicho proyecto con la aportacion de una
cofinanciacion de 1.910,12 euros, lo que supone un 10% del coste del mismo.



Dicho proyecto, cuyo objetivo es fomentar la activacion, el entrenamiento de
competencias transversales y la busqueda activa de empleo verde de personas
desempleadas, mediante una metodologia colaborativa basada en el
empoderamiento personal y profesional, estd dirigido a 20 personas
desempleadas con interés en activarse, mejorar su empleabilidad y aumentar
sus posibilidades de encontrar un empleo verde.

Este proyecto se ha desarrollado desde el 11 de febrero de 2020 hasta el 10
de junio de 2020, inicialmente de forma presencial hasta el estado de alarma,
momento en el que se transforma y se desarrolla de forma telematica.

v Proyecto Emple@verde — Linea MEJORA Fundacion Biodiversidad en
colaboracion con Fundacion Santa Maria la Real Proyecto INNOVACION E
INTRAEMPRENDIMIENTO VERDE.

Desde la Fundacion Sta. M?® La Real del Patrimonio Historico, institucion sin
animo de lucro cuya mision consiste en generar desarrollo econémico, social,
personal y profesional a partir de actividades relativas a la proteccion del
patrimonio cultural, natural y social, promoviendo la insercion laboral y la
innovacion social por medio de diferentes proyectos y acciones, se traslada
con fecha de 17 de abril de 2019, propuesta para participar en el Programa de
INNOVACION E INTRAEMPRENDIMIENTO VERDE, elaborado para
presentar a la Linea -Empleaverde Mejora- de esta convocatoria, cuyo
objetivo es mejorar las competencias y la adaptacion al mercado laboral
desde la oOptica del desarrollo ambiental y la transicion a la economia verde
de los/as trabajadores/as en las CC.AA. de Extremadura y Andalucia..

Por todo ello, y dado que tanto el IFEF como la Fundacién Santa Maria la
Real comparten intereses en la mejora de las competencias y la adaptacion al
mercado laboral desde la optica del desarrollo ambiental y la transicion a la
economia verde, para la implantacion el proyecto de Innovacion e
Intraemprendimiento Verde en la localidad de Cédiz, el IFEF se adhiere a este
proyecto con fecha de 25 de abril de 2019.

Posteriormente se suscribe Convenio de subvencion con fecha de 25 de junio
de 2020 para el desarrollo de dicho proyecto por un coste total de
20.281,68€, de los cuales 16.225,34€ son cofinanciados por el Fondo Social
Europeo a través de la convocatoria Empleaverde 2019 de la Fundacion
Biodiversidad, colaborando el IFEF colabora a la implantacion de dicho



proyecto en el municipio con la aportacion de una cofinanciacion de 4,056,34
euros, lo que supone un 10% del coste del mismo.

Dicho proyecto, cuyo objetivo es el desarrollo de las competencias de
innovacion e intraemprendimiento desde una Optica ambiental de los
trabajadores/as de empresas verdes o que quieran desarrollar lineas de
negocio verde en las Comunidades Auténomas de Andalucia, Castilla La
Mancha y Extremadura, estd dirigido a personas trabajadoras por cuenta
propia o ajena de empresas verdes o de empresas que quieran impulsar una
transicion hacia la economia verde, o desarrollar modelos de negocio en la
economia verde.

Este proyecto se ha desarrollado desde el 27 de abril al 19 de octubre 2020, y
han participado 17 personas trabajadoras de diferentes grupos de edad, de las
cuales el 18% son menores de 35 afios, el 41% mayores de 45 afios, y el resto
(41%) de entre 36 y 44 afos. En cuanto a estudios, el 94% posee estudios
superiores, siendo que el 41% trabajan por cuenta ajena y el 41% por cuenta
propia. En cuanto a los resultados han sido positivos, ya que a pesar de la
situacion de emergencia sanitaria, el 59% de los/as participantes ha finalizado
con ¢€xito su participacion.



7. PROYECTO: RECUPERACION Y VALORIZACION DEL PATRIMONIO
MARITIMO, MILITAR E INDUSTRIAL DEL LITORAL DEL ESPACIO
ATLANTICO. (MMIAH).

Dicho proyecto es gestionado por el Ayuntamiento de Cadiz, a través del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacion. Dicho Proyecto se enmarca en la
Iniciativa Interreg Atlantico, en el objetivo de “Cooperacion Territorial Europea”
Transnacionales e Interregionales, Programacion 2014-2020.

La Iniciativa Interreg Atlantico, cofinanciada en un 75 % por la Union
Europea a través de FEDER, apoya proyectos de cooperacion transnacional entre
38 regiones de cinco paises del Atlantico europeo: Francia, Irlanda, Portugal, Espafia
y Reino Unido, contribuyendo a los objetivos en materia de cohesion econdmica,
social y territorial, y apoyando el desarrollo regional y el crecimiento sostenible.

El partenariado del proyecto MMIAH esta integrado por 9 socios, Ferrol
como lider y Cadiz de Espafia, Plymouth y Liverpool de Reino Unido, Caen y La
Rochelle de Francia, {lhavo de Portugal, y Limerick y Cork de Irlanda.

El proyecto tiene una duracién de 36 meses y un presupuesto total de
3.288.099,40 €, del que la aportacion del FEDER sera de 2.466.074,55 € y la
contribucion de los socios de 822.024,85 €. En dicho presupuesto el Ayuntamiento
de Céadiz, participa con un presupuesto de 326.850,00 € de los cuales 81.712,50 son
aportacion municipal, y 245.137,50 € aportacion del FEDER.

En relacion con la gestion de dicho proyecto en el IFEF, conforme a las
directrices dadas por Ferrol como lider del Proyecto, durante el afio 2020 se han
trabajado las siguientes actuaciones:

1 . Continuidad a las acciones iniciadas en los afios 2017, 2018 y 2019.

[.1. Adjudicacion del Servicio del Controlador de Primer Nivel a la
empresa Unicontrol Auditores y Consultores S.L.P. y Aprobaciéon del
adjudicatario por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, Direccion de Fondos Europeos.

1.2. Tramite de cambio de titularidad del socio. Continuidad hasta
finalizacion.



Siguiendo las indicaciones tanto del Controlador de Primer Nivel como
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica se tuvo que llevar a cabo
la solicitud y tramite del cambio de beneficiario del Proyecto pasando de
Ayuntamiento de Cadiz al IFEF.

1.3. Se ha continuado con la elaboracion de la documentacion y trabajos
acordados en las distintas jornadas del Comité de Seguimiento
celebradas durante los afios 2017, 2018 y 2019 en Ferrol, [lhavo, Cadiz,
Cork, Plymouth, Caen y La Rochelle.

1.4. Continuidad a la tramitacion y seguimiento en el Proyecto de los

Planes Director y de Gestién del Patrimonio MMIAH redactados como
acciones programadas para todos los socios.
Incluso el Analisis y Redaccion del Anteproyecto Piloto de Creacion de
un Nuevo Equipamiento para la Ciudad: PUERTA DE TIERRA, Espacio
Cultural y de Ocio y la elaboraciéon de planimetria actualizando la
informacién aportada por el Area Municipal de Patrimonio en relacion
con la titularidad de inmuebles y espacios municipales incluidos en el
inventario MMIAH.

1.5. Disefio y maquetacion de material para presentacion de los Planes
Director y de Gestion al Equipo de Gobierno y titulares de areas
municipales vinculadas al Proyecto MMIAH por su temadtica y objetivos.

Actuaciones iniciadas y llevadas a cabo durante el afio 2020:

2.1. Elaboracién de la informacion solicitada por el lider del proyecto
durante la implementacion del Proyecto.

2.2. Redaccion y tramitacion de los informes de seguimiento requeridos en
la plataforma habilitada para la Iniciativa de Interreg Atlantico, conforme
al nivel de implementacion del Proyecto aprobado.

2.3. Tras la adjudicacion del Servicio de Evaluacion Externa del Proyecto a
la empresa Grupo Considera S.L., se recopil6 la informacion que debian
aportar todos los socios, redactando la empresa el Primer Informe de
Evaluacion del Proyecto, el cual se difundio posteriormente a todos los
s0cios.

2.4. Recopilacion de informacion con distintas Delegaciones Municipales,
con objeto de ir trabajando los paquetes de trabajo WP 6 y 7,
relacionados con la promocioén cultural y turistica, conforme a las pautas
y metodologias establecidas por Limerick y Plymouth, socios que dirigen
dichos paquetes de trabajo.



2.5. Redaccion del Proyecto de Basico y de Ejecucion de Obras de
Conservacién, Mantenimiento, y Adecuacion del Torreon y Paseo
Superior de Puerta de Tierra.

2.6. Elaboracion del Pliego Técnico y demas documentacion del Expediente
de Produccion de Experiencia Virtual y Suministro del Equipamiento
Audiovisual requerido.

2.7. Tramitacién y seguimiento de los dos expedientes anteriores hasta
obtener las autorizaciones requeridas por las Comisiones de Patrimonio
Local y Provincial para llevar a cabo dichas actuaciones.

2.8. Seguimiento de la Evaluacion Externa del Proyecto conjunto
adjudicado a la empresa Grupo Considera S.L.

2.9. Preparacion y envio de la informacién solicitada para la elaboracion de
los boletines redactados periddicamente por distintos socios del
Proyecto.

2.10. Participacion mediante videoconferencia en las reuniones de trabajo
mantenidas con los socios del proyecto.

2.11. Elaboracion y envio de la documentacioén requerida por el lider del
Proyecto para la tramitacion de solicitud conjunta de modificaciones
referentes a ampliacion del plazo de ejecucion, cambio de beneficiario y
redistribucion del presupuesto.

2.12. Redaccion y envio de la informacion solicitada por Liverpool para la
redaccion del White Paper.

2.13. Tramite con el Area Municipal de Turismo y Onda Cadiz para
produccion, recopilacion y envio de las imdagenes solicitadas por
Limerick para la maquetacion del video conjunto del Proyecto.

2.14. Recopilacion y envio de la informacion solicitada por Plymouth para
la redaccion de los Itinerarios Turisticos conjuntos.

2.15. Redaccién y tramitacion de la documentacion requerida para la
activacion y generacion de presupuesto y otros documentos contables
necesarios para la implementacion del Proyecto.

2.16. Recopilacién y envio de la documentacion de los expedientes de
contratacion y documentos contables, al Controlador de Primer Nivel,
Unicontrol Auditores y Consultores S.L.P, para su visto bueno y
posteriormente llevar a cabo el tramite de justificacion economica del
Proyecto a través de la plataforma habilitada para la Iniciativa de Interreg
Atléntico.



8. ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E
INTEGRADO. “EDUSI CADIZ2020”. OFICINA TECNICA DE GESTION.

8.1. OFICINA TECNICA DE GESTION

El 25 de Julio de 2017, se publico en el BOE la Resoluciéon de 21 de julio de 2017,
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se resolvia
definitivamente la segunda convocatoria para la seleccion de Estrategias de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado.

En dicha resolucion, aparece seleccionado el proyecto presentando por el
Ayuntamiento de Cadiz con numero de solicitud AN48 denominado EDUSI
Cadiz2020: Un proyecto de ciudad. El gasto total del proyecto presentado asciende a
18.750.000 €.

En esta resolucién, se designa al Ayuntamiento de Cadiz como “Organismo
Intermedio de FEDER” inicamente a efectos de seleccion de operaciones.

Durante el ano 2020 las actuaciones llevadas a cabo relativas a las obligaciones
marcadas en el punto segundo de dicha resolucion han sido las siguientes:

En relacion al procedimiento aprobado de seleccidén de operaciones:

. Reuniones informativas de cardcter técnico con Delegaciones
Municipales, Organismos Autonomos y/o Empresas Municipales: Desde la Oficina
Técnica de Gestion EDUSI se ha puesto en marcha actuaciones encaminadas a la
facilitar la concrecion de la tipologia de operaciones cofinanciables a través de la
Estrategia con las distintas Delegaciones Municipales. En concreto se llevan a cabo
reuniones con caracter permanente con distintas Delegaciones Municipales,
Organismos Autonomos y/o Empresas Municipales (Unidades Ejecutoras) con el
objetivo de profundizar en el procedimiento de presentacion de Expresion de Interés.

. Presentacion de expresiones de interés por las Unidades ejecutoras:
Durante 2020 se han presentado 5 Expresiones de Interés, por un importe total de
7.082.927.30 €:

. Mejora del centro de Servicios Sociales "Barriada de la Paz"
en términos de eficiencia energética.



. Implantacion de un Modelo Energético mas Sostenible en los
Antiguos Depositos de Tabaco.

. Fomento del emprendimiento social y la economia social y
solidaria.
. Rehabilitacion de los Antiguos Depositos de Tabaco como

Espacio de Innovacion Social.

. Servicio Integral de apoyo a la inclusion social

. Seleccion de operaciones por parte del Organo responsable de seleccion
de operaciones: Una vez comprobado que las Unidades ejecutoras asumen los
compromisos requeridos y que las Expresiones de Interés se adecuan a los Criterios y
Procedimientos de Seleccion de operaciones (CPSO), conforme al procedimiento
establecido en el manual de procedimientos, el Organo responsable de seleccion de
operaciones durante 2020 ha seleccionado las siguientes operaciones (Como dato
acumulado, a fecha de diciembre de 2020 , se han aprobadol1 operaciones, por un
importe de 13.415.864,2€) :

1.- “Mejora del Centro de Servicios Sociales "Barriada de la Paz", en términos de
eficiencia energética”. n° OT.4 OE.4.5.3 4e 14.2

- Importe: 172.152,10€

- Unidad ejecutora: Delegacion de Asuntos Sociales.

2.- “Implantacion de un Modelo Energético mas Sostenible en los Antiguos
Depositos de Tabaco”. n°® OT.4 4.53 4e LS5

- Importe: 932.275,20€

- Unidad ejecutora: IFEF- Ayuntamiento de Cadiz.

3.- “ Servicio Integral de apoyo a la inclusion social”. n° OT.9 OE.9.8.2 9b L10
- Importe: 1.274.000,00€
- Unidad ejecutora: IFEF- Ayuntamiento de Cadiz.

4.- “ Fomento del emprendimiento social y la economia social y solidaria”,. n.°
OT.9 OE.9.8.2 9b L11

- Importe: 800.000,00€

- Unidad ejecutora: IFEF- Ayuntamiento de Cadiz.



5.- “Rehabilitacion de los Antiguos Depdsitos de Tabaco como Espacio de
Innovacién Social” n.° OT.6_OE.6.3.4 6¢ L6

- Importe: 3.904.500 €

- Unidades ejecutoras: IFEF- Ayuntamiento de Céadiz y la Delegacion de Cultura

. Operaciones rechazadas por parte del Organo responsable de seleccion de
operaciones :

1.- Mediante Decreto de fecha 17 de marzo de 2020 se procedidé a dejar sin efecto
parcialmente el Decreto de fecha 13 de junio de 2019, de aprobacion de la operacion
“Mejora de la Eficiencia Energética en el ambito del Alumbrado Publico y la Calidad
del Aire” con n° OT.4 OE.4.5.3 4e L4, en lo que se refiere a la actuacion “Desarrollo e
implantacion de una estrategia de lucha contra la contaminacién atmosférica”, con un
importe de 120.000€, cuya ejecucion correspondia a la Delegacion de Medio Ambiente,
manteniéndose en el resto de su contenido.

2.-Mediante Decreto de fecha 17 de marzo de 2020 se procedié a dejar sin efecto el
Decreto de fecha 13 de junio de 2019, de aprobacion de la operaciéon n°
OT.9 OE.9.8.2 9b L12. “Mejoras del parque edificatorio (Centro de Servicios Sociales
"Barriada de la Paz") en términos de habitabilidad” , por un importe de 172.152,10€
cuya ejecucion correspondia a la Delegacion de Asuntos Sociales. ( Esta actuacion
finalmente se ha aprobado a través de una operacion enmarcada en la la linea 4 de la
Estrategia).

- En relacién con la gestidon v seguimiento de la Estrategia; asi como constitucion
obligatoria de la Unidad de Gestion de la EDUSI en el Ayuntamiento de Cadiz:

- Composicion Unidad de Gestion EDUSI: 9 de octubre de 2020, Designacion como
organo de seleccion de operaciones al Concejal de Presidencia, Patrimonio Municipal y
Patrimonio Historico.

- Modificacion del Manual de Procedimientos: Se han tramitado dos nuevas versiones
del Manual de Procedimientos:

- VERSION 4.1: con fecha 31 de agosto de 2020, desde la Oficina Técnica de la
Unidad de Gestion EDUSI se realizd una modificacion no sustancial del
mismo, para adaptar el modelo DECA a las orientaciones recibidas del



Organismo Intermedio de Gestion . Esta modificacion, conforme a lo
establecido en el manual de procedimientos, ha sido comunicada a las
Unidades Ejecutoras y publicada en la web de la Estrategia e Intranet
municipal

- VERSION 4.2: En sesion celebrada el 9 de octubre de 2020, la Junta de
Gobierno Local acordd en su punto nimero 24, asignar como oOrgano de
seleccion de operaciones al Concejal de Presidencia, Patrimonio Municipal y
Patrimonio Historico, asi como aprobar la version 4.2 del Manual de
Procedimientos de la Entidad DUSI —Ayuntamiento de Cadiz.

- Asistencia a diferentes reuniones y/o jornadas de caracter técnico:

- 30 enero 2020: Asistencia a la Jornada “Ejecucion de operaciones relacionadas
con el OT4 y OT6”, celebrada en la Linea de la Concepcion.

- 20 octubre 2020: Asistencia a la Jornada “Ejecucion de operaciones
relacionadas con el OT9”, celebrada de forma virtual.

Actuaciones relativas al cumplimiento de las obligaciones en materia de
Comunicacion e Informacion:

- Revision, desarrollo y actualizacion del contenido del espacio web
http://edusi.cadiz.es/ para dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por la
Direccién General de Fondos Europeos.

- Actualizacion y volcado de Indicadores en la aplicacion INFOCO 2014.

-21 enero 2020 Asistencia a reunion de la Red GRECO-AGE (Ministerio de
Hacienda), Red de Comunicacion de FEDER a la que pertenecen los distintos
Organismos Gestores de estos Fondos de la Administracion General del Estado, asi
como de las entidades locales que gestionan proyectos en los Programas
Plurirregionales, como las Estrategias DUSI .

- 6 Febrero 2020. asistencia a las Jornadas de Capacitacion Técnica Edusi-ITI
Cadiz: Comunicacion y participacion, organizadas por el IEDT- Oficina de
Informacion ITI Cadiz celebradas en Sanliicar de Barrameda.

- 8 octubre 2020 Acto de presentacion del Proyecto de Rehabilitacion de los
Antiguos Depositos de Tabaco como Espacio de Innovacion Social en la Casa de
Iberoamérica: Debido a la situacion por la pandemia de la Covid-19, el acto no se
realizé con publico, por lo que se desarrolld de forma telematica El acto se emitid



por Onda Cadiz en dos soportes: En directo via streaming y posteriormente a las
22.30 a través de la sefal de la television municipal en TDT.

- 9 de octubre de 2020, Presentacion del Proyecto en Programa Angulo Abierto de
Onda Cédiz.

Actuaciones relativas al cumplimiento de las obligaciones en materia de Antifraude:

- Revision anual de las medidas antifraude puestas en marcha en el Ayuntamiento
de Cadiz. El pasado 17 de diciembre de 2020, se ha realizado la autoevaluacion
anual correspondiente a 2020 por parte de la Unidad de control antifraude, en lo
relativo al riesgo de sufrir actuaciones fraudulentas.

Actuaciones relacionadas con la Coordinaciéon Técnica de la Estrategia. Estas
actuaciones se llevan a cabo desde la Coordinacion de la EDUSI en cumplimiento del
principio de Separacién de Funciones:
- Reuniones de cardcter politico y técnico con Delegaciones Municipales,
Organismos Auténomos y/o Empresas Municipales Con idéntico objetivo, desde el
IFEF se han llevado a cabo reuniones de caracter politico y técnico con las
diferentes Delegaciones Municipales, Organismos Auténomos y/o Empresas
Municipales (Unidades Ejecutoras)

- 17 noviembre de 2020 Celebracion de la Comision de Seguimiento con el
objetivo de Informar sobre el estado de los programas y actuaciones elaborados
para la Estrategia DUSI.

8.2 UNIDAD EJECUTORA

Proyecto Rehabilitacion de los Antiguos Depdsitos de Tabaco como Espacio de
Innovacion Social - EDUSI.

En relacion con la situacion actual de la actuacion de Rehabilitacion de los
Antiguos Depésitos de Tabaco como Espacio de Innovacion Social, tras la
tramitacion del Anteproyecto y Proyecto Bdasico con la Comision Local de
Patrimonio, (informados favorable en fecha 16 de octubre de 2018 y 4 de julio de
2019 respectivamente) se ha dado continuidad al expediente con las siguientes
actuaciones:



* Diseflo y maquetacion de material para exposicion y presentacion a la
ciudadania y agentes implicados en el Proyecto Bdasico de
Rehabilitacion de los Antiguos Depositos de Tabaco como Espacio de
Innovacién Social en acto llevado a cabo en la Casa de Iberodmerica.

* Redaccion y seguimiento de las expresiones de interés hasta su
aprobacion de las siguientes operaciones/lineas de actuacion:

- L.5. Implantacion de un Modelo Energético mas Sostenible.

- L.6. Rehabilitacion de los Antiguos Depositos de Tabaco como
Espacio de Innovacion Social.

- L.10. Inclusidn social a través de la formacion y el empleo.

- L.11. Fomento del emprendimiento social y la economia social y
solidaria.

* Elaboracion de los documentos explicativos requeridos por las distintas
expresiones de interés tales como:

- Estudio y distribucién econdémica por linea de actuacion y objetivo
tematico.

- Anexo descriptivo.

¢ Continuidad a los tramites con Eléctrica de Cadiz referentes a:

- Condiciones del punto de suministro y acometida, llegdndose a la
aprobacion de la ubicacion del centro de transformacion y
seccionamiento a localizar en el ambito de actuacion de la edificacion.

La solucion aprobada en cuanto a ubicacion distribucion, acceso, etc,
se refleja en el Proyecto Basico de Rehabilitacion.

- Reuniones referentes a la instalacion fotovoltaica que se tiene previsto
instalar en el edificio, la concepcion de éste como edificio de consumo
casi nulo, el autoconsumo vy la utilizacioén de la produccion sobrante.

* En relacion con la acometida eléctrica, continuidad al seguimiento con
el Area de Urbanismo, la cual lleva el control sobre el desarrollo de la
Unidad de Ejecucion del PGOU, UE-EX-19 y las negociaciones con los
distintos agentes de la misma titulares de cargas urbanisticas.



e Tramites con el Consorcio de Bomberos hasta obtener el visto bueno de
la justificacion del Documento Basico del Coédigo Técnico de la
Edificacion DB-SI.

La revision del Proyecto Basico de Rehabilitacion contempla la
justificacién aprobada, y por tanto los aspectos regulados en la misma
tales como sectorizacion, ocupaciéon maxima de recintos, espacios y del
edificio, recorridos de evacuacion y salidas, proteccion activa y pasiva,
etc.

* Revision y Adaptacion del Proyecto Bésico de Rehabilitacion de los
Antiguos Depositos de Tabaco como Espacio de Innovacion Social.

* Elaboracion de los documentos requeridos por los Expedientes de
Contratacion de los siguientes servicios necesarios previamente a la
redaccion y maquetacion del Proyecto de Ejecucion:

- Realizacion de estudio y redaccion de informe geotécnico.
- Realizacion de estudio y redaccion de informe de patologias.

- Redaccion de anejos y proyectos parciales de tecnologias
especificas del proyecto de ejecucion, asi como el control y
seguimiento de la ejecucion de las obras recogidas en dichos
proyectos parciales.

* Redaccion y tramitacion de la documentacion requerida para la activacion y

generacion de presupuesto y otros documentos contables necesarios para la
implementacion del Proyecto.



9.- ELABORACION, PRESENTACION Y COORDINACION DE
PROYECTOS A DIFERENTES CONVOCATORIAS DE AYUDAS DE
OTRAS ADMINISTRACIONES.

ADMINISTRACION AUTONOMICA

v" Programas de Orientacion profesional y acompafiamiento a la Insercién

Con fecha de 30 de octubre de 2020 entra en vigor la convocatoria para el
afio 2020 de la subvencion en régimen de concurrencia competitiva para
los programas de Orientacion profesional y acompafiamiento a la
Insercion (BDNS- 466269), de acuerdo a Resolucion de 27 de octubre de
2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, y
conforme a la Orden de 18 de octubre de 2016 de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio por la que se aprueban las bases
reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones
concedidas en el marco de los programas de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los programas para la insercion laboral de la
Junta de Andalucia.

Con fecha de 9 de noviembre de 2020 se presenta a esta convocatoria por
parte del IFEF la solicitud de una Unidad de Orientacion del IFEF del
Programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion de
la Junta de Andalucia, con un coste total de 81.229,96€, solicitandose ante
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo el 100% del
presupuesto.con la finalidad de favorecer la puesta en marcha de una
Unidad de Orientacion a través del IFEF que atienda al colectivo
“Demandantes de empleo en general”.

Con fecha 25 de noviembre de 2020 se publica propuesta provisional de
Resolucion de la Direccion de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo de
Cadiz, por la que se aprueba la relaciébn provisional de entidades
beneficiarias y suplentes del procedimiento de concesion, alcanzando el
proyecto presentado por IFEF como entidad beneficiaria suplente.



UNION EUROPEA

v' Aprobacion del Proyecto de la Diputacién Provincial de CAdiz presentado a
la Convocatoria 2018 de Ayudas del FSE en el Marco del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE).

El IEDT presento el 21 de junio de 2018 el proyecto “Portico —- DIPUFORM®@” a
la Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), destinadas a
entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables (AP-POEFE),
aprobada por Resolucion de 23 de marzo de 2018 de la Direccion General de
Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales (en adelante,
Convocatoria de Ayudas 2018 AP-POEFE o Convocatoria de Ayudas AP-
POEFE).

Por Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de
Cooperacion Autonomica y Local, por la que se resuelve la convocatoria de 2018
de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la
insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo
de Empleo, Formacion y Educacion (BOE N° 305 de 19.12.2018), se aprueba al
IEDT el proyecto “Portico — DIPUFORM@” como subvencionable dentro de la
Categoria de region 2 C (regiones en transicion financiadas al 80% - Decision
Comision lista regiones financiables 2014-2020), formalizandose por parte del
IEDT la aceptacion de la aprobacion del proyecto DIPUFORM@.

Con fecha de 17 de mayo de 2018 el IFEF se adhiri6 al proyecto presentado por
la Diputaciéon provincial de Céadiz a la convocatoria de ayudas AP- POEFE. Por
ello, a fin de colaborar y complementar las iniciativas adoptadas en materia de
desarrollo socioecondmico por parte del IEDT y en el marco de este programa, se
pretende otorgar una subvencion directa por parte del IEDT al IFEF cuyo objeto
es la realizacion, por parte del IFEF, de actuaciones encaminadas a la mejora de
la insercion socio-laboral de personas del municipio de Cadiz que se encuentren
en situacion de desempleo, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion conducentes a la obtencion de los correspondientes
certificados de profesionalidad.

El montante de esta subvencion es de 594,825,00 € y no supone ningun tipo de
cofinanciacion por parte del IFEF.



Durante 2019, desde el IFEF se ha trabajado conjuntamente con el IEDT en el
cierre de la programacion de itinerarios Formativos vinculados a la obtencion de
certificados de profesionalidad que van a desarrollar el IFEF en el marco del
Proyecto DIPUFORM @), proponiéndose durante 2020 una modificacion sobre la
propuesta inicial resultando los siguientes itinerarios formativos:

Itinerarios formativos Num. Nivel
Edic. | Form.

Gestion de llamadas de teleasistencia. (SSCG0111) 1 2

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de 1 2

sistemas microinfromaticos (IFCT0108)

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y 2 1

documentos .(ADGG0508)

Soldadura Oxigas y Soldadura MIG/MAG.(FMEC0210) 1 2

Gestion administrativa y financiera del comercio 1 3

internacional (COMT0210)

Estando prevista la firma de convenio de colaboracién para el desarrollo del Proyecto
DIPUFORM@, durante el ultimo trimestre de 2020 se ha valorado la situacién actual de los
municipios participantes de cara a la puesta en marcha del proyecto teniendo en cuenta la
situacion generada por el COVID 19 y sus efectos sobre la formaciéon presencial,
postponiéndose la realizacion del mismo para 2021 y 2022.

v Proyecto GREEN TECLAB

En el marco de la Iniciativa Europea sobre el Clima (EUKI), como instrumento de
financiacion de proyectos del Ministerio Federal de Medio Ambiente, Conservacion
de la Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMU) de Alemania, cuyo objetivo general es
fomentar la cooperacion climatica dentro de la Union Europea para mitigar las
emisiones de gases de efecto invernadero, mediante el fortalecimiento del didlogo y
la cooperacion transfronterizos, asi como el intercambio de conocimientos y
experiencias, el Instituto de Investigacion para el Disefio y Prevencion de Trabajos
Innovadores €.V - FIAP (Alemania) propone al Ayuntamiento de Cadiz, a través de
la Concejalia de Transicion Energética, la participacion en la presentacion del
Proyecto Green TecLab (Laboratorios de Tecnologias Verdes).

Dicho proyecto que ha sido aprobado en octubre de 2020 e iniciado el dia 1 de
noviembre de 2020 de acuerdo al Convenio de Financiacion firmado entre el
Deutsche Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH de Alemania
y el Instituto de Investigacion para el Disefio y Prevencion de Trabajos Innovadores



e.V - FIAP (Alemania), estd basado en la proteccion del clima y la sostenibilidad a
través de nuevas soluciones técnicas con el objetivo de mejorar la transicion a
economias de bajas emisiones, desarrollando los mercados laborales locales de 3
regiones de Europa que sufren desempleo juvenil (Grecia, Eslovaquia y Espafia) y
promoviendo el emprendimiento y la creaciéon de empresas verdes (sostenibilidad,
transicion energética y medioambiente, entre otras) a nivel local. Este proyecto, que
se desarrollara desde 2020 a 2023, también establece Green TechLabs locales y una
red virtual europea para apoyar estas nuevas empresas ecoldgicas, incluyéndose en el
mismo actividades y medidas de consultoria y capacitacion, e intercambio de buenas
practicas.

El Ayuntamiento de Cadiz participa en este proyecto a través del Instituto de
Fomento, Empleo y Formacion, en colaboracion con la Concejalia de Transicion
Energética, que se encarga de la planificacion estratégica de la transicion energética
en la ciudad, contribuyendo asi desde ambas dependencias al impulso de las energias
verdes, la transicion ecoldgica, la inclusion y la generacion de empleo, asi como a la
puesta en marcha de redes empresariales y de conocimiento que propicien un
metabolismo urbano y empresarial mas justo, igualitario y sostenible.

Para la ejecucion de este Proyecto en la ciudad de Cadiz, se incian en 2020 los
tramites para la firma del Convenio de Subvencién entre el IFEF y el Instituto de
Investigacién para el Disefio y Prevencion de Trabajos Innovadores e.V - FIAP
(Alemania), que regulard la subvencion concedida por importe de 108.582,08€, de
los cuales el IFEF debera cofinanciar la cantidad de 5.321 euros, equivalente a un 5%
de la cantidad total concedida para la ejecucion del proyecto.

v PROYECTO COSPRO ONVOCATORIA DE LA COMISION
EUROPEA COS-SEM-2020-4-01 MISIONES DE ECONOMIiA
SOCIAL.

Con fecha 3/06/20 fue presentado el proyecto COSPRO a la convocatoria de la
Comision Europea COS-SEM-2020-4-01 Misiones de Economia Social.

El proyecto COSPRO esta gestionado por la Agencia Europea para la Pequefia y
Mediana Empresas (EASME), en el marco del programa COSME, con el objetivo de
crear una economia europea mas competitiva y eficiente en el uso de los recursos,
basada en el conocimiento y la innovacion.



El objetivo general de este programa es apoyar a una red de autoridades regionales y
locales de la Union Europea con prioridades y expertos similares y, a través de la
colaboracion interregional, contribuir al establecimiento gradual de una comunidad
de practica en el campo de la economia social como componente clave de un sistema
economico europeo sostenible.

El proyecto CROSPO, que corresponde al acronimo “Compartir Competencias en
Compras Socialmente Responsables”, tiene como socio lider la ciudad de Bérgamo
(Italia), y tiene como objetivo apoyar una comunidad abierta, una red de practicas en
el campo de las compras publicas socialmente responsables entre asociaciones con
sede en 7 paises de la Union Europea (Italia, Espafia, Portugal, Suecia, Dinamarca,
Belgica y Bulgaria).

El presupuesto total del proyecto es de 108.035 €, del que la aportacion de la Unidn
Europea serd de 99.292 €, de los cuales 14.479 € corresponde al Ayuntamiento de
Cadiz- IFEF y con una aportacion municipal de 1.150 €, teniendo como fecha
prevista de inicio del mismo el proximo 01/03/21.

Con fecha 09/09/20 se recibe notificacion del coordinador del proyecto por la que se
nos informa que la propuesta presentada ha sido aprobada para su financiacion, y
donde se indican los siguientes pasos a seguir para la tramitacion del correspondiente
acuerdo de subvencion, por lo que se propone por Resolucion de la Vicepresidencia
la aprobacion de la firma de dicho acuerdo de subvencion asi como la incorporacion
en el presupuesto del IFEF de 2021 de la cantidad de 1.150 € necesarios para la
cofinanciacion del proyecto COSPRO.



v Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia “NEXTGENERATION
CADIZ” (PNRR)

DENOMINACION DEL PROYECTO: CADIZ INCLUSIVO, SOCIAL Y
SOLIDARIO.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se trata de un programa de fomento de la economia inclusiva, social y solidaria de la
ciudad de Cadiz, que pretende poner en marcha politicas publicas de empleo
dindmicas, resilientes e inclusivas.

Para ello, se partira de una reforma de las politicas de empleo basadas en el fomento
de la economia inclusiva, social y solidaria, que se presenta como una de las mas
relevantes alternativas a la realidad socioecondémica actual y de la que podemos
constatar multiples experiencias de este tipo a lo largo de toda Andalucia. A través de
estas politicas se impulsaran modelos que favorezcan el nuevo cooperativismo social,
empresas de insercion, emprendimientos colectivos con alto contenido ético y social,
grupos de consumo ecoldgico, experiencias de finanzas éticas, todas ellas,
representan alternativas que han demostrado capacidad de resiliencia en las tltimas
Crisis.

Esta propuesta, que tiene como objetivo la difusion y fomento de empresas y
entidades cuyo eje sea la creacion de empleo, el desarrollo local y la transformacion,
impulsard la puesta en marcha de un dispositivo de diagndstico, formacion y
asesoramiento — acompanamiento de proyectos de economia social, solidaria e
inclusiva en el ciudad de Cadiz, que sirvan de base para cimentar un territorio
inclusivo, social y solidario.

COSTE TOTAL: 10.000.000

POLITICAS PALANCA:
NUEVA ECONOMIA DE LOS CUIDADOS Y POLITICAS DE EMPLEO



POLITICA PUBLICA A LA QUE CONTRIBUYE EL PROYECTO, TALES
COMO ESTRATEGIAS, PLANES, ... (*):

El programa contribuye de forma directa en la dos estrategias que tiene en marcha el
Ayuntamiento de Cadiz como son la Estrategia de Desarrollo Urbano sostenible
EDUSI Cadiz 2020 un proyecto de ciudad, como al Plan Local de Intervenciéon en
Zonas Desfavorecidas Cadiz 2018-2022 de la Estrategia de Intervencion en Zonas
Destavorecidas ERACIS, asi como a la Estrategia Espafiola para la Activacion del
Empleo y a las politicas publicas sobre la Economia Social regulada por la Ley
5/2011 de 29 de marzo; y la Ley 31/2015 de Empresas de Insercion.

La Estrategia DUSI “”’EDUSI CADIZ 2020 “Un proyecto de ciudad”, cofinanciada
en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEDER), a través del
Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020, cuenta con un presupuesto
total de 18.750.000 € y su ambito de actuacion estd integrado por los barrios de
Guillén Moreno, Puntales, Loreto, Cerro del Moro, Segunda Aguada y Barriada de la
Paz

La Estrategia nace con la vision estratégica de conseguir que la zona sea en un
futuro un lugar de regeneracion medioambiental sostenible,con nuevos espacios de
innovacion econdmica, social y cultural ubicados en edificios historicos en los que se
difunda el conocimiento y se creen empresas, con condiciones de vida dignas para
todos, sin pobreza, exclusion social, ni discriminacion, y con cambios demograficos
y de accesibilidad favorables , a través de 12 lineas de actuacion ligadas a 4 objetivos
tematicos tematicos:

OT2: Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y el acceso a las mismas.
OT4: Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores.
OT6: Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos.
OT9: Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otro
tipo de discriminacion.

La ERACIS (Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social) es
un Plan de intervencidon en zonas desfavorecidas de Andalucia, impulsado por la
Union Europea, a través de Fondos Sociales Europeos y en colaboracion con la Junta
de Andalucia y entidades municipales. El Excmo. Ayuntamiento de Cadiz ha



obtenido la financiacion necesaria para la implantacion de su Plan Local de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas (2018-2022), concretandose dicha
intervencion en varios barrios de extramuros, a saber: Barriada de la Paz, Guillén
Moreno, Segunda Aguada, Cerro del Moro, Loreto y Matadero.

Se impulsaran varios proyectos gracias a este Plan:

* Aula de Convivencia Escolar: Este proyecto esta dirigido a fomentar la
convivencia escolar a través de un Aula socioeducativa en la que se realizara una
intervencion con el alumnado expulsado de los centros de secundaria, de los cursos
1°a 4° de ESO.

Se pretende ofrecer un espacio para la reflexion al alumnado que sea atendido en
el aula, sobre las circunstancias que han motivado su expulsion del centro educativo
y ofrecerles las herramientas necesarias tanto a nivel personal como grupal, para que
no vuelvan a repetirse las conductas que han ocasionado dicha expulsion.

* Mediacion Socioeducativa: Tiene como objetivo primordial, promover la
deteccion e intervencion de aquellos casos de absentismo u otras problematicas
sociofamiliares que se presenten por el centro escolar, actuando de forma integral y
de forma coordinada con las familias, centros educativos y entidades del territorio.

Asi mismo, l@s educador@s responsables de dicha actuacion actuaran de enlace
entre las asociaciones y colectivos con fines afines al proyecto, los centros
educativos y las familias, optimizando los recursos del entorno seglin las necesidades
de los usuarios/as.

A través de estas actuaciones se promoverd un cauce bidireccional de
derivaciones y trabajo coordinado. De esta forma se persigue alcanzar una
intervencion integral y adaptada al contexto del alumnado que dificilmente podria
alcanzarse sin la colaboracion de los agentes socioeducativos del entorno.

* Equipo intermedio: El equipo intermedio esta compuesto por profesionales de
distintas disciplinas (Educacion Social y Psicologia) que desarrollan un conjunto de
actuaciones cuya finalidad es facilitar las condiciones personales y sociales que
permitan a las familias convivir y participar de su entorno socio-cultural, haciendo
posible la integracion de las personas en el contexto del que forman parte cuando los
procesos de vinculacion se han deteriorado o perdido. Se concibe como un tipo de
intervencion que incorpora la informacion procedente de profesionales de otros
servicios y sistemas.

Se hace especial hincapié en las actuaciones preventivas de caracter primario y
secundario en situaciones en las que exista vulnerabilidad y riesgo de empeoramiento



y/o cronificacion en caso de no ser atendidas, ofreciendo recursos y alternativas a
quienes no cuentan con una red social ni familiar que actuen como apoyos efectivos.
Programa de Ocio Educativo con menores: El fin de esta actuacion, de caracter
comunitario, abierta por tanto a tod@s aquéll@s menores residentes en la zona de
actuacion que estén interesad@s en participar, es el desarrollo integral del menor,
priorizando sus intereses y necesidades, y desarrollandose desde una metodologia de
la educacion en el Ocio y Tiempo Libre, cuidando fundamentalmente los siguientes
aspectos metodologicos:

» Respeto a la personalidad del nifio: basado en el reconocimiento y aceptacion de
las diferencias individuales. Trabajando desde la diversidad.

* Educacion Individualizada: procura el desarrollo armoénico de todas las
capacidades de cada nifio/a.

* Desarrollo de la capacidad creadora: fomentar la creatividad y la libre expresion,
dard al nifo satisfaccion y seguridad.

* Escucha activa para descubrir lo que les hace feliz y que encuentren asi su futuro,
lo que le gusta hacer.

* Prestar atencion a la experiencia emocional y vivencial de los menores, dando
importancia a los sentimientos que se crean de la interaccion entre iguales, ayudando
a canalizar estas emociones para que sirvan de aprendizaje, fomentando asi la
resiliencia en los menores.

» Favorecer el aprendizaje activo, funcional y auténomo, potenciando sus
habilidades y desarrollo social.

» Hacer uso de la perspectiva de género introduciendo asi el principio de igualdad
en la intervencion con los grupos.

* Propiciar la reflexion sobre los propios procesos personales.
» Fomentar la adquisicion de habilidades para la toma de decisiones.

» Utilizamos la observacion directa y el acompanamiento del menor en la
deteccion de necesidades y posterior analisis de las mismas. Es el paso previo para
poder programar objetivos y desarrollo de cada una de las acciones planteadas con
cada grupo.

» Ser participativa: Hay una retroalimentacion entre los menores y los/as
educadores/as de manera que se construyen las actividades entre todos/as aportando
ideas y colaborando en el espacio de ocio. Todos asumimos la responsabilidad del
buen funcionamiento del taller.



Paralelamente y en colaboracion con entidades del tercer sector radicadas en la zona
de actuacién, se intervendra mediante ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL con la poblacion demandante de atencion por parte de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Por ultimo, el Programa se regira por lo establecido en la Estrategia Espafiola para la
Activacion del Empleo y a las politicas publicas sobre la Economia Social regulada
por la Ley 5/2011 de 29 de marzo, en su art. 8 de Fomento y difusion de la Economia
Social y en su art. 9 de Incentivos a la incorporacion de trabajadores a las entidades
de economia social.

ACTUACIONES:

1. ESTRATEGIAS DE PREVENCION COLECTIVOS VULNERABLES:

- Plan de Inclusién para colectivos vulnerables

- Programa dirigido a la obtencion de la certificacion reglada obligatoria— ESO y a la
dinamizacion formativa y laboral de jévenes con fracaso escolar

- Programa de competencias personales, digitales y profesionales de personas
vulnerables

- Escuela gaditana de Economia social, solidaria e inclusiva: Dispositivo desde el que
prestar servicios de asesoramiento y acompafiamiento para el impulso de iniciativas
de economia social y solidaria.

- Programa de empleo con apoyo para la inclusion de personas vulnerables.

- Programa para la obtencion de carnets profesionales.

2. LINEAS DE CAPACITACION, ADECUACION PROFESIONAL Y
EMPRENDIMIENTO:

- Analisis del potencial de sectores econdmicos para adoptar un modelo de economia
circular en el municipio y medidas de desarrollo.

- Adecuacion de centros de formacion para la imparticion de especialidades FPE
acreditadas y con capacidad de generacion de empleo.

- Programa de formacion y adecuacion profesionales en perfiles demandados por
sectores profesionales motores (aeronautico, naval, energias renovables, tecnoldgico
— digital, hosteleria y turismo...).

- Modernizacién de la Agencia municipal para el gestion del empleo inclusivo.

- Programa de colaboracién publico - privada para el impulso de lanzaderas y
programas de empleo inclusivo.

- Programa para formacion y mentoring para jovenes emprendedores.

- Programa Formacion en Alternancia para jovenes.



3. CREACION DE EMPLEO INCLUSIVO Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA:
- Observatorio de Empleo, Economia Social y Desarrollo Local.

- Plan para la contratacion directa de personas desempleadas.

- Plan de ayudas a la creacion de empresas de Economia Social.

- Plan de ayudas a empresas para la contratacion de personas desempleadas.

ADMINISTRACION LOCAL

v PLAN EXTRAORDINARIO COVID-19 DE LA DIPUTACION DE
CADIZ.

Con fecha de 21 de mayo de 2020 se publica en el BOP la resolucion de aprobacion
del Proyecto del Plan Extraordinario COVID -19 de la Diputaciéon de Cadiz que
pretende satisfacer las demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el ambito de la gestion
de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los
ciudadanos y en la mejora del desempleo agravado por la crisis COVID-19, a través
de la financiacion de los recursos humanos y técnicos necesarios.

El Plan se dirige a todos los municipios de la provincia, financiado en un 100% por
la Diputacion Provincial de Céadiz, con el fin de desarrollar servicios de interés
general en el &mbito municipal, en el marco de:

« La conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de
competencia municipal, con caracter general necesarias, urgentes e
inaplazables.

« La red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de espacios
publicos municipales, urgentes e inaplazables.

El Presupuesto total del Plan se sitia en DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
EUROS (10.500.000 €). Detrayéndose la cantidad de 298.995,48 € para la
contratacion de personal destinado a la justificacion técnica y documental y al
control justificativo de las actuaciones realizadas con cargo al Plan, el presupuesto
asignado al municipio de Céadiz es de 677.178,70 euros.

Este Plan Extraordinario se gestiona a través del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconomico del Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz.



El TFEF ha coordinado con el area de personal del Ayuntamiento y diferentes
delegaciones municipales la elaboracion de la siguiente propuesta de actuaciones:

ACTUACION 1 : PROGRAMA DE INFORMACION, VIGILANCIA Y
SEGURIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS (cod 135)

El programa consiste en dotar de personal en los espacios publicos del municipio
( calles, plazas, paseos, playas etc durante las distintas temporada de actividad
comercial, turistica, fiestas, etc...con las funciones de informar/vigilar el
cumplimiento por parte de ciudadanos y visitantes de las normas de distanciamiento
social que establecen las autoridades por la crisis sanitaria del COVID 19, al objeto
de trasmitir seguridad ante el desarrollo de actividades y disfrute de dichos espacios,
previniendo la relajacion que puede llevar la progresiva vuelta de la actividad social,
economica y de ocio en el municipio.

La duracion de los contratos sera de 3 meses que iran cubriendo a lo largo del afio las
campafias comerciales, fiestas, y eventos a desarrollar en la ciudad.

Se estableceran para ello parejas de vigilantes/informadores que por turnos de 5
horas en jornada de mafiana o tarde en funcioén del espacio o evento a cubrir.

OTROS COSTES
COSTES . TOTAL
CATEGORIA PAREJAS | PERSONAS LABORALES (Ropa de tra.bajo, EPIs, COSTE
materiales)
VIGILANTE 15 30 143.449,12 35.862,28 179.311,40
INFORMADOR
TOTALES 15 30 143.449,12 35.862,28 179.311,40

DELEGACION RESPONSABLE : PROTECCION CIVIL

ACTUACION 2 : PROGRAMA DE INFORMACION, VIGILANCIA Y
SEGURIDAD EN INSTALACIONES MUNICIPALES. (Cod 933)

El programa consiste en contar con personal ordenanza o conserje en instalaciones
municipales para facilitar el acceso a las mismas con seguridad, controlar el aforo e
informar de la necesidad de cumplir con las normas sanitarias y de distanciamiento
social que establecen las autoridades por la crisis sanitaria del COVID 19, al objeto
de trasmitir seguridad a la ciudadania y visitantes.



CATEGORIA

CONSERIJE

TOTALES

PERSONAS

13

13

COSTES
LABORALES

91.153,71

91.153,71

OTROS COSTES
(Ropa de trabajo, EPIs,
materiales)

22.788,43

22.788,43

TOTAL
COSTE

113.942,13

113.942,13

DELEGACION RESPONSABLE: Servicios comunes/ Régimen interior en base a la
siguiente propuesta:

Delegacion/Entidad: Numero
Asuntos Sociales 2
Juventud 2
Biblioteca 2
Teatros 1
Archivo 1
Museo las Cortes 1
Atencion al ciudadano-Conserjeria 1
IFEF 2
Cadiz 2012 1

ACTUACION 3: PROGRAMA DE POTENCIACION DE LOS SERVICIOS
EMPLEO MUNICIPALES.(cod.241)

Programa destinado a la contratacion de técnicos de empleo/orientacion para dar
cobertura al incremento de usuarios que se prevean en los servicios de empleo

municipales, tras el incremento del desempleo que ha generado la crisis sanitaria del
COVID.

El servicio de empleo se refuerza con dos técnicos medios, durante 6 meses a jornada
completa.

PERSONAS | COSTES (()g Roz CtOiTTES TOTAL
CATEGORIA LABORALES | . opacetrabalo, | ~qqrp
EPIs, materiales)
TCO. MEDIO ORIENTADOR 2 41.575,52 0,00 41.575,52
TOTALES 2 4157552 0,00 41.575,52




DELEGACION RESPONSABLE : IFEF

ACTUACION  4: PROGRAMA MUNICIPAL DE CONSERVACION,
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES
(codigo 933)

En la Delegacion de Mantenimiento urbano se refuerza el personal y se contara con
cuadrillas, cada una de ellas compuestas por 7 personas con los siguientes perfiles: 1
capataz y 6 peones Ademads se contratarda a 1 administrativo cada trimestre, para
llevar a cabo el trabajo administrativo que requiere el programa (compra de
materiales, EPIs, ropa de trabajo, permisos y vacaciones ... .)

En la Delegacion de Servicios comunes /Régimen Interior se refuerza el personal con
2 operarios para realizar tareas de adecuacion de espacios municipales a las
recomendaciones de las autoridades sanitarias con el traslado de mobiliario y
enseres, montaje y desmontaje de mobiliario, limpieza de filtros de climatizacion,
pintura....etc

La contratacion se realizara por tres meses a jornada parcial (5 horas).

} COSTES OTROS COSTES TOTAL
CATEGORIA PERSONAS LABORALES (EI;(ips),a rgztterzl;?i;, COSTE
CAPATAZ 5 33.986,09
PEON PINTOR 32 166.134,95
ADMINISTRATIVO 3 18.644,68
TOTALES 40 218.765,72 56.149,53 274.915,25

Delegaciones responsables:
Mantenimiento Urbano: 38 trabajadores
Régimen Interior: 2 trabajadores

ACTUACION  5: PROGRAMA MUNICIPAL DE CONSERVACION,
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS (cédigo 153)

El programa consiste en contratar personal para el mantenimiento y conservacion de
los espacios publicos del municipio, al objeto de garantizar el buen estado de estos
espacios y su disfrute por la ciudadania en consonancia con las directrices
establecidas por las autoridades en cuanto a la situacién generada por el COVID 19.



En la Delegacion de Mantenimiento urbano se refuerza el personal y por se contara con
1 cuadrilla, compuesta por 7 personas con los siguientes perfiles: 1 capataz y 6
peones.

La contratacion se realizara por tres meses a jornada parcial (5 horas).

OTROS COSTES

CATEGORIA | PERSONAS L A%%STRIELSES (Ropa de trgbajo, EPIs, Eg?;;
materiales)

CAPATAZ 1 6.797,22

PEON 6 31.150,30

TOTALES 7 37.947,52 9.486,88 47.434,40

Delegacion responsable :Mantenimiento Urbano

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.
Se propone la contratacion de 1 Tco. Medio Coordinador durante 14 meses a jornada
completa.

, COSTES APORTACION | COFINANCIACION
CATEGORIA | PERSONAS LABORALES DIPUTACION MUNICIPAL
TECNICO MEDIO 1 53.963,13 20.000 33.963,13

COORDINADOR

ADMINISTRACION LOCAL

v PROGRAMA DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS
MANCOMUNADOS PARA ACCIONES EN LA LUCHA CONTRA
LOS EFECTOS DEL COVID-19 EN LA BAHIA DE CADIZ.

El pasado 29 septiembre 2020 se publicaron en el BOP de Cadiz las Bases
reguladoras y la Convocatoria del programa de subvenciones a los Ayuntamientos
mancomunados para acciones en la lucha contra los efectos del COVID-19 en la
Bahia de Cadiz.



Desde la Mancomunidad de la Bahia de Cadiz se propone llevar a cabo un programa
destinado a subvencionar a los siete Ayuntamientos que la integran para coadyuvar
en las necesidades puestas de manifiesto a consecuencia de la pandemia por COVID-
19 y de la inmediata crisis social, econémica y de actividad derivada de la sanitaria.

El objetivo desde la Mancomunidad es ofrecer un recurso econdémico liquido, de
rapido ingreso en las arcas de cada Ayuntamiento y con simplicidad en la ejecucion
por parte de éstos. La cuantia de fondos asignados al programa es de 1.850.000 €,
transfiriendo 260.000 € a cada Ayuntamiento.

Proponiendo orientar las acciones a ejecutar con la subvencion en cada municipio en
dos bloques posibles:

a) Medidas paliativas, de caracter social, sanitario o de la seguridad;
b) Medidas regeneradoras, destinadas a combatir los efectos econémicos de la
crisis en las poblaciones respectivas.

Siendo las actuaciones a las que cada municipio podra aplicar la cantidad que le sea
transferida, las siguientes:

a) Medidas paliativas, de caracter social, sanitarias o de la seguridad:
« Proteccion Civil:

v Compra de material sanitario y EPIs para trabajadores publicos, privados,

ciudadania en general.

v Colaboraciéon a gastos de manutencion y otros gastos de equipos de

voluntarios, Campafias de difusion en medios para informar a los ciudadanos,

etc.

v Contratacion de personal de apoyo.

v Servicios Sociales:

v Dotacion de medios a: Centros de Mayores, Trabajadores/as de los
servicios de ayuda domiciliaria, o con contratos de comida a domicilio,
Albergues para transeuntes, etc.

v Contratacion de personal de refuerzo.

v Apoyo a los Centros Municipales de Emergencia Social; contratacion de
Personal, compra de material, suministros, etc.



b) Medidas regeneradoras, destinadas a combatir los efectos economicos de la crisis
en las poblaciones respectivas:

« Programas de actuacion y ayudas enfocadas a sectores econdmicos que estan
sufriendo las consecuencias post Covid-19. Por ejemplo: hosteleria, cultura,
turismo y sectores afines, comercio, transportes publicos, etc.

+ Programas de actuacion y ayudas a pymes y autonomos del municipio. Por
ejemplo: campanias locales de compras en comercios de proximidad,
subvenciones a emprendedores.

« Planes de empleo para la contratacion de personas o colectivos determinados
en el municipio.

« Programas de actuacion y ayudas para la elaboracion y ejecucion de Planes
de Promocion Turistica (por ejemplo, Rutas Enogastrondmicas, Ruta de los
Esteros...)

« Elaboracion y Financiacion de un Plan Estratégico del Turismo en municipios
de la Bahia de Cadiz. En colaboracion con los agentes econémicos y sociales
del sector implicados.

En base a lo anterior el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento
de Cadiz ha coordinado la siguiente propuesta de actuaciones que recoge la
Memoria adjunta para la contratacion de desempleados del municipio de Cddiz, en
el marco de las “Medidas regeneradoras, destinadas a combatir los efectos
economicos de la crisis social, economica y de actividad derivada de la pandemia
por COVID-19 “ en nuestro municipio.

ACTUACION 1: UNIDAD DE APOYO SOCIAL AL EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR DE VIOLENCIA DE GENERO CON MOTIVO DE LA
CRISIS SANITARIA, ECONOMICA Y SOCIAL OCASIONADA POR EL
COVID-19.

OBJETIVO:
Reforzar la informacion y gestion de las medidas sociales para las mujeres mas
vulnerables por causa de la epidemia de coronavirus.

El Area de Violencia de género , se conforma como un equipo multidisciplinar
especializado, destinado a la atencion integral de las mujeres de Cadiz, especialmente
a aquellas que sufren violencia de género o se encuentran en riesgo de suftirlo.
Asimismo, el servicio esta a disposicion de todas las mujeres gaditanas en general



para cualquier otra problematica que pudieran presentar y en la que no esté presente
de manera directa o indirecta la violencia.

Con la Unidad de apoyo social se realiza una primera valoracion acerca de la
problematica y/o de la demanda de la wusuaria, ofreciendo orientacion,
acompanamiento y apoyo en la elaboracion de la situacion y en la toma de
decisiones, especialmente a victimas de violencia y mujeres con especiales
dificultades sociales, asi como visitas de seguimiento, en los casos que a criterio del
equipo multidisciplinar, se considere conveniente.

La situacion de vulnerabilidad en las que se encuentran las victimas de violencia de
género, ha aumentado considerablemente desde el inicio de la pandemia ocasionada
por el COVID-19. A los distintos tipos de violencia a los que ya hacian frente, se
encuentran ademas los efectos sociales producidos por el confinamiento y la falta de
redes de apoyo.

En este sentido el papel de esta Unidad de Apoyo Social se hace indispensable para
poder ofrecer respuesta a las necesidades planteadas ante esta “nueva situacion” por
las mujeres que siguen sufriendo cualquier tipo de violencia.

Este programa conlleva la contratacion de 2 personas por 6 meses a jornada completa
(37,5 horas /semanales).

, N.° N.° COSTE TOTAL
CATEGORIA PERSONAS | MESES | LABORAL/MES| COSTE/LABORAL
TRABAJADORA 1 6 3.917,55 23.505 €
SOCIAL

TECNICO/A  GESTION 1 6 2.804,73 16.828 €
ADMINISTRATIVA

TOTALES 2 40.334 €

ACTUACION 2: PROGRAMA DE APOYO EN EL ESTUDIO Y LA
PLANIFICACION ENERGETICA MUNICIPAL. PostCOVID19

OBJETIVO: Este programa permite la actuacion independiente a las labores
cotidianas del mantenimiento municipal. Es una actuacion con principio y fin muy
definido.



Se realizaran estudios para la planificacion energética municipal con seguimiento de
las instalaciones existentes aportando propuestas presupuestarias para su mejora o
reparacion. Andlisis y estudios de casos y comparativas de medidas energéticas.

El Ayuntamiento de Cadiz debe aprobar en 2021 el plan de accion para la energia y
el clima sostenible, tal y como se ha comprometido a través del pacto de los alcaldes
en marzo 2019. En dicho compromiso el ayuntamiento debe fomentar el acceso a una
energia accesible promoviendo la sostenibilidad, esto es reduciendo los consumos
energéticos y las emisiones de GEI en un 40% para el afio 2030.

Durante el confinamiento del COVID, la delegacion de transicion energética ha
organizado diversas formaciones online encaminadas a ayudar a las familias y
empresas a conocer y beneficiarse de las ayudas aprobadas en materia de suministros
basicos, asi como a ahorrar energia, disminuyendo el impacto econémico del covid.

Debido al parén administrativo por el covid y a las medidas de ayuda adoptadas, los
proyectos de la delegacion de transicion energética han sufrido importantes retrasos
en su implementacion, generandose una acumulacion de tareas que impide cumplir
los plazos establecidos. En este contexto se solicita la contratacion de un ingeniero o
ingeniera durante dos periodos de 6 meses para la formulaciéon de los contenidos
necesarios, recopilacion de datos y cumplimiento de los objetivos del ayuntamiento
con la Unidén Europea relativos al pacto de los alcaldes que permitan afrontar los
compromisos en materia de energia y clima postcovid19.

Este programa conlleva la contratacion de 1 persona por 6 meses a jornada completa
(37,5 horas /semanales).

N.° N.° COSTE TOTAL
CATEGORIA PERSONAS | MESES | LABORAL/7MES | COSTE LABORAL
INGENIERO TECNICO 1 6 3.917,55 23.505 €
INDUSTRIAL/ESPECIA
LIDAD ELECTRICIDAD
TOTALES 1 23.505 €

ACTUACION 3: CUIDARSE PARA GANAR EN SALUD.

OBJETIVO: Megjorar la calidad de vida de las personas beneficiarias del programa
de Ayuda a domicilio desarrollado por la delegaciéon municipal de Asuntos Sociales.



Oftrecer servicios complementarios de caracter extraordinario que den un plus de
calidad de vida a las personas beneficiarias del programa de ayuda a domicilio,
relacionados con la salud fisica y/o emocional a través de profesionales de distintas
disciplinas y programas de sensibilizacion del cuidado personal.

El COVID-19 ha dejado al descubierto y agravado, aun mas si cabe, la soledad de las
personas mayores y dependientes, sus dificultades de movilidad, su fragilidad y
deterioro rapido de la musculatura y aparato locomotor asi como la rapida bajada de
la autoestima, la escasez de redes de apoyo y el aislamiento habitacional no deseado.

Lo profesionales elegidos desarrollaran su actividad dentro de los domicilios,
garantizando el seguimiento del riesgo de estas personas, estableciendo vinculos
profesionales con las personas beneficiarias que tendran un flujo de entrada y salida
de personas en sus domicilios para su cuidado personal en los &mbitos de fragilidad
identificados, garantizando una subida de la autoestima a través de la mejora de la
imagen personal, aumentando su capacidad relacional de manera automatica, sin
recibir estigma .

Este programa conlleva la contratacion de 6 personas por 6 meses a jornada completa
(37,5 horas /semanales).

, N N.° COSTE TOTAL
CATEGORIA | pERSONAS | MESES | LABORAL/ MES | COSTE LABORAL

PSICOLOGO 1 6 4.103,10 24.619 €
FISIOTERAPEUTA 1 6 3.917,55 23.505 €
PELUQUERO 1 6 2.905,50 17433 €
AUX. DE AYUDA A 1 6 2.905,50 17.433 €
DOMICILIO

PODOLOGO 1 6 3.917,66 23.506 €
DUE 1 6 3.917,55 23.505 €
TOTALES 6 130.001 €

ACTUACION 4 : PROGRAMA DE INFORMACION A LA POBLACION SOBRE
MEDIDAS PREVENTIVAS POR LA ALERTA SANITARIA.



OBJETIVO:

Observacion de diferentes lugares de publica concurrencia, donde se indicara a los
ciudadanos qué medidas deben adoptar para afrontar preventivamente los efectos del

COVID.

Vigilancia de la convivencia ciudadana ante la pandemia. Asesoramiento en buenas
practicas preventivas. Distribucion de publicidad de mano o estatica en lugares de

mayor publica concurrencia, como mercados, ejes comerciales, etc.

Es sobrado el conocimiento cientifico de como el virus se transmite de persona a
persona o grupo de personas. A veces, el desconocimiento, el cansancio o
relajacion o despotismo ante las medidas a adoptar, propician que posibles
ciudadanos contagiados, con especial atencion a los asintomaticos, puedan
propagar el virus vectorizando a través de la convivencia préxima sin las
medidas de proteccion.

Que sigan dandose brotes, como factor de contagios multiples, ademas de
constituir una situacion critica de salud, con un porcentaje elevado de personas
que agravan por patologias de base y el indice de mortalidad que esta sociedad
arrastra, también afecta a la economia y equilibrio necesario del tejido
productivo, ya que cualquier brote genera un cese inmediato de la actividad
comercial o industrial, con dificultad para reponerse del lucro cesante.

Este programa conlleva la contratacion de 8 personas por 4 meses a jornada a tiempo

parcial (22,5 horas /semanales).

N.° N.° COSTE TOTAL
CATEGORIA | PERSONAS | MESES LABORAL /MES | COSTE LABORAL
VIGILANTE 8 4 1.937,17 15.497,36
TOTALES 8 4 61.989,44

DESGLOSE PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA

Otros Gastos Total Coste
Coste Laboral (Epis, ropa de trabajo...) Programa

17 255.829,58 € 4.170,42 € 260.000 €

N.° Contratos




10. CADIZ FILM OFFICE

Cadiz Film Office ha colaborado con todas aquellas producciones audiovisuales que
se han desarrollado en nuestra ciudad, recepcionando sus solicitudes, facilitindoles y
tramitandoles los permisos de rodaje y coordinando reuniones de las productoras con
las delegaciones municipales implicadas en cada caso (policia, trafico, alumbrado,
via publica, EMASA, rentas, etc) al objeto de atender las necesidades que se le
requieren al Ayuntamiento para sus rodajes.

Durante 2020 se han llevado a cabo un total de 31 proyectos:

Clasificacion Proyecto Productora Pais
Fotografia publicitaria |Dressman Alana Productions Espafia
Seat en Cadiz Mamma Team Espafa
Documentales Creo en ti 16 Escalones Espafia
Producciones, s.1.
Fernando Lopes, O Lanterna de Pedra Potugal
soldado Deshonhecido | Filmes
Cullinary heights at Die Austria
Tkanus Mediengeselllschaft
Filmproducktionsgmtbh
Campafia Comercio Aso. Comunidad Espafa
Ayto. Cadiz Audiovisual CineCadiz
Spot Publicitario Muy de lo nuestro The Polo Studio, s.l. Espafia
Video Clip Tiento y Sangro Legoliat Publishing Espafia
That’s allright Saint Beto Espafia
Programas de TV Viajeros Cuatro Producciones Manarina | Espafia

Estas actividades motivaron el desplazamiento a Cadiz de 673 personas

que

realizaron 2.026 pernoctaciones en los hoteles de la capital durante los dias efectivos
de grabacion. En estos resultados no estdn contempladas las visitas preparatorias de

localizacion que se realizan normalmente previo al trabajo, los ingresos en concepto
de alquileres de materiales o la contratacion de profesionales del sector y figurantes.



