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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL
CONTROLADOR DE PRIMER NIVEL DEL “PROYECTO DE RECUPERACION Y VALORIZACION DEL
PATRIMONIO MARITIMO, MILITAR E INDUSTRIAL DEL LITORAL DEL ESPACIO ATLANTICO,
(MMIAH), COFINANCIADO EN UN 75 % POR LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL FONDO EUROPEQ
DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER), EN EL MARCO DE LA INICIATIVA INTERREG ATLANTICO,
ENMARCADO EN EL OBJETIVO DE “COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA”
TRANSNACIONALES E INTERREGIONALES, PROGRANMACION 2014-2020, GESTIONADO POR EL
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTQ DE CADIZ, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, SIN PUBLICIDAD, TRAMITACION ORDINARIA, VARIOS CRITERIOS
DE ADJUDICACION .

Expediente.- SE-06/2018,

. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.~ OBJETO DEL CONTRATO,

El presente pliego tiene por objeto regular la adjudicacion y contratacién de una empresa externa para la
prestacion del servicio realizacion de la audiforia de los controles y verificaciones necesarios previstos en la
normativa comunitaria, nacional y regional aplicable, o se indiquen por ef Ayuntamiento de Cadiz, respecto
al Proyecto de Recuperacion y Valorizacion del Patrimonio Maritimo, Militar e Industrial del Litoral del
Espacio Atlantico (MMIAH), que sera cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea a través del Fondo
Europeo de Desarrolic Regional (FEDER) dentro del marco de iz Iniciativa Interreg-Atlantico, en el objetivo
de “Cooperacion Territorial Europea” Transnacionales e Interregionales, Programacion 2014-2020, que
gestiona el Instituto de Fomento, Emplec y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, en los términos que se
detallan en el pliego de prescripciones técnicas que acompana al presente pliego.

La codificacion correspondiente a la nomenclatura del “Vocabularioc Comun de Contratos Piblicos” (CPV),
correspondiente al Reglamento (CE) n® 213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de 2007 que modifica el
Regiamento {CE) n® 2195/2002, del Parlamento Europec y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario
comin de contratos publicos (CPV), y las directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlarmmento Europeo v del
Consejo sobre los procedimientos de los contratos pUblicos, en lo referente a la revision del CPV, es la
siguiente:

- 79212000-3: “Servicios de auditoria”.

La necesidad administrativa a satisfacer mediante el contrato gue se firme consiste en contar con el
servicio de un auditor externo para el control de primer nivel quien llevara a cabo los controles y
verificaciones de las operaciones gjecutadas por el Ayuntamiento de Cadiz, gestionadas a través del IFEF
del proyecto MMIAH, en cumplimiento de los fines que son propios de este Instituto.
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2.- ORGANO DE CONTRATACION.

El drgano de contratacién que actia en nombre del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz (en adelante IFEF) es su Vicepresidenta, por Delegacion del Aicalde-Presidente en
virtud de Decreto de 13 de agosto de 2015, y por Delegacion def Conseio Rector del IFEF mediante acuerdo
de fecha 13 de agosto de 2015, al punte 2° de su orden del dia.

3.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.

El contrato que se firme en virtud del presente pliego tendra naturaleza administrativa y se regira por la
Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion
publica y por fa que se deroga la Directiva 2004/18/CE (DN), el Real Decreto Legislativo 3/20111, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico {(en adelante
TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo por el que se aprueba el desarrollo parcial de la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Pdblico, €l Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el
Reglamento General de ia Ley de Contraios de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP) enla
medida en que no se oponga a dicha Ley, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo v, en su defecto,
las normas de derecho privado.

El contrato se sjustara al contenido del presente pliego de clausulas administrativas particulares, al pliego
de prescripciones tecnicas particulares y a sus respectivos anexos, que revestiran caracter contractual y
seran plenamente obligatorios. Si existen discordancias entre el presente pliego y cualesquiera de [os
documentos contractuales prevalecera el pliego de clausulas administrativas particulares gue contiene los
derechos y obiigaciones que asumiran las partes contratantes,

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que forman parte
del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole aprobadas por la Administracién, que
puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira a la persona contratista de la obilgacmﬂ
de su cumplimiento. Las instrucciones, 6rdenes o normas emanadas del IFEF tendran el car’ete‘f“
gjecutivas. '

4. VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO MAXIMO Y PRECIO.

4.1, Valor estimado del contrato.

EL; s

Conforme a lo dispuesto en el articulo 88 TRLCSP, el valor estimado del contrato asciende a tres mil
irescientos cinco euros y setenta y ocho céntimos de euro (3.305,78 €)

Dicho importe estara financiado en un 75 por 100 por la Unién Europea a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) dentro del marco de la Iniciativa Interreg Atlantico, en el objetivo de
“Cooperacion Territorial Europea” Transnacionales e Interregionales, Programacion 2014-2020.
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4.2, Presupuesto maximo de contratacion.

El presupuesto maximo de contratacion es de mil doscientos tres mil trescientos cinco euF3§"y"""§éf§ﬁta y
ocho céntimos de euro {3.305,78 €), |.V.A. exciuido; cuatro mil euros (4.000,00 €), 21% de |.V.A. incluido.

Dicho importe estara financiado en un 75 por 100 por fa Unién Eurcpea a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional {FEDER) dentro del marce de la Iniciativa Interreg Afiantico, en el objetivo de
“Cooperacion Territorial Europea” Transnacionales e Interregionales, Programacién 2014-2020.

SERAN RECHAZADAS LAS PROPOSICIONES ECONOMICAS QUE SUPEREN EL PRESUPUESTO
MAXIMO DE CONTRATACION.

4.3. Precio del contrato.

El precio del contrato sera el que resuite de su adjudicacion, que en ningln caso superara el presupuesto
maximo descrito en el apartado anterior e incluira comeo partida independiente el Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA).

En el precio se consideraran incluidos todos los conceptos y gasios que el adjudicatario deba realizar para
el correcto cumplimiento del objeto del conirato, como materiales o instrumentos necesarios para su
ejecucian, productos que deban consumirse en [a misma, personal @ su cargo, desplazamientos, seguros en
su case, derechos, tasas e impuestos, asi como cualquier otro gasto contemplado o derivado de los pliegos,
sin que, por tanto, puedan ser repercutidos como partidas independienies.

lgualmente, se entienden incluidos en el precic del contrato los gastos que puedan causarse al contratista
derivados del cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y de

seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la clausula 25.9 del presente pliego.

A todos los efectos se entendera que las ofertas presentadas por los participantes incluyen todos los
conceptos citados.

Seran de cuenta de la persona contratista los gastos originados por el presente procedimiento de
contratacion tales como escritura publica en su caso, los generados por las operaciones preparatorias del
contrato, asi como cualquier otro gasto no especificado que se derive de su cumplimiento.

No procede la revision de precios.

El precio podra verse reducido por aplicacion de penalidades en los casos previstos en la clausulas 26 del

presente pliego.

5.- EXISTENCIA DE CREDITO.

Existe crédito suficiente en el presupuesto del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion para atender las
abligaciones econdmicas que se deriven del cumplimiento del contrato al que se refiere el presente pliego y
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u importe se imputard con cargo al presupuesto del Proyecto de Recuperacion y Valorizacion del
Patrimonio Maritimo, Militar e Industrial del Litoral del Espacio Atlantico, (MMIAH), materializado en el
documento de retencion contable (RC) pendiente.

6.- PLAZO DE DURACION.

El contrato comenzara su vigencia en la fecha de su formalizacién y tendra una duracion de tres afios,
prorrogable de mutuo acuerdo por dos afios adicionaies, hasta una duracidn maxima de cinco afios,
incluide el periodo inicial,

k1 contratista tendré que manifestar su voluntad de no prorrogar con al menos cuatro meses de antelacion a
la fecha de finalizacion del contrato o de sus prorrogas.

En el transcurso de su duracién deberan ejecutarse la totalidad de las actuaciones que integran su objeto
definidas en el pliego de prescripciones técnicas.

La persona contratista habra de cumplir tanto el PLAZO TOTAL como los PLAZOS PARCIALES fijados en
tos pliegos, asi como los indicados por el responsable del contrato a que se refiere la clausula 21 o por el
personal competente del IFEF.

Bl incumplimiento de plazos sera causa de imposicion de penalidades o de resclucion del contrato eojfi%rfm
a lo dispuesto en la clausula 26 del presente pliego. ;{*

7.- APTITUD PARA CONTRATAR.

Estan facultadas para contratar ias personas naturales o juridicas, espafolas o extranj‘eras que;""="
teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién de contratar de las comprend:dasw’“’*ﬁ‘
en el articulo 60 TRLCSP, estando exentas de acreditar su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional conforme se indica en el presente pliego.

La presentacion de distintas proposiciones por empresas vinculadas producird los efectos que
reglamentariamente se determine en relacion con la aplicacion del régimen de ofertas con valores
anormales o desproporcionados previstos en el art. 152 del TRLCSP. Se consideraran empresas vinculadas
las que se encuentren en algunos de los supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Las personas empresarias deberan contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion gue constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le

sean propios.

La persona candidata a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el
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organo de contratacién, previamente a la adjudicacién del conirato, la posesion y validez de los
documentos exigidos en la clausula 15.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad exigidos para
contratar con el IFEF, sera el de finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.

Para las personas candidatas no espafoles comunitarios y no comunitarios se estara a lo dispuesto en
los articulos 58 TRLCSP y 9 RGLCAP, y 55 TRLCSP y 10 RGLCAP, respectivamente.

Podran contratar con el sector pdblico las uniones temporales de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica hasta
que se haya efectuado |la adjudicacion del contrato a su favor.

- En este caso, cada uno de las personas empresarias integrantes de la union temporal quedara obligada
solidariamente ante el IFEF y deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la
agrupacion con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven
del contrato hasta su extincidn, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan
otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

- En todo caso, cada integrante de la unién acreditara su personalidad, capacidad de obrar y solvencia
economica, financiera y técnica o profesional, en su caso, con la presentacién de la documentacion a
gue hace referencia la clausula 15.

- A efectos de la licitacion, deberan indicar en documento independiente los nombres y circunsiancias de
las personas empresarias que ia constituyan y la participacion de cada uno de ellos, asi como que
asumen el compromiso de constituirse formalmente en unidn temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato, asi como la persona o entidad que, durante [a vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacién de iodos ellos frente al IFEF. El citado documento debera estar firmado
por los representantes de cada una de las empresas componentes de la unién.

- La constitucion de la agrupacién temporal debera formalizarse en escritura publica si se efecida
adjudicacion a su favor.

- La duracidn de las uniones temporales de empresarios sera coincidente con la del contrato hasta su
extincion.

- La empresa que integre una unién temporal no podra concurrir a fa licitacién ni mdlwdualmente ni- COMO-.
participe de otra union temporal. La contravencion de esta norma producira ia desestimaci¢ ¥
las ofertas presentadas.

=R
8.- SOLVENCIA. 5%

Conforme a lo dispuesto en el articule 11.5. del RGLCAP vy, el valor estimado de contrato fuaﬁo enla
clausula 4.1., las personas candidaias estan exentas de los requisitos de acreditacion de la solvenc;a
econdmica y financiera de acreditacion de la solvencia técnica.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad exigidos para
contratar con el IFEF, sera el de finalizacion del plazo de presentacién de las proposiciones.
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9.- GARANTIAS.
Las personas candidatas no habran de constituir garantia provisional.

La persona candidata que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa constituird a favor del
IFEF garantia definitiva por importe del 5 por 100 del precio de adjudicacion definido en la clausula 4.3
del presente pliego, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento a que se refiere la clausula 15 del presente pliego.

Las garantias podran constituirse en cualquiera de las FORMAS admitidas en el articulo 96 TRLCSP, con
los requisitos exigidos reglamentariamente y segun los modelos gue se adjuntan como anexos Xl y Xll en
funcion de la modalidad elegida. En todo caso, se depositaran en la sede del Instituto de Fomento, Empleo
y Formacion, sita en Cuesta de las Calesas, nimero 39, 11006, Cadiz, teniendo en cuenta gue:

~  Sise constituyen en metélico, se realizaré ingreso o transferencia del importe correspondiente en la
cuenta numero ES41 2103-4016-08-0030006880 abierta en la entidad UNICAJA a nombre del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz, y acreditarse mediante la
presentacién del original del resguardo emitido por la entidad financiera.

— Si se constituyen mediante valores de Deuda Publica, debera aportarse el original del certificado
de inmovitizacion de valores anotados

—  Si se constituyen mediante aval prestado -en la forma y condiciones reglamentarias-, por alguna de
las entidades autorizadas para operar en Espafia, debera aportarse el documento original.

- Sise constituyen mediante seguro de caucion celebrade con entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucion, deberd entregarse el original del certificado del contrato,

En el caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones exigibles a la

persona adjudicateria, este debera reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo
de QUINCE DIAS desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

10.- PERFIL DE CONTRATANTE.

En el periil de contratante del IFEF se publicard el presente procedimienio hasta la formalizacion del
contraio, incluido en su caso, las modificaciones, cualquier otra informacion relativa al mismo hasta su
extincion, asi como cualquier otro dato e informacion referente a su actividad contractual.

El acceso publico al perfil de contratante se efectuard a través de la siguiente direccion web:
hitps://www.ifef. esffomento/index php/ifef/perfil-de-contratante.
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. SELECCION DE LA PERSONA CONTRATISTA Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

El conirato se adjudicara por PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, SIN PUBLICIDAD, de conformidad con lo
previsto en los articulos 169.2, 174.e) y 177.2 TRLSCP. Se utilizaran varios criterios de adjudicacion. La
forma de framitacion del expediente es ordinaria al preverse con caracter general en los articulos 108 y 110
TRLCSP.

No se admitiran variantes. No se admitiran mejoras.

12.- CONFIDENCIALIDAD.

Sin perjuicio de lo dispuestc en el TRLCSP sobre publicidad de la adjudicacion y sobre la informacién que
debe darse a las personas candidatas, el IFEF no divulgard la informacion facilitada por las personas
empresarias que éstos hayan designade como confidencial. Este caracter afectara, en partacu r-a jos.
secrefos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas. '

13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

13.1. Efectos de la presentacion.

La presentacion de proposiciones supone por parte de la persona candidata la aceptacion mcondlcnonada
de todas las clausulas de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
sin salvedad o reserva alguna, y la declaracion responsable de que retine fodas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con el IFEF.

13.2. Recogida de documentacion e informacion.
Los interesados en participar en el presente procedimiento de contratacion podran tener acceso a los
pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, en el perfil de contratante del

IFEF, en la direccion web indicada en la clausula 10.

Cualguier tipo de informacion podra ser recabada por los interesados en la sede del IFEF, en el teléfono 956
280 213 durante el plazo de presentacion de ofertas, en dias habiles y en horario de 8:00 a 14:30 horas.

13.3. Lugar y plaze de presentacion de proposiciones.

Los sobres con las proposiciones vy la documentacion se presentaran simulténeamente en la sede del
instituto de Fomento, Empleo y Formacion, sita en Cuesia de las Calesas, nimero 39, 11006, Cadiz.

Las ofertas se presentaran en el plazo que se sefiale en el anuncio de licitacion pubticado en el perfil de

Cuesta de las Calesas n°39- 11006 Céadiz Telf.: +34 956280213 - Fax; +34 956201100 10
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contratante. Si el (itimo dia del plazo coincidiese en sabado, domingo o festivo, pasara al dia siguiente
habil.

El horario de recepcion de ofertas sera de 8:00 a 14:30 horas, quedaran automaticamente excluidas las
proposiciones presentadas con posterioridad.

13.4. Forma de presentacion de proposiciones.
Cada participante s6lo podra presentar una Gnica oferta.

Las ofertas y la documentacion podran presentarse en mano o por correo postal.

%%ﬁ.% o

Cuando las proposiciones se presenten en_mano, el horario de recepcion de ofertas sera de 8°00°3™14:30
horas. Quedaran automaticamente excluidas las presentadas con posterioridad.

Cuando las proposiciones se envien por correo, ia persona empresaria debera justificar la fecha de
imposicion del envio en las Oficinas de Correos, y anunciar al érgano de contratacion en el mismo dia |a
remision de su oferta, mediante telegrama enviado a la direccion de la sede del IFEF indicada en la clausula
13.3, 0 mediante fax remitido al niimero 956 20 11 00.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el organo de
contratacion con posterioridad al fin del plazo sefialado en el anuncio, fax y/o correo electrénico de
invitacidn a participar.

Transcurridos, no cbstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido Ia
documentacion, esta en ningln caso sera admitida.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas deberd venir en castellano. La documentacion
redactada en lengua cooficial de una Comunidad Autdnoma debera acompafiarse de la correspondiente
traduccion oficial. En el caso de que se presente en lengua extranjera ésta debera acompafarse de
traduccién realizada por intérprete jurado nombrado por el Minisierio de Asuntos Exieriores.

Los participantes deberan presentar DOS SOBRES, firmados por la persona candidata o persona que lo
represente y cerrados, de forma que se garaniice el secreto de su contenido, sefialados con los niimeros 1
(documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos) y 2 (criterios evaluables
mediante la aplicacion de una férmula).

- En el exterior de cada sobre se haran constar los siguientes extremos:
- NoOmero del sobre.
- Titulo de la contratacion.
- Nombre de la persona candidaia.
- Domicilio de contacto a efectos de notificaciones.
- Teléfono, fax y correo elecironico a efectos de comunicaciones,
- Persona de coniacto.
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- En e! interior de cada sobre se incluira la DOCUMENTACION que posteriormente sea"*relamona Y,

en hoja independiente, un INDICE con su contenido siguiendo la numeracion que se especn‘lca en
las clausulas 13.5.1, 13.5.2. y 13.5.3.

4,

v
@g‘

1/’

13.5. Contenido de los sobres.

13.5.1. Sobre n° 1: Documentacion acreditativa del cumplimiento de REQUISITOS PREVIOS.
13.5.2. Sobre n® 2: Criterios evaluables mediante ia aplicaciéon de férmula.

13.5.1. Sobre n® 1: Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos.

Titulo: Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos. Contratacién del
controlador de primer nivel del “Proyecto de recuperacién y valorizacion del patrimonio maritimo,
militar e industrial del litoral del espacio atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Unién
Europea a través del fondo europeo de desarrolio regional (FEDER), en el marco de la iniciativa
Interreg Atlantico, enmarcado en el objetive de “Cooperacién territorial europea” transnacionales e
interregionzles, programacion 2014-2020, gestionade por el Insfituto de Fomento, Emplec vy
Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, mediante procedimiento negociado, sin publicidad,
tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion. Expediente.- SE-06/2018.

En este sobre se incorporaran los siguientes documentos, con la numeracion y orden que se indica:
a) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la persona candidata.
Para las personas candidatas individuales sera obligatoria la presentacion de copia auténiica o

autenticada del Documento Nacional de ldentidad o €l que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente,
asi como el Numero de Identificacion Fiscal, cuando éste no constase en aguél.

Asimismo, debera presentar copia auténtica o autenticada de resolucion sobre reconocimiento de alta en
el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos, o documento que acredite tal
extremo, asi como el la declaracion censal de alta, modificacién o baja en el censo de personas
empresarias, profesionales y retenedoras qgue acredite su actividad.

St la persona candidata fuese persona juridica, deberd presentar copia autentica o autenticada de N.L.F. y
copia autentica o autenticada o testimonio notarial de la escritura de constitucion y de modificacion, en
su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercaniil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara medianie
la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren
las normas por las gue se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Los candidatos presentaran documentacién acreditativa de disponer de la habilitacion empresarial o
profesional que sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituye el objeto del
contrato. En particular, los candidatos deberan acreditar que estan habilitadas para actuar como empresa
conservadora de aparatos elevadores, mediante la aportacion de original o copia autentica o autenticada
del certificado de la_inscripcién _en el correspondiente Registro de Empresas Conservadoras de
Aparatos Elevadores, acompafiado de una declaracion sohre su vigencia y la de las circunstancias

Cuesta de las Calesas n®39- 11006 Cadiz Telf.: +34 856290213 - Fax: +34 856201100 12
hitp:/fwww.ifef.es E-mail: instituto.fomenlo@ifef.es



Atlantic Area

Europesn Hegions! Devefopment Fund

gue sirvieron de base para su obtencion,

b} Declaracion responsable de cumplir con las condiciones establecidas legalmente para contratar
con el IFEF.

Se presentara una declaracion responsable realizada conforme al modelo que figura como anexo V,
indicando que la persona candidata cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con el
IFEF, teniendo en cuenta, a estos efectos, que la persona candidata a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion debera acreditar ante el érgano de contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la
posesion y validez de los documentos que se exigen en el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP,
concretados en |a clausula 15.1., en el plazo alli fijado.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad exigidos en el
presente pliego para contratar con el IFEF sera el de finalizacién del plazo de presentacion de
propesiciones.

SERA CAUSA DE EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO LA FALTA DE PRESENTACION DE LA
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF,

El organo de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podré dirigir requerimiento a
las personas candidatas, antes de la adopcion de la propuesta de adjudicacion para que aporien la
documentacion a que se refiere el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP, establecidas en la
clausula 15.1.

¢} Declaracion relativa a empresas vinculadas.

A los efectos de la aplicacion de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, en relacién con el parrafo
segundo del articulo 1454 del TRLCSP, las personas candidatas deberan presentar declaracion
concerniente a las empresas pertenecientes al mismo grupo o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, con indicacién de los que se presentan a
licitacion, conforme al modelo gue figura como anexo VL.

Igualmente, en el caso de no pertenecer a ningin grupo, debera aportar declaracion en tal sentido {anexo
VI).

d) Declaracion relativa a las uniones temporales de empresarios.

Las personas licitadoras que concurran integrados en una unioén temporal deberan presentar un documento
en el que se indiguen los nombres y circunstancias de los que la constituyen vy la participacién de cada uno,
asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato.
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13.5.2. Sobre n® 2: Criterios evaluables mediante la aplicacion de formula;

Titulo: Criterios evaluables mediante |la aplicacién de férmula Contratacion del controlador de
primer nivel del “Proyecto de recuperacion y valorizacion del patrimonio maritimo, militar e industrial
del jiforal del espacio atlantico, {(MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea a través del
fonde europeoc de desarrollo regional (FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico,
enmarcado en el objetivo de “Cooperacién terriforial europea” fransnacionales e interregionales,
programaciéon 2014-2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Emplec vy Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz, mediante precedimiento negociado, sin publicidad, tramitacion ordinaria,
varios criterios de adjudicacion. Expediente.- SE-06/2018,

En este sobre se incluira:
A} Un documento en ef que se incluyan los siguientes epigrafes:

-Memoria descriptiva de las condiciones de su oferta, relativa al profocolo de las aciuaciones que integran
el contrato, entendiendo come tal, una descripcién y programacion de las funciones y tareas a desarrollar en
el ejercicio del servicio, en la que se realice una descripcion general del plan y metodo de trabajo a sequir
para el cumplimiento de los objetivos del contrato.

-Descripcién del plan y método de trabajo a seguir para garantizar adecuadamente el cumplimiento de
los objetivos de los controles y verificaciones detallados en el presente pliego, en el que se contempien, al
menos, los siguientes exiremos:

- Tareas de audiioria a desarrollar para una correcta ejecucion de la verificacion y control, en la que se
consideren {a totalidad de los aspectos a tener en cuenta.

- Programa de trabajo de control de procedimiento y ejecucion de las actuaciones, en el que se indique la
secuenciacion vy temporalizacion de las tareas.

- Sistema y estructuracion de la organizacion de las tareas de verificacion y control.
- Recursos materiales (modelo de manual de procedimienta, informes provisionales y finales, ...)

En [a elaboracion y presentacidn de esta documentaciodn, se tiene que incorporar la perspectiva de género y
evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje v de la imagen.

B) La proposicion economica que debera ajustarse exactamente al modelo que figura como anexo XI,
validamente firmada vy fechada.

SERAN RECHAZADAS LAS OFERTAS CUYA PROPOSICION ECONOMICA SUPERE ALGUNO DE
LOS PRESUPUESTOS MAXIMOS UNITARIOS DE CONTRATACION FIJADO EN LA CLAUSULA 4.

En la proposicion econdmica se entenderan incluidos todos los conceptos, obligaciones y gastos
indicados en el presente pliego y en el de prescripciones iecnicas, asi como cualesquiera no
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contemplados que se deriven de |a preparacion y gjecucion del contrato.

La cantidad ofertada se expresard en euros, en nimero y letra. En caso de duda prevalecera lo
expresado en letra.

La documentacion que se aporta en este sobre debera ser presentada impresa a doble cara v sin
encuadernar.

14.- RECEPCION DE SOBRES, CALIFICACION PREVIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DEL CUMPLIMIENTO DE_ LOS REQUISITOS PREVIOS, ESTUDIO DE OFERTAS, VALORES
ANORMALES O DESPROPORCIONADOS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

Finalizado el plazo de recepcidon de proposiciones se expedira un documento haciendo constar la relacion
de fas proposiciones recibidas o, en su caso, [a ausencia de personas candidatas, que junto con los sobres
se remitiran a la secretaria de la Mesa de coniratacién.

A continuacidn, en acto pablico, cuya fecha se anunciara con la debida antelacion en el perfil de contratante
del IFEF, se reunird [a Mesa de contratacion para la apertura de los sobres de las ofertas que hayan sido
presentadas en tiempo y forma.

A tal efecto, en primer lugar el presidente ordenard la apertura de los sobres namero uno, comprobando
que contiene ia declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente para
contratar con el IFEF, que se ajusta al modelo gue figura en el anexo V al presente pliego, que esté
validamente firmada y fechada.

De igual forma se procedera con la documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad de la
persona candidata y, en su caso, con la declaracion relativa a las empresas vinculadas y a las uniones
temporales de empresarios, comprobando que contiene todos los extremos exigidos y que esté validamente
firmada y fechada por todos los integrantes.

En caso de que la Mesa observase algin defecto en la documentacién, se trasladara al personal técnico del
IFEF, para su posterior elevacion del correspondiente informe.

LA FALTA DE PRESENTACION DE LA DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF EN ESTE SOBRE
SERA CAUSA DE EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

Finalmente, [a Mesa de contratacion abrira los sobres ndmere dos, que contienen los criterios de
valoracion evaluables mediante la aplicacién de formula, ordenando que se depositen en las dependencias
del area de contratacion y compras del IFEF, para que se emita el correspondiente informe de valoracion y
baremo.
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14.1. Comprobaci6n de la documentacidon acreditativa del cumplimiento de requisitos pr‘evlos

En su caso, finalizada la reunion de la Mesa de contratacion, el personal técnico del IFEF comunicara a los
interesados verbalmente y mediante {ax, los defectos detectados en relacién con la documentacion incluida
en el sobre nimero uno, concediéndoles un plazo no superior a TRES DIAS HABILES para que las
persgnas candidatas corrijan o subsanen dichos defectos, bajo apercibimiento de exclusion de las
personas candidatas si no procede a su correccion o subsanacion en el plazo concedido.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos indicade en el parrafo anterior, se decidiran las
proposiciones admitidas y, en su caso, las rechazadas y Ia causa de exclusion.

14.2. Estudio de ofertas.

Seguidamente, se procedera por el personal técnico del IFEF designado, al estudio del contenido de los
sobres niimero dos.

A continuacion se realizara, en su caso, la negociacion de los aspectos técnicos y econdmicos v, la
valoracion de los criterios evaluables mediante |la aplicacion de férmula de la proposicion contenida en los
sobres niimero dos.

A este respecto, si la proposicion econémica no guardase concordancia con la documentacion examinada y
admitida, excediese del presupuesio maximo de contratacién, variara sustancialmente del modelo
establecido, comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, existiese reconocimiento por parie
de la persona candidata de que adolece de error o inconsistencia que [a hagan inviable, o presentase
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente todo aguello que el drganc de
contratacion estime fundamental para la oferta, sera rechazada por la Mesa de contratacién, en resolucion
motivada.

Por el contrario, el cambio u omisién de algunas palabras del modelo, con tal de que lo uno o la otra no
alteren su sentido, no sera causa bastante para el rechazo de la proposicion.

SERAN RECHAZADAS LAS OFERTAS CUYA PROPOSICION ECONOMICA SUPERE ALGUNO DE LOS
PRESUPUESTOS MAXIMOS UNITARIOS DE CONTRATACION.

Por razones de interés publico, el érgano de contratacion podra renunciar a celebrar el contrato antes de la
adjudicacion.

14.3. Ofertas con valores anormales o desproporcionados
En cuanto a ofertas con valores anormales o desproporcionados se esiara a lo dispuesto en el articulo 152
del TRLCSP, fijandose como parametros objetivos para apreciar el caracter de valores anormales o

desproporcionados de las ofertas, los recogidos en el ariiculo 85 RGLCAP, gue se detallan en el Anexo 11l

La apreciacion de una oferta como incursa en valores anormales o desproporcionados tendra caracter
facultativo para el érgano de coniratacion, previos los tramites establecidos en el articulo 152 TRLCSP, con
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AUDIENCIA A LA PERSONA CANDIDATA afectada.
14.4. Propuesta de adjudicacién.

Finalmente se reunira de nuevo fa Mesa de contratacion que, en base a los informes técnicos emitidos,
comprobara nuevamente, en su caso, las declaraciones responsables de cumplir con las condiciones
establecidas legalmente para contratar con ef IFEF vy, valorara ias ofertas de las personas candidatas -que
no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales, conforme al articulo 152 TRLCSP-, al objeto de
formuiar propuesta de adjudicacion a favor de la proposicién que resulte econémicamente mas
ventajosa, segun los criterios y baremo de valoraciéon que se exponen en el anexo il, propuesta que
elevara al érgano de contratacion, junto con el acta y las ofertas presentadas.

En caso de igualdad de proposiciones, tendrén preferencia en la adjudicacion, siempre que hayan
presentado la documentacion acreditativa junto con la oferta, las empresas que reunan los siguientes
requisitos:

-Empresas que cuenten en su plantilla con un numero no inferior al 2 por 100 de trabajadores con
discapacidad, por tener un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

-Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo asociado y las de segundo o ulterior grado que las
agrupen.

-Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

-Empresas de insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracion.

Si aun asi persistiera la igualdad entre proposiciones, o si ninguna de las empresas tiene preferencia
conforme al parrafo anterior, se considerara como la oferta econémicamente mas ventajosa aquella que
obtenga una mayor puntuacion en el criterio de adjudicacién que tenga mayor peso en la ponderacion de los
mismos, prevateciendo, en caso de empate en la ponderacion, los criterios evaluables de forma automatica
sobre los que dependen de un juicio de valor, Y en el caso de que continuara la igualdad, se procedera a ia
realizacion de un sorteo, que se hard en acto publico, anunciado con antefacién a las personas candidatas,
a través del perfil de contratante,

La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor de la persona candidata propuesto. No

obstante, el 6rgano de contratacion debera motivar su decision cuando no adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta formulada por la Mesa de contratacion.

15.- DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION.

El érgano de contratacion requerira a la persona candidata que haya presentado la oferta econémicamente
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mas ventajosa, a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion para que, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, acredite la
posesion y validez de los documentos que exige el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP vy,
la documentacidn justificativa a que se refiere el articulo 151.2. de la misma ley, detallada en esta
clausula.

A este respecto, el momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad
exigidos para contratar con el IFEF serd el de finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

De no cumplirse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado se entendera que la persona
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion a la
persona candidata siguiente, por el orden en gue hayan quedado clasificadas las ofertas.

Los correspandientes certificados podran ser expedidos por medios electronicos, informaticos o telematicos.
Los actos y manifestaciones de voluntad de las personas candidatas que se emitan por medios electronicos,
informaticos o telematicos para la preseniacion de la documentacidn a gue aluden los siguientes apartados,
deberan ser autenticados mediante una firma electrénica reconocida de acuerdo con la Ley 59/2003, de

19 de diciembre de Firma Electronica.

l.os certificados no expedidos por medios electronicos, informaticos o telematicos y demas documeniacion
deberan presentarse en originzles o copias auténticas o autenticadas.

15.1. Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos.
Se aportaran los siguientes documentos con la numeracién y orden que se indica:

a) Documentos acreditativos de la habilitacidon de la persona candidata.
Las personas candidatas presentaran documentacion acreditativa de la efectiva disposicién del titulo de
auditor de cuentas y de ia inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (Ministerioc de Industria, Economia y Competitividad)
exigible para |a realizacion de la prestacion que constituye el objeto del contrato.

b) Documentos acreditativos de la representacion.
Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona juridica
deberan acompafar también copia autentica o autenticada o testimonio notariai de la escritura de poder
debidamente bastanteada por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Cadiz.

Siel partzc&pante fuera persona Jurldlca el poder general debera flgura; inscrito, en su caso, en &l REQESU"O

inscripcion en el Registro Mercantil.
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s pmrenre
lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion, deberé acompafar copia auténtica

o autenticada de su Documento Nacional de ldentidad.

La persona que ostente el cargo de administrador Unico en personas juridicas también habran de presentar
copia auténtica o autenticada de su Pocumento Nacional de ldentidad.

¢) Declaracion responsable de no estar incurse en prohibicion de contratar.

Se presentara declaracién responsabie realizada conforme al modelo que figura como anexo VI.

d) Certificacion de Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

Las personas licitadoras inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia, podran presentar declaracion responsable, elaborada
conforme a los anexos VIl o IX respectivamente, en la que se manifieste su inscripcion vy que las
circunstancias que la motivaron no han experimentado variacion. Esta manifestacién habra de reiterase en
el documento en que se formalice el contrato.

En este caso, la persona candidata no habra de presentar los documentos, de entre los sefialados en las
letras a) y b) de la presente clausula que consten en el registro estatal, o de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia,

El drgano de contratacion solicitard de oficio la correspondiente certificacion al Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado y la incorporara al expediente.

En el caso de estar inscrito en el registro de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la persona candidata
debera aportar el certificado expedido por el Servicio de la Direccion General competente en materia de

Fatrimonio.

e) Documentacién acreditativa de los supuestos en caso de empate.

A efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las
ofertas:

- Las personas licitadoras que tengan un nimero de 50 o mas trabajadores en su plantilla estaran obligados
a contar con un dos por ciento de frabajadores con discapacidad, o a adoptar las medidas alternativas
previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternative con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. A tal efecto,
deberan aportar, en todo caso, un CERTIFICADO de la empresa en gue conste tanto el nimero global de
trabajadores de plantilla como el nimero particuiar de trabajadores con discapacidad en la misma, de
acuerdo con el ANEXO XI del presente pliego, o, en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las
medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracion de excepcionalidad y una
declaracion con las concretas medidas aplicadas.

- Las personas licitadoras que tengan menos de 50 trabajadores en su plantilla, podran aportar, en su caso,
un CERTIFICADO, de acuerdo con el ANEXO XI del presente pliego, en el que conste el nimero de
trabajadores con discapacidad que tienen en la misma, a efectos de lo establecido para los supuestos de
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empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas. s
-Las personas licitadoras podran aportar, en su case, un documento que acredite que se trata de una
empresa de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion.

- Asimismo y a los mismos efectos, las personas licitadoras podran presentar documentacion acreditativa de
tener la marca de excelencia e iguaildad o desarrollar medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, siempre que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en e! tiempo y mantengan la
efectividad, junto con la DECLARACICN SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO, de
acuerdo con €l ANEXO X del presenie pliego.

f) Declaracién sobre responsables de |la sequridad vy salud.

Las personas candidatas deberan aportar declaracion responsable, realizada confoerme al modelo gue figura
como XIllII, sobre los responsables de seguridad y salud en la ejecucion del contrato objeto del presente
procedimiento, asi como cualguier cambio durante la gjecucion del contrato.

15.2. Obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Se entendera que la persona candidata se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con ia
Seguridad Social cuando concurran las circunstancias sefialadas en los articulos 13 y 14 RGLCAP, que se
acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documenios;

- Obligaciones tributarias:

Certificacion administrativa positiva expedida por 1a Agencia Estatal de Administracidén Tributaria a los
efectos del articulo 60.1.d} TRLCSP, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a que se refiere el articule 13 RGLCAP, o declaracion responsable de no estar
obligado a presentar las declaraciones ¢ documentos a que se refiere dicho articulo.

Asimismo, el IFEF solicitara de oficio certificacion positiva expedida por la Recaudacion Ejecutiva del
Ayuntamiento de Cadiz de no ser deudor.

- Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacidn administrativa positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social a los
efectos del articulo 60.1.d) TRLCSP, acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social a que se refiere el articulo 14 RGLCAP, o declaracion responsable
de no estar obligado a presentar las declaraciones o documentos a que se refiere dicho articulo.

- Cuando sea legalmente necesario, Impuesto de Actividades Econdmicas:

- Original, copia autentica o autenticada del documenio que acredite el alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas en el/los epigrafe/s correspondiente/s al objeto del contrato.

- Declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

- Copfa auténtica o autenticada de la carta de pago del Ultimo ejercicio o declaracion de estar exento
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de su pago.

15.3. Garantia definitiva.

Asimismo, la persona candidata debera constituir garantia definitiva a disposicion del IFEF por importe
del 5 por 100 del importe de adjudicacién, conforme a lo dispuesto en la clausula 9, y depositarla en
la sede del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion. Podra constituirse en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 96 TRLCSP y, en su caso, seglin los modelos que se adjuntan (anexos Xl y
X,

15.4. Otra documentacion.
La persona candidata debera presentar cualesquiera otros documentos que le reclame el 6rgano de

coniratacion acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposicion de los medios
personales o materiales que se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato.

16.- ADJUDICACION.

Por razones de interés publico, el érganc de contratacion pedra renunciar & celebrar el contrato antes de la
adjudicacion.

Una vez presentada la documentacion y constituida la garantia segln lo sefialado en la clausula anterior, &l
organo de contratacién adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de
la documentacion.

La propuesta de adjudicaciéon no crea derecho alguno a favor de la persona candidata propuesta. No
obstante, el érgano de contratacion debera motivar su decisién cuando no adjudigue el contrato de acuerdo
con la propuesta formulada por la Mesa de contratacion.

La resolucion de adjudicacion se notificara a la persona adjudicataria y & los demas personas candidatas en

el domicilio designado en sus proposiciones y/o por fax, y simulténeamente, se publicara en el perfil del
contratante.

17.- DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion acreditativa de la personaiidad y de la capacidad presentada por |as personas candidatas
que no hayan resultado perscnas adjudicatarias podrd ser retirada una vez transcurridos dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de ia adjudicacion a los participantes, y durante el plazo de
treinta dias, salvo que la Administracion considere oportuno retenerla en el supuesto de que hayan
interpuesto reclamaciones o recursos, o exista alguna incidencia administrativa.

Transcurrido el plazo para refirar la documentacidn, la Administracién dispondré de [a documentacion no
retirada por los participantes, guedando exenta de toda responsabilidad sobre la misma.

Cuesta de las Calesas n°39- 11006 Cadiz Telf.: +34 956200213 - Fax: +34 956201100 21
nttp:/Aeww ifef.es E-mail: instituto.fomento@ifef.es

il 1

o, o
’I"*B’:zez:gfw



VAT

Atlantic Ara

Eurnpesn Regional Developraent Fund

18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizard no mas tarde de los quince dias habiles siguientes al de ia recepcidn de la
notificacion de la adjudicacion.

Si para acreditar las circunstancias de personalidad, representacion, solvencia y/o clasificacion, en su caso,
la persona empresaria hubiese presentado declaracion responsable de esiar inscrito en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en &l
momento de formalizacion del contrato volvera a realizar declaraciéon responsable manifestando que las
circunstancias que motivaron fa inscripcion ne han experimentado variacion.

Asimismo la perscna contratista firmara conjuntamente con el ejemplar del contrate contrate los siguientes
documentos que figuran como anexo al pliego de prescripciones tecnicas que se acompana:

- Compromiso del responsable de control.
- Listado de criterios para la designacién de controlador de primer nivel.

El contrato se formalizara en documento adminisirativo que sera titulo suficiente para acceder a cualguier
registro publico.

No obstante, se otorgaran en escriiura pliblica cuando lo solicite la persona adjudicataria, siendo a su costa
los gastos derivados de su otorgamiento. En esfe caso, la persona adjudicataria debera entregar en la sede
del Instituto, en el plazo de los VEINTE DIAS siguientes a su otorgamiento y siempre antes del abono de [a
primera factura, una copia auterizada del citado documento notarial en la que se acredite, mediante nota
expedida por la Oficina liquidadora competente, el pago ¢ exencién de los impuestos de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y dos copias simples de la escrilura.

Todos los gastos derivados de la formalizacidn del contrato seran a cargo de la persona confratista v le
seran descontados de la primera factura que presente.

La formalizacion del conirato se publicara en el perfil de confratante del IFEF.

19.- OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACION DEL CONTRATOQ: UNIONES TEMPORALES DE
EMPRESARIOS.

Si la persona adjudicataria es una unién temporal de empresarios, habra de presentar escritura publica de
constituciéon y N.LF. asignado a la misma.
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ill.- EJECUCION DEL CONTRATO

20.- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara de forma éptima con estricta sujecion a las clausulas contenidas en los pliegos v, de
acuerdo con el estudio organizativo presentado por la persona contratista, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el érgano de contratacion y el responsable del contrato, en su caso.

La persona contratista aporta su propia direccion y gestion al contrato, siendo responsable de la
organizacion del servicio, de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzean para el IFEF o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

La empresa coniratista dispondra, para la ejecucion del contrato, de una estructura jerarquizada, que se
precisara en el estudio organizativo del servicio, que se hara responsable de impartir a sus trabajadores las
correspondientes rdenes, criterios de realizacién del trabajo y directrices de como distribuirlo.

Le corresponderan al IFEF los poderes de verificacion y control de la persona contratista, establecidos en el

TRLCSP, absteniendose para ello de ejercer funcién alguna de control, direccion u organizacion del
personal de la empresa contratista.

21.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El IFEF podra designar un responsable del contrato, al que le correspondera supervisar la sjecucion del
contrato y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las prestaciones pactadas, asi como reforzar el control del cumplimiento de éste y agilizar la
solucion de los diversos incidentes que puedan surgir durante su ejecucion, sin que en ningln caso estas
facultades puedan implicar el ejercicio de potestades directivas u organizativas sobre el personal de la
empresa contratista, ni supongan una alteracion del coste econémico del contrato, todo ello en el ambito de
las facultades que el 6rgano de contratacién le atribuya.

El responsable del contrato velara por la idonea gestion contractual de modo que en su ejecucion no se den
situaciones que puedan propiciar la existencia de una cesion ilegal de trabajadores o dar lugar a la
declaracion de relaciones de laboralidad entre la Administracion y el personal de la persona contratista. En
concreto, velara especialmente porque:

- La persona contratista ejerza su propia direccion y gestion del contrato y sea responsable de la
organizacian del servicio,

- La empresa contratista, a través de los delegados por ella designados, sea responsable de impartir a
sus trabajadores las correspondientes érdenes, criterios de realizacion del trabajo y directrices de coma
distribuirlo, de tal manera que el drgano contratante sea ajeno a estas relaciones laborales.

El responsable del contrato deberé corregir cualquier incidente o desviacion en la ejecucion que pueda
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suponer infraccion de las reglas mencionadas, asi como dar inmediatamente parte al érgano de contratacién
de tal situacion.

E! responsable del contrato tendra libre acceso a los lugares donde se realice el servicio y a los trabajos
mismos.

La designacion o no del responsable del contrato, y el ejercicic o no por el mismo de sus facultades, no
eximira la persona contratista de la correcta ejecucion del objeto del contrato, salvo que las deficiencias
sean debidas a orden directa del mismo, con expresa reserva escrita por parte de la persona contratista,
tanto al responsable como al érgano de contratacion,

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitara al Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
asistencia profesional en las reuniones explicativas o de informacion que ésta estime necesarias para el
aprovechamiento de la asistencia técnica contratada, y cualquier ofro asesoramiento técnico relacionado
con el objeto del contrato gue se estime procedente por el IFEF.

22.- PROGRAMA DE TRABAJO.

El servicio se desarrollara de conformidad con o expuesto en el programa de trabajo presegt:éﬁ%;aqg gl
contratista en su oferta y aprobado por el responsable del contrato o persona competenteﬁdg}ff‘éﬁ“ ”. 2 ZN

23.- REGIMEN DE PAGO. e
23.1. Facturacion y pago del precio. %g‘ s

Sy ot

1 i . . B — i
l.a persona contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio convenide, de las horas de formacion
que se hayan efectivamente ejecutado y del nimera de examenes gestionados, a satisfaccion del IFEF.

La facturacidn se realizard progresivamente a medida que vayan realizindose las actuaciones de auditoria
segun lo previsto en el pliego tecnico, estando condicionada a la aprobacion por el IFEF de los informes
definitivos correspondientes a cada uno de las justificaciones de gastos a realizar durante ejecucion del
programa.

El imporie de cada factura sera proporcional al gasto justificado en cada periodo correspondients.

Las facturas incluiran, ademas de las menciones iegales obligatorias, agquellas gue indigue el responsable
det conirato o la persona competenie del IFEF, en cualquier caso, haran mencidn expresa del
Vicepresidenie del IFEF como érgano de contratacion, y del IFEF como destinatario de las mismas vy, se
presentaran a traves del registro de entrada del IFEF o en el punto general de entrada de facturas
electronicas.

Para permitir la presentacion de las facturas elecironicas por las personas proveedoras y contratistas, el
Ayuntamiento de Cadiz se encuentra adherido al Punto general de entradas de facturas electronicas de la
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Administracion del Estado FACe, disponible en ia direccion URL htips://face.qob.es/es/, debiendo indicar en
la factura ios siguientes cédigos correspondientes al IFEF: )

- AREA ECONOMICA IFEF: GE0003197
- OFICINA CONTABLE IFEF: GEG003249
-~ ORGANO TRAMITADOR IFEF: GE0003198

Las facturas habran de ser aprobadas por el personal competente del IFEF. Su pago se e ec_uara b@r
transferencia bancaria y los gastos que se originen, en su caso, seran por cuenta de la persona contransta s

Ef érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pUblica del IFEF es la Intervencion
General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

23.2. Transmision de los derechos de cobro.
La persona contratista podrd ceder su derecho de cobro conforme a Derecho, siendo requisito
imprescindible para que la cesion sea efectiva frente al IFEF, lz notificacion fehaciente del acuerdo de

cesion.

Los mandamientos de pago anteriores a la notificacion surtiran efectos liberatorios.

24.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE TIPO SOCIAL.

La persona contratista esta obligada a:

1. Emplear, en caso de necesitar nuevo personal para la ejecucion del servicio que se contrata, personas
que se encuentren en situacion de desempleo, pudiendo hacer uso para ello, de la Agencia municipal
de colocacion del Ayuntamiento de Cadiz — IFEF. En caso contrario, la persona contratista debera
comunicar la contratacion efectuada y aportar la documentacion que desde el IFEF se le requiera al
objeto de su acreditacion, y eilo sin periuicio de las disposicicnes legales vigentes en la materia.

2. Aplicar medidas destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de conformidad con lo que prevée la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lguatdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3. Establecer medidas de favorecimiento de la conciliacién de la vida personai, familiar y laboral de ias
personas adscritas a la ejecucién del contrato conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Cumplir el principio de igualdad de cportunidad de las personas con discapacidad v tienen que evitar
discriminaciones, directas ¢ indirectas, por razdn de discapacidad.

5. Cumplir [as disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social, de seguridad y salud en el
trabajo y de integracion laboral, en particular, cuando las prestaciones que deben desarrollarse estén
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sujetas a ordenanza laboral o convenio colectivo, esta obligada a cumplir con las disposiciones de la
ordenanza lahoral y del convenio lahoral correspondiente.

6. Uiilizar un lenguaje no sexista en la documentacién y materiales, asf como fomentar una imagen con
valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad. Igualmente deberé adoptar politicas de
igualdad entre mujeres y hombres en ef trato y accesc al empleo, la clasificacion, promocion,
permanencia, formacién, remuneracion y extincion profesional.

7. Adoptar medidas para prevenir, controlar y erradicar el acoso por razén de sexo.

8. Garantizar que el personal adscrito al contrato recibe formacién profesionat continuada para desarrollar
las tareas propias de su puesto de trabajo que mejoren la ocupacion y la adaptabilidad de las personas,
asi como sus capacidades y su calificacion.

. . . . . . . , - y BQ f?gﬁf&

Dichas obiigaciones tendra caracter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en%a;%igﬂ’sﬁia@“ 5 i3 %

'
&

25.- QBLIGACIONES DE LA PERSONA CONTRATISTA.

25.1. Medios personales y materiales.

La persona coniratista se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucidon del contrato los medios
personales y materiales que sean necesarios para una adecuada prestacién del servicio.

Dicha obligacion tendra caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en la clausula 26.

La persona contratista designaré a un coordinador técnico o responsable integrado en su propia
plantilla, que habra de tener la cualificacion, preparacién y nivel de dedicacion adecuados para la direccién
y coordinacion de los trabajos y, que tendra entre sus obligaciones contractuales las establecidas en la
clausula 25.8

25.2. Autorizaciones y licencias.

Es obligacion de la persona adjudicataria obtener todas las autorizaciones, licencias y permisos, tanto
oficiales coma particulares, que se requieran para la realizacion de los servicios contratados.

25.3. Seguros.

La persona adjudicataria debera tener suscritos los seguros que sean obligatorios para el desarrolio de su
actividad.

25.4. Confidencialidad.

Dado que de ia ejecucion de las actuaciones comprendidas en el pliege de prescripciones técnicas que se
acompafia, la persona contratista puede tener acceso a informacion cuyos datos alcancen el caracter de
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especialmente protegidos, o sensibles de nivel alto, estard obligada a guardar el deber é’:z..ps,”eggfgtﬂqna«*’"”"
profesional respecto de los mismos, obligacion que subsistirad incluso finalizada la relacién contractual,
debiendo adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para ello.

Por lo que la persona contratista queda obligada a tratar de modo confidencial cualesquiers datos e
informacion de caracter personal que se trate en virtud del contrato que se firme, y a cumplir
adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal; en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1899, de proteccion de datos de caracter
personal, y en cualesquiera otras normas vigenies o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

Asimismo, la persona contratista debera respetar ! caracter confidencial de aquella informacién a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato que por su naturaleza deba ser tratada como tal,

La persona contratista no podra, por tanto, proporcionar informacion a terceros sobre ia materia objeto del
contrato con dicha finalidad, salvo que cuente a estos efectos con la previa autorizacién del IFEF.

Este deber de confidencialidad se mantendra durante el plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa
informacion.

Se establece expresamente que el incumplimiento de esta obligacién seré causa de resolucion del contrato,
de acuerdo con lo previsto en la clausula 26.

25.5.  Propiedad industrial e intelectual.

Quedara en propiedad del IFEF tanto el servicio recibido como los derechos inherentes a los trabajos
realizados, su propiedad industrial y comercial, reservandose el IFEF su uso pudiendo reproducirios o
divulgarlos total o parcialmente y, no podran ser objeto de comerciatizacion, reproduccién y otro uso no
autorizado expresamente por ef [FEF.

La persona contratista entregara al IFEF soporte informatico con los datos, procesos, procedimientos
utilizados para la realizacién de los trabajos, etc. el IFEF determinara el tipo de formato en que habra de
presentarse.

Los trabajos que sean objeto de propiedad intelectual y sus contenidos, se entenderan expresamente
cedidos de forma gratuita, en exclusiva y por tiempo ilimitado ai IFEF, salvo los derechos preexistentes, en
los que la cesion puede no revestir caracter exclusivo. Asimismo, de conformidad con lo legalmente
dispuesto, el IFEF se reserva su uso, quedando expresamente autorizado a su modificacion total o parcial,
desarrollo y difusion de los mismos en el futuro como estime oportuno, y pudiendo utilizar para ello cualquier
medio que considere oportuno.

La persona contratista cedera al IFEF, asimismo de forma gratuita, por tiempo ilimitado, los derechos de
reproduccidn, distribucion, comunicacion publica y transformacion de cualquier trabajo y su contenido, que
pudiera ser objeto de propiedad intelectual, objeto del TRLPI, para cualguier ambito territorial
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La persona contratista no podrd utilizar para si, ni proporcionar a terceros dato alguno del trabajo
contratado, ni publicarlo total o parcialmente sin autorizacién expresa del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion. En todo caso, |a persona coniratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven
del incumplimiento de esta obligacion.

Una vez entregados los trabajos por la empresa coniratista, el IFEF sera propietario de los mismos asi como
de su conienido, pudiéndolos registrar, adquiriendo de esta forma iodos los derechos de propiedad
intetectual que correspondan, segun la legislacidén vigente. El registro lo realizara la persona contratista,
debiendo tramitar su solicitud siguiendo las instrucciones e indicaciones del IFEF. Esta obligacion se
entendera cumplida cuando el registro haya sido concedido definitivamente a favor del IFEF por el
organismo competente, corriendo los costes de la tramitacién a cargo de la persona contratista.

Sera responsabilidad de |la persona contratista obtener todo tipe de licencias permisos o cesiones de
derechos relativos al material que entrega.

Cualquier trabajo susceptible de edicion derivado de |a ejecucion del contrato, dehera incluir los fogotipos e
imagen corporativa, en su caso, que se indique por el responsable del contrato. La inclusidén de cualquier
ofro logotipe, aun cuando corresponda a la empresa coniratista, no indicado expresamente por el
responsable def contrato, debera ser autorizada expresamente y por escrito por el IFEF.

25.6. Comunicacicn de modificacion de la capacidad, represenfaciéon y habilitacion de la persona
contratista.

La persona contratista debera comunicar cualquier modificacion relativa a su capacidad, representacién y
habilitacion y aportar la documentacion acreditativa de eflo. Esta debe ser original o copia que tenga
caracter de auténticas o autenticadas conforme a la legislacion vigente.

El incumplimiento de dicha obligacién sera causa de resolucion del condrato, de acuerdo con la clausula 26.
25.7. Obligaciones econémicas: gastos e impuestos exigidos a la persona contratista.
Correran a cargo de la persona contratista los siguientes gastos:

a) Los que se requieran para la obtencion de cuantas autorizaciones, licencias, permisgs, documentos
o cualquier informe que deba recabarse de organismos oficiales o particulares,

b) Los gastos generados por las operaciones preparatorias del contrato y los derivados de su
formalizacion y elevacion a escritura pablica, en su caso,

c) Todos los gastos a que hubiera lugar para la realizacidon del objeto del contrato, incluidos los
impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes, seguros ¢ gastos que resulten
de aplicacion segin las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstas sefalen.

d) Todas las obligaciones de orden econémico, financiero y fiscal gue puedan derivarse del servicio
contratado y, especificamente en lo referente a sus personas proveedoras y subcontratistas, en su
caso.

e) La indemnizacion de los dafos que se causen tanto a la Administracion como a tercez‘o; gomo‘.
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del servicio.
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f) Gastos derivados del cumplimiento de [a normativa vigente en materia de preve?? on de riesg sj
laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

g) Cualesquiera otros gastos no especificados que se deriven del cumplimiento del contrato y los
derivados de io establecido en ios pliegos.

25.8. Obligaciones laborales y sociales.

El personal adscrito a la ejecucion del contrato no guardara relacién o vinculacidn alguna de orden laboral o
social con el IFEF, sino que dependera exclusivamente de la persona contratista, que fendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria respecto del mismo, siendo
especificamente de su cuenta exclusiva el pagoe de sus retribuciones, los gastos de caracter social y ios
relativos a tributos del referido personal.

En general, la persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter
de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacién laboral o de
otro tipo, existente entre aquél, o entre sus personas subcontratistas en su caso, y los trabajadores de uno y
otro, sin que pueda repercutir contra fa Administracion ninguna mulia, sancién o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerie los organismos
competentes.

En ningin caso el organo de contratacion resultard responsable de las obligaciones de la persona
contratista con sus trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean consecuencia directa
o indirecta del incumplimiento o inlerpretacion del contrato.

En cualquier caso, la persona contratista indemnizara al IFEF de toda cantidad que se viese obligada a
pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello ie venga impuesto por
resolucion judicial o administrativa.

La ejecucion del trabajo no realizado debido a huelgas del personal o cualquier otra causa imputable a la
persona contratista, dara derecho a indemnizacion a favor del IFEF, sin perjuicio de exigir la reparacion de
los dafios que hubieran podido producirse.

Asimismo, a sus efectos pertinentes se relacionan las siguientes reglas especiales respecto del personal
laboral de la empresa contratista:

- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccidn del personal que formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la gjecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte del
iFEF del cumplimiento de los requisitos establecidos.

- La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de
direccion inherente a toda persona empresaria. En particular, asumira el estahlecimiento de los
horarios del equipo de trabajo, la negociacién y pago de los salarios, la concesién de permisos,
hicencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
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el gjercicio de la potestad disciplinaria, asi comg cuantos derechos y obligaciones se deriverrde la
relacion contractual entre empieado y empleador.

Las relaciones sindicales del personal de la entidad contratista con ésta se sustanciaran igual y
exclusivamente entre ellos, sin que el IFEF intervenga en modo alguno.

La empresa contralista velara especialmente porque ios trabajadores adscrifos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecic de la
actividad delimitada en los pliegos objeto del contraio.

Ei coordinador tecnico o responsable integrado en la plantilla de la empresa contratista, indicado en la
clausula 25.1., tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a)

b)

e)

Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al IFEF, canalizando la comunicacion
entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de frabajo adscrito al contrato, de
un lado, y el IFEF de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del
contrato.

Distribuir el trabajo enire el personal encargado de la gjecucion del contrato, a impartir a dichos
trabajadores las drdenes e instrucciones de trabaio que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

Supervisar el correcto desempefo por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto
de frabajo y la vigilancia del cumplimiento del horario de {rabajo.

Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del conirato, debiendo a
tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con el IFEF, a efectos de no alterar
el buen funcionamiento del servicio.

Informa al IFEF acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo.

La persona contratista debera:

a) Cumplir todas |a obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales establecidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y en su normativa de desarrollo
vigerie.

Facilitar al IFEF 0 & la empresa designada por este, toda la documentacién e informacién que se
considere necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales.

Comunicar por escrito la/s personals responsables de la seguridad y salud en la ejecucion del
contrato objeto del presenie procedimiento, de conformidad con el anexo Xlll, asi como cualquier
cambio que se produzca durante la gjecucion del conirato.

b)

Dichas obligaciones tendran caracter de obligacién esencial a los efectos previstos en la clausula 26.

25.10. Proteccion de datos de caracter personal.

La persona contratista cumplira todas las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal vigente en cada momento asi como, en su caso, con las instrucciones que sobre la
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materia y con aquelia finalidad, le diera el IFEF.
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Dado que de la ejecucion de las actuaciones comprendidas en el pliego de prescripciones técnicas que se
acompafa, la persona contratista puede tener acceso a informacién cuyos datos alcancen el caracter de
especialmente protegidos, o sensibles de nivel alto, estara obligada a guardar el deber de secreto
profesional respecto de los mismos, obligacién que subsistira incluso finalizada la relacién contractual,
debiendo adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para ello.

Por lo que la persona contratista queda obligada a tratar de modo confidencial cualesquiera datos e
informacion de caracter personal que se trate en virtud del contrato que se firme, y & cumplir
adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, y en cualesquiera ofras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia,

El incumplimiento de esta obligacion sera causa de resolucién del contrato, de acuerdo con la clausula 26.

Asi mismo en cumplimiento de lo dispuesto en ia Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el IFEF informa que los datos personales aportados por las personas
licitadoras & este procedimiento van a ser incorporados para su tratamiento, en el FICHERO
PROVEEDORES con la finalidad de realizar la gestién, seguimiento y mantenimiento de nuestra relacion
comercial o en OTRO FICHERO correspondiente al tipo de relacién que mantiene con nosotros. La
presentacion de oferta implica su consentimiento para proceder af tratamiento de los datos.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el INSTITUTO DE
FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, Cuesta de las Calesas,
39 — 11006 Cadiz, indicando en la comunicacion la referencia "LOPD — PROVEEDORES” o bien y con
caracter previo a tal actuacion, solicitar con las mismas sefias gue le sean remitidos los impresos que el
Responsable del Fichero dispone a tal efecto.

2511, Actividades de informacion y publicidad derivadas de normativa comunitaria.

l.as acciones de informacion y publicidad se realizaran de conformidad con los criterios inciuidos en el
REGLAMENTO (UE) No 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrolio
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) no 1083/2006 del Consejo.

Todas las acciones de informacion y publicidad que se desarrollen deberan cumplir las medidas reflejadas
en el plan de comunicacion del programa

El incumplimiento de dichas obligaciones sera causa de resolucion del contrato.
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2512, Registro y almacenamiento de datos mediante un sistema informatizado e intercambio
electrénico de datos.

Se debera cumplir con las obligaciones dispuestas en el REGLAMENTO (UE) No 1303/2013 DEL
PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrofic Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidn, al fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europec de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento {CE) no 1083/2006 del Consejo. -

El incumplimiento de dichas obligaciones sera causa de resolucion del contrato.

26.- REGIMEN SANCIONADOR Y RESOLUCION DEL CONTRATO
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Una vez detectada a través del responsable del contrato, o por cualquier otro medio, una conai:tcta de la M

persona confratista que pudiera ser objeto de sancion, se comunicara al érgano de contratacion, el eual
mediante acuerdo motivado ordenara la incoacion del expediente sancionador. De dicho acuerdo se dard
audiencia a la persona contratista, en el mismo deberan figurar los hechos, fundamentos de derecho vy
posible sancion. La persona contratista en el plazo de 10 dias naturales formulara las alegaciones gue
estime oportunas y los medios probatorios que avalen su posicion, en ningln caso podra imponerse sancion
alguna a la persona contratista sin haber sido oido previamente.

Transcurrido dicho plazo y mediante resolucion motivada del drgano de contratacion decidird lo que sea
procedente en derecho.

Las penalidades se impondrén por acuerdo del drgano de contratacion, adoptado a propuesta del
responsable del contrato. El acuerdo sera inmediatamente ejecutivo, y se hara efective mediante deduccion
de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la persona coniratista o sobre
la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas
facturas (art. 212.8 TRLCSP).

Contra dicho acuerdo podran formularse los recursos administrativos vy judiciales que procedan.

El imporie de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener derecho el [FEF.

L.a responsabilidad contractual no excluye la penal que pueda serle demandada en ia via correspondiente.

Seran causa de resolucion del contrato de servicio ademas de las previstas en los articulos 223 y 308 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, las siguientes:

a} El abandono generalizado del servicio, cuando se presuma racionalmente que renuncia al contrato.
Se entendera producido el abandono cuando la prestacion ne se desarrolle con la regularidad
adecuada o con los medios humanos o materiates precisos para la normal ejecucién del contrato en
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el plazo estipulado. No obstante, cuando se de este supuesto, Ei IFEF, antes de declarar ia
resolucion, requerira al contratista para que regularice ia situacién en el plazo de cinco dias a contar
del requerimiento.

b) El incumplimiento del plazo maximo de 30 dias naturales o bien el mejorado en su oferta, en su
caso, para la ejecucion del trabajo de control.

c) La deteccion de deficiencias graves en el procedimiento de verificacion que tengan un impacto
significativo sobre |a validez de las solicitudes de reembolso presentadas.

d) Desobediencia reiterada a las érdenes del responsable del contrato. Se entiende por reiterado,
cuando sea requerido para ello por el IFEF por tres o méas veces, en el plazo de ejecucién del
contrato.

e} La negativa no justificada a realizar tareas contractualmente previstas que afecten a elementos
esenciales del contrato, cuando lo sea por dos o mas veces.

f) Falsedad en cualquier documentacion a que se refiere el objeto de este contrato.

g) Ejecucion del servicio de distinta forma a la pactada, cuando afecten a elementos esenciales del
contrato.

h) Cuando los defectos maleriales o técnicos detectados hagan el servicio inhabil para cumplir la
finalidad para la que fueron contratados, y no sean imputables al IFEF.

i) La falta de reposicion o ampliacion de la garantia definitiva, en el plazo de quince dias desde la
ejecucion, en el caso de gue sobre ella se hayan hecho efectivas penatidades ¢ indemnizaciones
exigibles a la persona adjudicataria.

iy Elincumplimiento del deber de confidencialidad.

k) EI incumplimiento de la obligacién de comunicacion de la modificacién relativa a la capacidad,
representacion y habilitacion.

[} No cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la vigente normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

m) La cesion del contrato realizada en conira de lo establecido en el presente pliego.

n) Elincumplimiento de las estipulaciones de subcontratacion.

o) EI incumplimiento de !as obligaciones relativas a las actividades de informacién y publicidad
derivadas de normativa comunitaria.

p) Elincumplimiento de las obligaciones de registro y almacenamiento de datos mediante un sistema
informatizado e intercambio electrénico de datos.

lgualmente, seran causa de resolucion el incumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales:

g) El incumplimiento de la obligacion de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales y materiales necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

r) Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.

s) El incumplimiento de la Legislacion Laboral, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo
relativo al personal.

t) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contenidas en este pliego.

La resolucion del contrato se acordara por ef érgano de contratacion, de oficio o a instancia de la persona
contratista, mediante el procedimiento establecido en el articulo 109 RGLCAP y con los efectos previstos en
los articulos 208 y 285 LCSP.
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Cuando razones de interés plblico acensejen la inoportunidad de la resolucion, esta podra ser sustituida por
una sancién econdmica que no podra ser inferior al 1% ni superior al 10% del importe total del servicio

Para apreciar la gravedad, se tomara en consideracion los siguientes elementos:
- Beneficio ilicito obtenido.

- Periurbacion producida.

- Dafios ocasionados.

- Intencionalidad.

- Perjuicio a terceros.

Seran consideradas infracciones las siguientes:

a) La deteccidn de deficiencias calificadas como no graves en el procedimiento de verificacidén que tengan
un impacto no significativo sobre la validez de las solicitudes de reembolso presentadas.

b) Los defectos en la prestacion del servicio cuando este tenga escasa entidad y no afecten a elementos
esenciales del contrato.

c) Desobediencia no reiterada, entendiendose por tal ia que lo sea por dos o0 menos veces,

d) Negativa no justificada a ejecutar tareas contractualmente previstas, siempre gue no produzca un dafio
grave, cuando lo sea por una sola vez.

e) Cualquier otra que produzca una perturbacion en el servicio contratado.

) Cualquier incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente pliego que no se hayan fijado
como causa de resolucion de contrato.

Las faltas leves se sancionaran pecuniariamente segin una escala que ira hasta el 1 por ciento del
presupuesto anual del contrato.

Si el retraso fuera por motivos no imputables a la persona contratista se estaré a lo dispuesto en el articulo
213.2 del TRLCSP.

Caso de incumplimiento por parte del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la l.ey de Contratos del Sector Pablico.

La modificacion del régimen sancionador previsto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico, aprobado por el Real Decreto legisiative 3/2011, de 14 de noviembre, viene justificada por las
especiales caracteristicas del servicio y las especialidades que el mismo plantea.

27.- INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS.

Sera obligacion de |2 persona contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros
como consecuencia de las operaciones gque requiera la ejecucion del contrato en la forma prevista en el
articulo 214 TRLCSP.
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28.- RIESGO Y VENTURA., f% %
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista. %; 8 j
- 7k

%ﬁ 2 ): i # 4 2

26.- CESION DEL CONTRATO. %: e

La persona contratista deberé realizar directamente el objeto del contrato. La cesién a terceros de ios
derechos y obligaciones emanados del mismo, deberd cumplir los requisitos previstos en el articulo 226
TRLCSP.

La cesion realizada en contra de lo establecido en el parrafo anterior sera causa de resolucién del contrato,
de acuerdo con le dispuesto en la cldusula 26.

30.- SUBCONTRATACION.

La persona contratista cumplird con la normativa vigente en materia de subcontratacion, debiéndose cumplir
los requisitos y condiciones previstos en los articulos 227 y 228 del TRLCSP.

El incumplimiento de esta disposicion sera causa de resolucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en
la clausula 26.

31.- MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, Gnicamente el drgano de contratacion podra modificarlo por razones de
interés pablico, y en la forma prevista en el Titulo V del Libro 1, y de acuerdo con el procedimiento regulado
en el articulo 211 TRLCSP.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacion seran obligatorias para la persona contratista.

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 TRLCSP.

En materia de suspensién del contrato se estara a lo dispuesto en los articulos 220 y 309 TRLCSP.

32.- CUMPLIMIENTQ, RECEPCIOR Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Dentro del mes siguiente a |z realizacion del objeto del contrato se procedera, mediante acto formal, a la
constatacién de su cumplimiento, que se efectuara de acuerdo con lo previsto en los articulos 222 y 307
TRLCSP.

El contrato se entendera cumplido por la persona contratista cuando éste haya realizado la totalidad de su
objeto de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion del IFEF. Tal cumplimiento se acreditara
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mediante acta de recepcion positiva o conformidad.

El érgano de contratacion determinara si las prestaciones realizadas por la persona contratista se ajustan a
las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, [a realizacion de
las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasion de su recepcion.

Realizadas las prestaciones satisfactoriamente o subsanados los defectos se levantara acta de recepcion
positiva o de conformidad.

El acta resultado de la recepcion sera suscrita por la persona contratista y el drgane de contratacian,
retirando un ejemplar original cada uno de ellos,

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacién coniratada como consecuencia de vicios o
defectos imputables a la persona coniratista, el IFEF podra rechazarla quedando exento de fa obligacion de
pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacién del precio satisfecho.

l.a persona contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones gue se formulen en
relacion con el cumplimiento de ias prestaciones contratadas.

Dentre del plazo de un mes a contar desde la fecha del acta de recepcion, deberd acorciarse y,»serm
notificada a la persona contralista, si procede, la liquidacion correspondiente del contrato v abona’ragie* e

su caso, el saldo resultante. f:j@‘*
FU
i ;
33.- PLAZO DE GARANTIA Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA, 13 ¥y
%%?‘5%% *‘rf
33.1 Plazo de garantia. St A

£

i T——

Dada la naturaleza del contrato y las caracteristicas de sus prestaciones, no tendréa plazo de garantia,
de conformidad con el articulo 222.3 TRLCSP.

33.2. Devolucion de la garantia definitiva prestada.

Una vez suscrita el acta de recepcién positiva o de conformidad, y aprobada, en su caso, la liguidacion, si
no resultaren responsabilidades, se devolverd la garantia o se cancelara el aval o seguro de caucion.

Si se presentan responsabilidades de la persona confratista cuyo importe no puede ser cubierio

integramente por la garantia prestada, el IFEF procedera al cobro de la diferencia mediante el
procedimiento administrativo de apremio, con arreglo a lo establecido en tas normas de recaudacion.

34.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Dentro de los limites y con sujecidn a los requisitos y efectos sefialados en el TRLCSP, el érganc de
coniratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas gue
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ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los
efectos de ésta.

En los procedimientos que se instruyan para la adopcién de acuerdos relativos a la interpretacion,
modificacion y resolucién del contrato, se dara audiencia a la persona contratista.

Los acuerdos que adopte el organo de contratacion pondran fin a la via administrativa vy seran
inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos se podré interponer recurso potestativo de reposicion,
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, o recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 21.1 TRLCSP, 14 LICA y 24 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de jufio, del Poder Judicial, cualquier conflicto que se plantee entre las partes sera resuelto por los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cadiz y, en su caso, por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, renunciando las partes al fuero judicial propio
gue pudiera corresponderles.
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ANEXO |
CUADRO DE CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONTRATO

1.- OBJETO DEL CONTRATO.
Designacion: Contratacion del controlador de primer nivel del “Proyecto de recuperacidn y valorizacién del
patrimonio maritimo, militar € industrial del litoral del espacio atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por
la Union Eurcpea a través del fondo europeo de desarrollo regional (FEDER), en el marco de la iniciativa
Interreg Aflantico, enmarcado en el objetivo de "Cooperacion territorial europea” transnacionales e
interregionales, programacion 2014-2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamientc de Cadiz.

- Expediente: SE ~ 06/2018.
- CPV: 5075000-7.

2.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
—  Tramitacién: Ordinaria.

—  Procedimiento: Negociado, sin publicidad.

- Varios criterios de adjudicacion,

3.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
- Tipo maximo: 3.305,78 €

4. PRESUPUESTO MAXIMO UNITARIO DE CONTRATACION.
— Tipo maximo: 3.305,78 € VA excluido; 4.000,00 €, 21% de VA incluido.

5.- GARANTIAS.
-~ Provisional: No se exige.
~  Definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicacion definide en la clausula 4.3,

6.- DURACION.
— Dos afos, de acuerdo con la clausula 6.

7.- PLAZO DE GARANTIA.
— No.

.- REVISION DE PRECIOS.
No procede.

o0

1

9.- REGIMEN DE PAGO.
En los términos de la clausula 23 del presente pliego.
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ANEXO i
CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMO DE VALORACION

1.1. PROPOSICION ECONOMICA: hasta 80 puntos.
— Sobre namero 2.

Estos puntos se distribuiran de la siguiente forma:

Todas las propuestas econdmicas superiores al presupuesio maximo de contratacién seran rechazadas.

Para determinar el nimero de puntos que se asignaran a cada una de las ofertas, en atencion a la
proposicién econémica presentada y, que en todo caso debera ser igual o inferior a la puntuacién méaxima

(PM) que se concede en este apartado, se aplicara la siguiente formula:

PO =PM - CP x [(O — MO) x 100 / MO]

Siendo:
« PO = puntos a otorgar a la oferta que se esta valorando.
e PM = puntuacion maxima que se distribuye.
« O = importe de la oferta economica que se esta valorando.
e MO = importe de la oferta mas barata.
s CP = coeficiente de ponderacion que se obtiene de [a siguiente formula:

2

3

w
g

S
BT

v 4

CP = (A x PM) / (B x 100)

Siendo:
« B = La diferencia porcentual entre el precio mas alto y el mas bajo respecto de este Gltimo.

* A = Un porcentaje que se determinara de acuerdo con la siguiente tabla, segun el tramo en que se

encuenire B:

er. % entre | % Puntos a repartir.

ypeorofeta | (2
<5% 50 %
>=59% <10 % 60 %
>=10% <15% 70 %
>=15 % < 20 % 80 %
>=20% 95 %

PARA LA VALORACION DE LAS OFERTAS COMO ANORMALES O DESPROPORCIONADAS, SE
ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 152 TRLCSP, FIJANDOSE COMO PARAMETROS
OBJETIVOS LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 85 RGLCAP, QUE SE DETALLAN EN ANEXO IIL.
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2°- PLAZO DE E_,LECUCIE')N DE L.OS TRABAJOS: hasta 20 puntos.
~3» Sobre nmero 2.

Se valorara la disminucion en el plazo maximo de 30 dias naturales, para la ejecucion de los trabajos de
control y verificacion de gastos: 10 puntos peor cada 5 dias naturales de disminucion en el plazo.

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 100 puntos.
La distribucion de las puntuaciones se haré por la Mesa de contratacion segln su criterio.
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ANEXO I
PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMAL O DESPROPORCIONADA

Podra apreciarse, en su caso, que una proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusion de valores anormales o desproporcionados las que se encuentren en los siguientes supuestos
respecto a su oferta econémica:

1. Cuando, concurriendo una sola persona licitadora, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos personas licitadoras, la que sea inferior en méas de 20 unidades porcentuales a
la otra oferta.

3. Cuando concurran tres personas licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluiré para el computo
de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas personas licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas
que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de
una nueva media s6lo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres oferias de
menor cuantia.

Para la valoracion de las ofertas como desproporcionadas la mesa de contratacion podra considerar la
relacion entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.

S| SE ESTIMASE QUE LA OFERTA NO PUEDE SER CUMPLIDA COMO CONSECUENCIA DE LA
INCLUSION DE VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS, SERA EXCLUIDA DE LA
CLASIFICACION (Art. 152.4. TRLCSP).
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ANEXO IV
COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION

Presidente: Vicepresidenta del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion o persona en quien delegue.

Vocales:

Secretario General del Ayuntamiento de Cadiz o persona en guien delegue.

Interventor Delegado del Instituto de Fomento, Emplec y Formacidén ¢ persona en quien
delegue.

Gerente del Instituio de Fomento, Empleo y Formacién o persona en quien delegue.

Jefe de &rea de contratacidn y compras del Instituto de Fomento, Emplec v Formacion o
persona en quien delegue.

Secretario de la Mesa: Secretario General del Ayuntamienio o persona en guien delegue.

&
LN

T

e
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ANEXQ V

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON EL IFEF

D/D2, . con N.LF. numero , en
nombre propio o en calidad de de la sociedad / entidad
. con NL.LF. niimero

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de
Cadiz con N.ILF. nimero Q-1100533-G, de acuerdo con el pliego de clausulas administrativas particulares
que rige el procedimiento de contratacion del controlador de primer nivel del “Proyecto de recuperacion
y valorizacion del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del espacio atlantico, (MMIH),
cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea a través del fondo europeo de desarrollo regional
(FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el objetivo de “Cooperacion
territorial europea” transnacionales e interregionales, programacion 2014-2020, gestionado por el
Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, mediante procedimiento
negociado, sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion. Expediente.- SE-
06/2018, cumplir con las condiciones establecidas legalmente para contratar con el IFEF.

Asimismo, se compromete en el caso de resultar la persona licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion, a acreditar ante el organo de contratacion del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion,
previamente a fa adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los siguientes documentos que se
exigen en el apartado primero del articulo 146 del TRLCSP refacionados en la clausula 15.1. del presente
pliego de clausulas administrativas particulares, en el plazo alli fijado:

- Los que acrediten la personalidad juridica de la persona empresario y, €n su caso, su representacion.

- Los que acrediten la clasificacion de la empresa, en su caso, o justifiguen los requisitos de su solvencia
economica, financiera y técnica o profesional, en su caso.

- Una declaracion responsable de no estar incursoe en prohibicién de contratar.

Autoriza al érgano de contratacion a recabar los datos que obren en poder de la administracion que fueran
necesarios para comprobar la veracidad de as declaraciones realizadas.

Y para que asf conste, expido y firmo la presente en ,a de de 2018

(Firma).

T
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ANEXO VI
DECLARACION DE EMPRESAS VINCULADAS

D/DA, , con N.LF. nimero , en
nombre propio o en calidad de de la sociedad / entidad
, con N.LF. nimero

En relacién con la proposicion presentada para la contratacion del controlador de primer nivel del
“Proyecto de recuperacion y valorizacién del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del
espacio atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Union Europea a través del fondo europeo
de desarrollo regional (FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el
objetivo de “Cooperacidn territorial europea” transnacionales e interregionales, programacion 2014-
2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz,
mediante procedimiento negociado, sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacion. Expediente.- SE-06/2018, en cumplimiento de o establecido en el articulo 145 del
TRLCSP, DECLARO:

{(MARQUE LO QUE PROCEDA con una X)

D Que SON EMPRESAS VINCULADAS con la empresa oferente las incluidas en la siguiente relacion,
sin que exista ninguna otra empresa en la que concurra los reguisitos sefialados en el citado
precepto.

RELACION DE EMPRESAS VINCULADAS CON LA EMPRESA OFERENTE:
1.-Nombre orazénsocial.................... NIF/CIF
2.-
3.-

D Que la empresa oferente NO ESTA INCLUIDA EN NINGUN GRUPO DE EMPRESAS
VINCULADAS.

Lugar, fecha y firma de la interesada.
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ANEXO VII

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICION DE CONTRATAR

D. , con N.ILF. nimero vecino

de , con domicilio en ., en nombre

propio o como apoderade de la empresa , con C.LF.

numero y domicilio en , calle

segun poder oforgado ante e Notario del llustre Colegio de , D
, en fecha , & ndmero

de su Protocolo.

DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD ante el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
del Ayuntamiento de Cédiz, de acuerdo con el pliego de cldusulas administrativas particulares que rige el
procedimiento de contratacion del controlador de primer nivel del “Proyecto de recuperacién y
valorizacion del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del espacio atlantico, (MMIH),
cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea a través del fondo europeo de desarrollo regional
(FEDERY), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el objetivo de “Cooperacion
territorial europea” transnacionales e interregionales, programacién 2014-2020, gestionado por el
Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, mediante procedimiento
negociado, sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacién. Expediente.- SE-
06/2018:

- Tener plena capacidad de obrar.

- Que ni el firmante de la declaracion, ni la entidad a la gue represento, ni ninguno de sus administradores
o representantes, se hallan incurses en supuesto alguno a los gue se refiere el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico.

- Que no forma parte de los érganos de gobierno o administracion de la enfidad ningdn alto cargo a los
que se refiere la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado o de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas o tratarse de cualquiera de los cargos lectivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la
misma.

- Que la entidad & la que represento no ha sido adjudicataria ni ha participado en la elaboracion de las
prescripciones tecnicas o en los documentos preparatorios del contrato, ni ser empresa vinculada a
ellas en el sentido en que son definidas en el articulo 42 del Cadigo de Comercio ni tampoco ha sido
empresa colaboradora de las personas adjudicatarias de estos contratos.

Autoriza al érgano de contratacion a recabar los datos gue obren en poder de la administracion que fueran
necesarios para comprobar |z veracidad de las declaraciones realizadas.

Y para que asi conste, expido vy firmo la presente en . a de de 2018.
(Firma}.
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ANEXO ViiI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES
Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL ESTADO

D. , con N.I.LF. ndmero , vecino de
. con domicilio en

, &€n nombre propio o como apoderado

de la empresa , con C.LF. nimero y domicifio en
, calle . segun poder

otorgado ante el Notario del llustre Colegio de , D.
, en fecha , al ndmero

de su Protocolo.

DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD ante el Instituio de Fomento, Empleo y Formacion
del Ayuntamiento de Cadiz, de acuerdo con el pliego de clausulas administrativas particulares que rige el
procedimiento de coniratacién del controlador de primer nivel del “Proyecte de recuperaciéon y
valorizacién del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del espacio atlantico, (MMIH),
cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea a través del fondo europeo de desarrollo regional
(FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el objetivo de “Cooperacion
territorial europea” transnacionales e interregionales, programacion 2014-2020, gestionado por el
instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, mediante procedimiento
negociado, sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacién. Expediente.- SE-
06/2018:

- Que la entidad se halla inscrita en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del Estado y

que las circunstancias de la entidad que en ¢l figuran respecto de los requisitos exigidos para la
admisién en el presente procedimiento de contratacion son exactas y no han experimentado variacion.

(Lugar, fecha y FIRMA). jf’ &
&

R
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ANEXO [X

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS DATOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE CONSTAN EN EL
REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y DE NO ESTAR INCURSO
EN CAUSA DE PROHIBICION DE CONTRATAR

A los efectos del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion para la contratacion
del controlador de primer nivel del “Proyecto de recuperacion y valorizaciéon del patrimonio maritimo,
militar e industrial del fitoral del espacio atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea
a través del fondo europeo de desarrollo regional {FEDER}), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico,
enmarcado en el objetivo de “Cooperacidn territorial europea” transnacionales e interregionales,
programacion 2014-2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento
de Cadiz, mediante procedimiento negociado, sin publicidad, tramitacion ordinaria, varios criterios de
adjudicacion. Expediente.- SE-06/2018:

D/pe O M, con
DNI/NIE n° en nombre propio © en calidad de de la
empresa / sociedad / entidad inscrita en el
Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el n® , de acuerdo

con lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 38/2011, de 22 febrero, por el que se eslablece la organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

BECLARA:
(marguese lo gue proceda)

Que no han experimentado valoracion los datos y circunstancias que constan en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

O Que han experimentado variacion los datos y circunstancias que constan en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia relativos a:
segln se

acredita mediante los documentos que se adjuntan a [a presente declaracion, manteniéndose el reste de
los datos inscritos en el registro sin ninguna alteracion.

Asimismo DECLARA responsablemente, a los efectos previstos en el articulo 146 def Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico:

L. Que la empresa o profesional licitador no esta incursa en causa de prohibicién de contratar, conforme al
articulo 60 de dicha Ley, v expresamente, que se encuentra al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

o3 Que la direccion de correo electronico en la que efectuar las notificaciones es

En ,a de de 2018.
LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE,

Fdo.:
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ANEXO X
DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

D. , con N.LF. nimero ,
veeino de , con domicilio en \
en nombre propioc o como apoderado de la empresa , con C.LF.
nimero y domicilio en , calle .
seqgin poder otorgade ante el Notario del lustre Colegio de , D.

., en fecha , al nimero

de su Protocolo.

En relacion a la proposicion presentada para la contratacion del controlador de primer nivel del
“Proyecto de recuperacion y valorizacion del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del
espacio atlantico, (MMiH), cofinanciado en un 75 % por la Unién Europea a través del fondo europeo
de desarrollo regional (FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el
objetivo de "Cooperacidn territorial europea” transnacionales e interregionales, programacion 2014-
2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Emplec y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz,
mediante procedimiento negociado, sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacion. Expediente.- SE-06/2018.

DECLARA:

De conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocion de la lgualdad de Género de
Andalucia (BOJA DE 31 de diciembre), que desarrolla medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, tales comao:

(MARCAR LA QUE PROCEDA)

- Marca de excelencia de Distintivo Empresariat de Igualdad.

- Convenio suscrito al Programa Planes de igualdad de empresas (IGUALEM).

- Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar v laboral.

- Elaberacion y aplicacion de un Plan de Igualdad en la empresa.

- Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.

- Medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promaocion profesional en tos niveles en los
que las mujeres estén subrepresentadas.

- QGarantizar la igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

- Implantacién de medidas adecuadas de prevencion y sancién contra la violencia de género, acoso
sexual y por razon de sexo.

- Implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades
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ANEXO Xi
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

D. , con N.LF. nGmero .
vecino de . con domicitio en .
en nombre propic o como apoderado de la empresa , con C.LF.
nimero y domicilio en , calle ,
segln poder otorgado ante el Notario del llustre Colegio de , D

, en fecha , al nimero

de su Protocolo.

En relaciéon a la proposicién presentada para la contratacion del controlador de primer nivel del
“Proyecto de recuperacion y valorizacién del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del
espacio atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Union Europea a través del fondo europeo
de desarrollo regional (FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el
objetivo de “Cooperacion territorial europea” transnacionales e interregionales, programacién 2014-
2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz,
mediante procedimiento negociado, sin publicidad, tramitacion ordinaria, varios criterios de
adjudicacién. Expediente.- SE-06/2018. i,

CERTIFICA :
Que la empresa que representa:

{Indicar donde corresponda).

Mo,

e
T

a) Tiene un numero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de

personas trabajadoras de plantilla de ___, el nGmero particular de personas trabajadoras con discapacidad
de y el nimero de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ; por tanto (sefalar o gue
proceda)

- Cuenta con, al menos, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad.
- Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas tegalmente previstas, a cuyo efecto presenta
una copia de la declaracién de excepcionalidad y una declaracion con las concretas medidas aplicadas.

b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el ndmero global de personas
trabajadoras de plantilla de , €l nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad de

y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de

c) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

Lugar, fecha y firma
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ANEXO Xl
PROPOSICION ECONOCMICA

D. , con N.LF. nimero
, vecino de ., con domicilio en
en nombre propio © coma apederado
de la empresa , con C.LF. nimero y domicilio en
calle , segun poder
otorgado anie el Notario del llustre Colegio de . D.
, en fecha , al nimero

de su Protocolo.

DECLARA conocer los pliegos de clausulas administrativas particulares, de prescripciones técnicas vy
demas documentacion que regulan el procedimiento convocado por el Instituto de Fomento, Emplec y
Formacion del Ayuntamiento de Cédiz para la contratacion del controlador de primer nivel del “Proyecto
de recuperacion y valorizacion del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del espacio
atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Unidn Europea a través del fondo europeo de
desarrolio regional (FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el objetivo
de “Cooperacion territorial europea” transnacionales e interregionales, programacion 2014-2020,
gestionado por el Instituto de Fomento, Empleoc y Formacion del Ayuntamiento de Cadiz, mediante
procedimiento negociado, sin publicidad, tramitacion ordinaria, varics criterios de adjudicacion.
Expediente.- SE-06/2018, condiciones y requisitos que acepta de forma incondicionada.

Y SE COMPROMETE a tomar a su carge fa ejecucion del mismo con estricta sujecion a los requisitos,

condiciones y obligaciones derivadas de los anteriores documentos por el siguiente PRECIO UNITARIO, que
incluye todos los conceptos sefalados en los plieges y documentaciédn referida (en cifra y en letra):

- Precio IVA excluido {en cifra y letras}:

- 21% de IVA {en cifra y letras):

(Lugar, fecha y FIRMA).
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ANEXO Xl — Modelo de garantia definitiva mediante AVAL

La entidad (razén_social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), con C..F. , COn
domicilio a efectos de notificaciones v requerimientos en calle , numerg . codige postal
. localidad . provincia . Y en su nombre D. (nombre y apellidos de los

apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, segiin resulta del bastanteo de poderes que se resefia
en ia parte inferior de esie documento.
AVALA

A (nombre y apellidos o razdn social del avaladg), con N.LF./C.LF. , en virtud de lo dispuestc en el
articulo 95 del Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Seclor PUblico (TRLCSP), para responder de las obligaciones siguientes:

GARANTIA DEFINITIVA para responder de los extremos previstos en el articulo 100 TRLCSP en relacién al
contrato del cantrolador de primer nivel del “Proyecto de recuperacién y valorizacién del patrimonio maritimo,
militar e industrial del litoral del espacio atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Union Europea &
través del fondo europeo de desarrollo regional (FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico,
enmarcado en el objetivo de “Cooperacién territorial europea” transnacionales e interregionales, programacién
2014-2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Empleo y Fermacién del Ayuntamiento de Cadiz, mediante
procedimiento negociado, sin publicidad, tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacién. Expediente -
SE-06/2018.

Ante el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, con C.1.LF Q1100533G y domicilio sito en Cuesta de las
Calesas, 39, 11008, Cadiz.

Por importe de (5 por 100 dei precio de adjudicacion, exento de IVA; en LETRA v en NUMERO).

La enlidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previsios en el articulo 56.2 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba e! Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pablicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto del obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusién y con
compromiso de pago al primer requerimiento del INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, con sujecion a
los términos previstos en la legislacion de contratos del sector pablico, en sus normas de desarrolio y de aplicacion
ejecutiva,

El presente aval estard en vigor hasta que el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION o quien en su
nombre sea habilitade legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucion de acuerdo con lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico v legislacién complementaria.

Wt documento de garantia ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
ﬂtﬁ%e?q"’%gs )

(lugar y fecha)
(razon social de la entidad)
{firma de los apoderados)
(sello)

PROVINCIA: FECHA: NUMEROC O CODIGO:
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ANEXO XIV — Modelo de garantia definitiva mediante SEGURO DE CAUCION

Certificado nimero

La entidad aseguradora (razén social completa), con domicilic en , calle LY
C.LE/NLF. , debidamente representado por D. {nombre y apellidos del apoderade o
apoderados), con poderes suficientes para obligarie en este acto, segln resulta del bastanteo de poderes que se
resefiz en la parte inferior de este documente,

ASEGURA

A {(nombre v apellidos o razdn secial del asequrado), con N.LF./C.LF. , en concepto de tomador
del seguro, ante el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION, en adelante asegurado, hasta el
importe de {5 por 100 del precio de adjudicacién, exento IVA; en LETRA v en NUMERO), en los términos y
condiciones establecidos en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Fablico (TRLCSP), normativa de desarrollo y pliego de clausulas
administrativas particulares por a que se rige el contrato del controlador de primer nivel del “Proyecto de
recuperacion y valorizacién del patrimonio maritimo, militar e industrial del litoral del espacio atlantico,
{MMIH}, cofinanciado en un 75 % por la Union Europea a través del fondo europec de desarrolle regional
(FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico, enmarcado en el objetivo de “Cooperacidn
territorial europea” transnacicnales e interregionales, programacion 2014-2020, gestionado por el Instituto
de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz, mediante procedimiento negociado, sin
publicidad, tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion. Expediente.- SE-06/2018, en concepto de
GARANTIA DEFINITIVA, para responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos que se puedan derivar
conforme a las normas vy demas condiciones administralivas precitadas frente al asegurado.

El asegurado deciara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos en el articulo 57.1 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no daréd derecho al asegurador a resclver el
contrato, ni ésite quedara exiinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste liberado de su obligacion ,
caso de que el asegurador deha hacer efectiva la garantia.

El asegurader no pedra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el tomador del
seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento del INSTITUTO DE
FOMENTO, EMPLEC Y FORMACION, en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Plblico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que el INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEQ Y

FORMACION, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacidn o devolucion, de

acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Conitratos del Sector Pdblico y legislacion
complementaria.

(lugar y fecha)

{razén social de la entidad)

)

)

(firma de los apoderados
(sello

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA DE LA CGD O ABOGACIA DEL ESTADO
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ANEXO XV

DECLARACION SOBRE RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD

, con N.LF. nimero

D.
. vecino de . con domicilio en
, €n nombre propio o come apoderado
de la empresa , con C.LF. nimero y domicilio en
, calle . segln poder
otorgado ante 1= Notario dei llustre Colegio de D.

, en fecha , al nimero

de su Protocolo.

DECLARA que elflos responsabie/s de seguridad vy salud en la ejecucién dei contrato del controlador de
primer nivel del “Proyecto de recuperacion y valorizacién del patrimonio maritimo, militar e industrial
del litoral del espacio atlantico, (MMIH), cofinanciado en un 75 % por la Unioén Europea a través del
fondo europeo de desarrollo regional (FEDER), en el marco de la iniciativa Interreg Atlantico,
enmarcado en el objetive de “Cooperacidn territorial europea” transnacionales e interregionales,
programacion 2014-2020, gestionado por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cadiz, mediante procedimiento negociado, sin publicidad, tramitaciéon ordinaria,
varios criterios de adjudicacion. Expediente.- SE-06/2018, es/son elllos que abajo se relaciona/n y que
cumple/n con las condiciones legales para el ejercicio de las funciones propias de dicho cargo:

Nombre y apellidos NIF Firma

#

e

{Lugar, fecha y FIRMA),

e

A
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ANEXO XVI

REQUISITOS RELATIVOS A SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN REUNIR LAS EMPRESAS CONTRATADAS
POR EL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEQ Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Segln la Ley de prevencion de riesgos laborales {Ley 31/1995, de 8 de noviembre), las empresas que
contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de
aqueéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo, deberan vigilar por el cumplimiento por dichas
personas confratistas y subcontratistas, de la normativa de prevencién de riesgos laborales, Sera también de
aplicacion en los supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten sus
servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales {rabajadores dehan operar con
maquinaria, equipos, productos, matetias primas o Gtiles proporcionados per la empresa principal.

Se detallan & continuacion la relacion de punios que deben cumplir las contratas o subcontratas:

1. Formacion de los trabajadores. Los frabajadores de las subcontratas deberdn recibir formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales acorde a las tareas que desempefien en su puesto de trabajo. Deben
presentar justificante de la formacién especifica recibida por cada uno de los trabajadores.

2. Vigilancia periddica de la salud. Al igual que en el punto anterior, deberan presentar los reconocimientos
médicos o cerificados justificativos.

3. El suministro de los equipos de proteccion de los trabajadores de las subcontratas serd realizado por la
propia subcontrata. Dichos equipos de proteccidon deberan ser acordes a los riesgos a cubrir y ajustarse a lo
dispuesto en el RD 773/1897, de 30 de maye.

4. Tener constituido un servicio de prevencién en alguna de las variedades que establece el articulo 30 de [a
Ley de prevencion de riesgos laborales.

5. La subcontrata estard obligada a aplicar los principios de la actividad preventiva que se establece en el
articule 15 de la citada ley.

6. Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta las actividades de
coordinacion de actividades empresariales previstas en &l articulo 24 de la mencionada ley.

7. Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el RD 1215/1997, de 18 de julio.

El Instituio de Fomenio, Empleo vy Formacidn del Ayuntamiento de Cadiz:

1. Informara a ios trabajadores de las subcontratas de los riesgos existentes en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes.

2. Vigilard el cumplimiento por parie de dichas personas subcontratistas, de la normativa de prevencién de

riesgos laborales,

En Cadiz, a 1 de marzo de 2018 s
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Fdo.: Maria del Carmen Ferradans Boade
Jefe de area de contratacion y compras
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