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BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL POR EL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION (IFEF) DE UN
TECNICO/A MEDIO PARA EL PROYECTO GREENTECLAB

PRIMERO.- REGIMEN DE PROVISION

Contratacion como personal laboral temporal del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion de
Cadiz.

SEGUNDO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Desde el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién, en colaboraciéon con el Departamento de
Transicién energética del Ayuntamiento de Cadiz se ha puesto en marcha el proyecto
GreenTeclab (GTL) cuyo objetivo general es implementar los objetivos y estrategias del marco
energeético y climatico de la Unién Europea, promover la innovacion tecnolégica en relacion con la
sostenibilidad ambiental para fomentar la estabilidad econémica, reducir el desempleo en la
ciudad y fortalecer el equilibrio social.

Este proyecto incluye el desarrollo de actividades de comunicacién, seleccion de iniciativas,
formacioén, acompafiamiento, seguimiento e intercambio de conocimientos y experiencias entre
paises de la Union Europea, en concreto entre las iniciativas desarrolladas en el GreenTecLab en
Grecia, Espafia y Eslovaquia. Para ello, se contratara un técnico/a medio con cargo al proyecto.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso de seleccion de la contratacion de
dicho técnico/a medio por parte del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion de la Ciudad de
Cadiz (en adelante IFEF), que se llevara a cabo al amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable con arreglo a las presentes Bases y
convocatoria.

TERCERO- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO:

El puesto de trabajo temporal objeto de esta convocatoria no formara parte de la plantilla de
personal laboral del IFEF, ni de la del Ayuntamiento de Céadiz, estando su duracién vinculada al
proyecto GreenTecLab (GTL).

El contrato a celebrar sera por obra o servicio determinado conforme al articulo 15.1.a) y
disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; con categoria de
Técnico Medio (Nivel 2) y con un salario segun tabla salarial IFEF aprobada en Consejo Rector
de fecha 6 de abril de 2006 y una duracién prevista hasta el 28 de febrero de 2023.
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CUARTO.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

a) Requisitos generales

- Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, del Reino de Noruega o
de la Republica de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los/as espafnoles/as y de los/as nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También podran participar los extranjeros con permiso de residencia en Espafa.

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

- Estar en posesion del titulo que se indica en el apartado de los requisitos especificos o0 sus

equivalentes de anteriores planes de estudios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que concluya el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de trabajo.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

b) Requisitos especificos

- Estar en posesion de un titulo oficial universitario (diplomatura o Grado universitario).

- Tener dos afios de experiencia en el asesoramiento o en la promocién del emprendimiento o
empleo en materia de sostenibilidad ambiental, energias renovables, ahorro energético,

economia circular, tecnologias verdes o gestién del territorio.

- Manejo de herramientas de gestion de proyectos.

- Capacidad de gestion contable.

- Conocimiento del tejido econdmico y social de la provincia de Cadiz.
- Manejo de herramientas de comunicacion y redes sociales.

- Dominios del inglés hablado y escrito (minimo B2).
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c) Méritos a valorar

Experiencia en gestidon de proyectos.

Experiencia en programacion y coordinacion de acciones formativas.

Relacion demostrable con la economia social y solidaria o con la economia ecoldgica.

Master relacionado con la sostenibilidad (Ambientales, energias renovables, cambio climatico,
Ciencias del Mar, entre otros).

- Cursos sobre sostenibilidad, economia ecoldgica, economia circula, economia social y solidaria,
economia feminista, energias renovables, ahorro energético, cambio climatico, educacién
ambiental, entre otros.

- Formacién en transiciones ecosociales.

- Experiencia en organizacién de actividades con colectivos, empresas u organizaciones sociales
(talleres, charlas, conferencias, exposiciones....).

- Voluntariado o activismo demostrable en relacion con el medioambiente.

- Publicaciones relacionadas con el objeto del trabajo.

d) Habilidades valoradas

Pensamiento estratégico

Habilidad de comunicacion (oral y escrita).

Iniciativa y capacidad del trabajar de manera auténoma.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Habilidades organizativas.

Capacidad de trabajo en red.

QUINTO- FUNCIONES

Las funciones a desarrollar en el puesto ofertado seran las siguientes:

- Gestion técnica y coordinacion del proyecto GreenTecLab (GTL).

- Asesoramiento en materia de proyectos de empleo, emprendimiento, formacion, etc,..

- Elaboracion e implementacion de campafia de captacion de participantes del proyecto.
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- Analisis, valoracion y seguimiento de proyectos.

- Elaboracion de programa formativo y de acompafiamiento.

- Elaboracion de propuestas y mejoras.

- Participacion, organizacion e intervencion en espacios formativos, internos y externos.
- Busqueda de recursos, herramientas y fondos.

- Acompafnamiento técnico a los proyectos seleccionados.

- Comunicacion con los socios del proyecto (en inglés).

- Elaboracion y actualizacion del espacio web del proyecto.

- Redaccion de informes de seguimiento.

- Gestion contable del proyecto.

- Elaboracion de materiales de comunicacion.

SEXTO- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
6.1- PLAZO:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la exposicion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz y del IFEF.

6.2.- LUGAR: Las solicitudes y la documentaciéon para concurrir a esta convocatoria estara
regulada conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se presentaran:

o Registro del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, en la Cuesta de las Calesas 39

11006 Cadiz, en horario de atencién al publico de 9 a 14 horas
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e Registro electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cadiz accediendo a
través del enlace: https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/

RegistroElectronicoComun.html

DOCUMENTACION: A Ia solicitud, que se presentara conforme al modelo que se adjunta en el
Anexo 1, habra de adjuntarse:

- Fotocopia del Documento Oficial de Identificacion de la persona solicitante o
pasaporte.

- Curriculum vitae de la persona solicitante con la expresion de los requisitos y méritos
alegados acompanado de la documentacién que lo acredite: Fotocopia de todos los
documentos justificativos de los méritos: titulos académicos, certificados, contratos y
documento de vida laboral, etc.... En el caso de cursos, debera figurar el numero de
horas.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, en el plazo maximo de un mes, se dictara
resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en
la misma un plazo de cinco dias habiles durante los cuales los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos,
podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o su no inclusiéon expresa, segun
lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucion se publicara en el Tabléon de anuncios del IFEF y en la pagina web e incluira el
lugar, la fecha y la hora de realizacién de la entrevista curricular.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en la forma indicada para la lista
provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos, podra
interponerse recurso potestativo de Reposicion ante el Presidente del Instituto, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacién de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o ser impugnados directamente ante el o6rgano jurisdiccional contencioso-
administrativo.

La presentacién del recurso no suspendera, ni impedira la continuaciéon del procedimiento. Los
errores materiales de hecho o aritmético, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.
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SEPTIMO.- REGIMEN DE SELECCION.
El proceso de seleccion se realizara en dos fases:

1. Verificacion del cumplimiento de los requisitos de las personas candidatas y valoracion de
méritos aportados.

2. Entrevista curricular.

La puntuacion en el proceso de seleccion sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida
en cada una de las fases.

1.- Verificacion del cumplimiento de los requisitos de las personas candidatas y
valoracion de méritos aportados.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes se verificara, en primer lugar, que los/as
aspirantes cumplen los requisitos especificos considerados indispensables: titulacion vy
experiencia laboral minima exigida en la convocatoria, conforme a la documentacién aportada.

La valoracion de méritos se realizara a continuacién, y se puntuara de la siguiente manera:
a) Experiencia profesional complementaria (puntuacién maxima 4 puntos).

- Por cada mes completo de servicios por encima de los 2 afios exigidos de experiencia en
asesoramiento y promocion de emprendimiento circular, tecnologias verdes o gestiéon del
territorio: 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados de igual grupo y con funciones similares a la
plaza objeto de la convocatoria, por cuenta ajena o propia: 0,025 puntos

La justificacién del trabajo efectuado en la Administracion Publica se realizara mediante
certificado de servicios por el érgano competente, especificando la categoria profesional y
porcentaje de jornada. La justificacién en el ambito privado se realizara mediante vida laboral
y contrato de trabajo ( en su defecto certificado de empresa).

b) Formacién (puntuacién maxima 3 puntos):

- Formaciéon complementaria oficial y/o debidamente homologada relacionada con las
funciones a desarrollar: maximo 2 puntos

- Fomento del empleo, emprendimiento, formacion, etc,.. en relacion con la
transicion ecosocial y la economia verde.

— Procesos de participacién social y comunitaria.
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— Formacién en transiciones ecosociales.
— Cursos...

Los cursos de duracion igual o superior a 20 horas se puntuaran por 0,01 puntos, pudiéndose
afiadir 0,01 puntos por cada 20 horas de formacién que excedan de las 20 primeras horas hasta
alcanzar un maximo de 0,25 puntos por cada uno de los cursos.

Se valoraran los cursos de formacién o perfeccionamiento siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en este apartado. Solo se admitiran
como acreditativos de la formacion recibida, los diplomas que especifiquen tanto el nombre
del curso como su duracién en horas o su equivalente en créditos. En ningun caso seran
valorados los méritos no acreditados documentalmente.

- Master relacionado con la sostenibilidad (ambientales, energias renovables, cambio
climatico, Ciencias del Mar etc): 1 punto

2 — Entrevista personal: maximo 3 puntos

Pasaran a entrevista curricular los/as candidatos/as que obtengan las 5 maximas puntuaciones
en la valoracion de los méritos. Si hubiera mas de un/a candidato/a con una puntuacion igual a la
quinta, pasaran igualmente a la segunda fase.

La entrevista versara sobre cuestiones relativas a la experiencia profesional, al perfil global del
candidato/a y se comprobara la actitud, iniciativa, motivacion y aptitudes ante el desempefio del
puesto al que aspira. Durante la entrevista, la Comisiéon de selecciéon podra formular cualquier
duda surgida durante el proceso selectivo relativa a las cuestiones mencionadas

Los/as candidatos/as que no se presenten a la entrevista curricular obtendran la calificacién
definitiva de “NO APTO/A”.

La lista definitiva de candidatos/as seleccionados/as se expondra en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del IFEF, y las personas seleccionadas dispondran de un plazo de tres dias
habiles para aportar la documentacién necesaria a efectos de proceder a su contratacion.

OCTAVO- COMISION DE SELECCION

El Tribunal Calificador estara integrado por el/la Presidente/a y dos Vocales, asi como sus
suplentes, todos ello/as designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.
Actuara como Secretario/a, el Secretario general o el funcionario/a en el/la que delegue.

La Comisién de Seleccion podra acordar la incorporacion de Asesore/as-especialistas, que
actuaran con voz pero sin voto.
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NOVENO.- NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de
las actuaciones de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las

administraciones publicas.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DE LA PERSONA ASPIRANTE

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que se aspira :

Fecha convocatoria:

Sistema de Acceso:

DN.I..

Nombre y Apellidos:

Domicilio (calle, plaza..):

C.P.

Localidad:

Teléfonos:

Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

-Fotocopia del Documento Oficial de Identificacién de la persona solicitante o pasaporte.

-Curriculum vitae de la persona solicitante con la expresion de los requisitos y méritos alegados acompafiado de la documentacion
que lo acredite: Fotocopia de todos los documentos justificativos de los méritos: titulos académicos, certificados, contratos y

documento de vida laboral, etc.... En el caso de cursos, debera figurar el nimero de horas.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica y las especialmente sefialadas
en las bases de la convocatoria y se COMPROMETE a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

EL/LA SOLICITANTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales
es el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién de Cadiz, calle Cuesta de las Calesas 39, 11006 Cadiz. b) Podra contactar en
materia de proteccion de Datos para procesos selectivos en la direccién electrénica instituto.fomento@cadiz.es. c) Los datos
personales que nos proporciona seran incorporados a un fichero automatizado por ser necesarios para la gestion de los
procesos selectivos de acceso a la funcién publica (Real Decreto Legislativo 5/2015 y RD 896/1991) conservandose durante el
proceso de seleccion y de resultar incluido en bolsa de trabajo posterior, durante la vigencia de ésta. d) Puede usted ejercer
sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento
mediante escrito al servicio de Personal o a través de la direccion electrénica anteriormente mencionada.
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