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TABLON VIRTUAL IFEF - EMPLEO PRIVADO

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR MEDIANTE CONTRATO DE SUSTITUCION EMPRESA PUBLICA BASICA SAU
EN VILLAMARTIN

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Ingenier?a T?cnica

Requisitos: * REQUISITOS GENERICOS:a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, en los términos previstosen la Ley. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicion de cényuges de lasanteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacion de derecho. Igual beneficio
afecta a susdescendientes y los de su conyuge siempre que no se haya producido la separacién de
derecho, que sean menores de veintilinafios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacionde los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion lalibre
circulacion de trabajadores/as, y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.b) Tener cumplidos
dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa. Los menores de dieciocho
ymayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con consentimiento de sus padres o
tutores, o con autorizacionde la persona o institucion que les tenga a su cargo.Si el representante
legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o tacitamente para realizar un
trabajo,queda esta también autorizada para ejercitar los derechos y cumplir los deberes que se
derivan de su contrato y para sucesacion.Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion especifica sobre la materia.c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, y tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuestoen el Cédigo Civil.Quienes tengan
la condicién de discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareascorrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la TRLEBEP),
mediante dictamen expedido porun equipo profesional competente, antes de la formalizacion del
contrato de trabajo.d) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccionnombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol.Esta prueba sera calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales
enEspafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este
requisito por el Organo deSeleccion.e) No haber sufrido la separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las AdministracionesPublicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciénabsoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las quedesempeifiaba en el puesto en el que hubiese sufrido la separacién o inhabilitacion. En el
caso de ser nacional de otro Estado,no estar en situacién de inhabilitaciéon o en situacién equivalente
ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente queimpida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.g) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a
desarrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.* REQUISITOS ESPECIFICOS: en
condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes:a) Titulacion
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exigida en cuanto a Formacion reglada:- Ingenieria técnica o grado equivalente (Formacion
universitaria de caracter técnico).- Nivel superior segun el RD 39/1997 ? Reglamento de los servicios
de prevencion, de Técnico de Prevencion deRiesgos Laborales con las tres especialidades
(Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia).Al ser éstos requisitos inexcusables, no podran
ser alegados como mérito.En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.b) Titulacién exigida en cuanto a Formacion
complementaria especifica:- Formacion en reciclaje, residuos y/o medioambiente.- Direccion y
gestion de equipos de trabajo.Al ser éstos requisitos inexcusables, no podran ser alegados como
mérito.En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.c) Experiencia profesional exigida:- Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales: minimo 1 afio.- Coordinador de Servicio de Prevencion ajeno: minimo 1 afio.-
Direccion y gestion de equipos de trabajo: minimo 1 afio.Al ser éstos requisitos inexcusables, no

podran-ser-ategados como mérito.-Encaso de titufaciones obtenidas enetextranjerose deberdestar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.- Dichos requisitos deberan cumplirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La acreditaciondocumental original
del cumplimiento de los requisitos se realizara con caracter previo a la firma del contrato, en
lostérminos de la presente convocatoria.* PARA MAS INFORMACION CONSULTAR BASES.

Organismo: Empresa Publica Basuras Sierra de Cadiz SAU
Plazas: 1
Plazo: 2022-07-01

Observaciones: * SOLICITUDES: Las instancias deberan presentarse obligatoriamente conforme al modelo
establecido como ANEXO I. La no presentacion de
dicho modelo ANEXO | sera causa no subsanable, siendo causa de exclusion del proceso
selectivo.
Las instancias y los documentos se presentaran preferentemente por via electronica a través de
la pagina web de la empresa
publica BASICA SAU, sede electronica (www.basicasierradecadiz.com), mediante el apartado
instancia general y tramitacion
electronica.
- De forma supletoria 0 en caso de incidencia de la via anterior, se podra presentar la instancia
en el Registro General de la
empresa publica BASICA SAU (Avenida de la Diputacion s/n, 11650 Villamartin) por los medios
previstos en el articulo
16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final
Séptima de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que no presente en el Registro de General de empresa publica BASICA SAU, sino
en otros registros admisibles,
se debera remitir, en el plazo de 48 horas, correo electrénico a basica@mmsierradecadiz.org
indicando dicha circunstancia e
identificando a la persona candidata, a efectos de agilizar la tramitacion del proceso selectivo.

* PLAZO DE SOLICITUDES: Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de siete dias habiles contado desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

Fuente: BOP de Cédiz n° 118 de 22/06/2022 (P4g.16)

Fecha de publicacion: 24/06/2022
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