
TABLÓN VIRTUAL IFEF  ·  EMPLEO PRIVADO

CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD POR UN PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACIÓN, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, A PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL

DE CÓRDOBA

DATOS DE LA OFERTA

Titulación Requerida: Sin determinar

Requisitos: * Para participar en este proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, conforme a

lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público:a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea

podrán acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los españoles a los

empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una

participación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia

de los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.b) Poseer la capacidad funcional para

el desempeño de las tareas.c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad

máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad

de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.d) No haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta

o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.e)

Estar en posesión del título oficial previsto en el correspondiente anexo de cada plaza o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. Se

entiende que la persona aspirante está en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la

correspondiente tasa de expedición del título académico. En caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero, se deberá estar en posesión de homologación o convalidación correspondiente.f) Otros

requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases específicas previstas en

los anexos de esta convocatoria.Los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día

de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma

de posesión como personal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.* PARA MÁS

INFORMACIÓN CONSULTAR BASES EN EL BOP DE CÓRDOBA.<a

href="https://bop.dipucordoba.es/show/20221025/announcement/3997/full">Enlace a convocatoria en

el BOP de Córdoba</a><a

href="https://bop.dipucordoba.es/show/20221025/announcement/3998/full">Enlace a convocatoria en

el BOP de Córdoba</a>

Organismo: Diputación Provincial de Córdoba

Plazas: 32 Turno libre
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Plazo: 2022-12-29

Observaciones: * PLAZAS OFERTADAS: En el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» número 204, de 25

de octubre de 2022, con corrección en el número 220, de 17 de noviembre de 2022, se han

publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

- Dos plazas de Técnico/a Auxiliar Monitor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

- Una plaza de Oficial/a Pintor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el

sistema de concurso oposición, en turno libre.

- Una plaza de Oficial/a 1.ª de Máquinas, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir

por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

- Una plaza de Cuidador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el

sistema de concurso oposición, en turno libre.

- Cuatro plazas (dos reservadas a discapacidad) de Servicios Generales, de la plantilla

de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

- Una plaza de Oficial/a 3.ª Agrícola Ganadero/a, de la plantilla de personal laboral fijo,

a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

- Una plaza de Oficial/a 3.ª Obras y Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral

fijo, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

- Una plaza de Técnico/a de Grado Medio, de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el

sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Protocolo, de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir

por el sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Oficial/a Fontanería, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por

el sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Servicios Generales, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por

el sistema de concurso, en turno libre.

- Cuatro plazas de Cuidador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el

sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Oficial/a 1.ª Preimpresión, de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

- Dos plazas de Oficial/a de Instalaciones, de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Mecánico/a Conductor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir

por el sistema de concurso, en turno libre.

- Tres plazas de Oficial/a 3.ª Obras y Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral

fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

- Una plaza de Limpiador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el

sistema de concurso, en turno libre.

- Tres plazas de Oficial/a 3.ª Agrícola Ganadero, de la plantilla de personal laboral fijo,

a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

* PLAZO DE SOLICITUDES: Las personas aspirantes deberán dirigir sus solicitudes,

manifestando que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia de la Diputación

Provincial de Córdoba, en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la

publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el modelo

normalizado de solicitud habilitado al efecto en la dirección web www.dipucordoba.es/tramites.
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- Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba y en el tablón de edictos de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial, así como la

correspondiente reseña en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

- Cada solicitud deberá ir acompañada de la fotocopia del título académico oficial o, en su caso,

justificante de abono de la tasa para la expedición del título.

- Junto a dicha solicitud deberán adjuntar fotocopia del título académico exigido o, en su caso,

justificante de abono de la tasa para la expedición del título, así como de la documentación

acreditativa de requisitos específicos previstos, en su caso, en los correspondientes anexos de

esta convocatoria.

- Quienes estén en posesión de certificado digital, podrán realizar la presentación de la solicitud

por vía telemática en la Sede Electrónica de la Diputación Provincial de Córdoba, cuya dirección

es: www.dipucordoba.es/tramites.

- Quienes no opten por la vía telemática, podrán cumplimentar electrónicamente el modelo de

solicitud en la página www.dipucordoba.es/tramites, pero deberán entregarlo impreso y firmado

en la Oficina de Registro y Atención Ciudadana de esta Diputación Provincial, sita en Plaza de

Colón 15, de Córdoba, en horario de atención al público o por cualquiera de las formas previstas

en la normativa sobre procedimiento administrativo común.

- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro

del plazo de presentación de solicitudes. Sólo en este caso se entenderá que las solicitudes han

tenido entrada en el Registro General de Diputación Provincial la fecha en que fueron

entregadas en la Oficina de Correos.

Fuente: BOE nº 285 de 28/11/2022 (Pág.162316)

Fecha de publicación: 29/11/2022
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