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TABLON VIRTUAL IFEF - EMPLEO PRIVADO

CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
HISTORICOS. GRUPO B, NIVEL B.2 PERSONAL TECNICO. (REFERENCIA 02-2023-CYME)
PARA LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES

DATOS DE LA OFERTA

Titulacion Requerida: Licenciatura

Requisitos: * Para ser admitidos/as, las personas aspirantes deben reunir los requisitos obligatorios, loscuales
deberan cumplirse el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.A éstos, se le
aplicara posteriormente la baremacién dispuesta en el Anexo Il.- REQUISITOS OBLIGATORIOS:a)
Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la UniénEuropea, o Extranjeros
con residencia legal en Espafia, en los Términos establecidos enel articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.b) Cumplir con los requisitos minimos de
formacion y experiencia que se exigen parael puesto segun articulo 11 del Il Convenio
Colectivo:Nivel académico minimo exigido: Estar en posesion de titulacion universitariasuperior (240
ETCS) o titulo equivalente conforme a lo establecido en el Real Decreto1027/2011, de 15 de julio
?Titulo universitario de Nivel 3 (Master)? del Marco Espafiolde Cualificaciones para la Educacion
superior (MECES), en alguna de las titulacionesrelacionadas a continuacion: Licenciatura en Bellas
Artes, Licenciado en Historia o0 Gradoen Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales y
similares. La titulacién deberaestar expedida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
de Esparia, obien acreditar la convalidacion u homologacion pertinente emitida por dicho
Ministerio,conforme al marco legal de aplicacién.Tener acreditados tres afios de experiencia laboral
desarrollando tareas directamenterelacionadas con las funciones del puesto convocado (3.2
Funciones), en restauracion oen mantenimiento de bienes culturales.c) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de lasComunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especialpara empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escalade funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso dedel personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
dehaber nacido en otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni habersido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en losmismos términos el
acceso al empleo publico.d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. Quienes
tengan laconsideracion de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con
eldesempefio de las tareas correspondiente a la plaza objeto de estas Bases, mediantedictamen
expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacion delcontrato de trabajo.
Esta Fundacién se compromete a adoptar las medidas precisas paraestablecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso deseleccion y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo alas necesidades de las personas con
discapacidad.e) Ser mayor de edad y no exceder la edad méaxima de la jubilacion forzosa.f) No estar
incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislaciénvigente.* REQUISITOS
VALORABLES: 1. En el Anexo Il de la presente convocatoria se refleja la puntuacién de los
méritosvalorables, no se baremaran aquellos méritos que se hayan computado como
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requisitosobligatorios para ser incluido/a o excluido/a en la convocatoria.- Experiencia superior a tres
afos en el puesto a desempefiar, es decir, engestion de lugares y edificios histéricos, mantenimiento
ylo conservacion de bienesculturales. Se acreditard mediante Informe vida laboral y contratos
laborales y/o hojade servicios en la Administracién, Certificado de funciones relacionadas con el
puesto,0, en caso de trabajo autbnomo, documentacién oficial acreditativa como
contratos,certificados de trabajo realizados y/o facturas o declaracién responsable relativa a
laexperiencia laboral acreditada en servicios profesionales especificos o alta en el CNAE
correspondiente. Dichos certificados habran de contener obligatoriamente sello y/o firmade la
persona que lo emite, datos oficiales de la empresa que certifica, denominaciéndel puesto y
descripcién de funciones, asi como tiempo de trabajo total en cada puesto,indicandose fecha de
inicio y fecha de fin. (0.05 puntos por cada mes que supere los 3afios de experiencia obligatoria,
hasta un maximo de 3 puntos).- Master o postgrado en Conservacion y gestion del Patrimonio
Cultural o similar.Se acreditara con fotocopia del titulo, donde vendra indicado el nimero de horas y
lasmaterias cursadas. (0,25 puntos por cada 150 horas hasta un méaximo de 1 punto).- Otra
formacion a valorar: cursos de especializacion en alguna materiarelacionada con las funciones
descritas en el apartado 3.2. Se acreditara mediantecertificado de la institucion con detalle de las
horas y del contenido de la formacién (0,01por cada hora, hasta un maximo de 1,5 puntos).-
Formacion transversal en Igualdad. Se valorara cada curso realizado en estamateria. (0,01 por cada
hora, hasta un maximo de 0,10 puntos).2. COMPETENCIAS: Trabajo en equipo, alta capacidad
analitica y rigor, iniciativa y proactividad, capacidadresolutiva, conocimiento, experiencia y
autonomia.* PARA MAS INFORMACION CONSULTAR BASES.

Organismo: Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces
Plazas: 1
Plazo: 2023-06-13

Observaciones: * OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA: Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de
Técnico de Conservacion y mantenimiento de edificios histéricos en la Unidad de Museo de la
Autonomia en el
centro de trabajo sito en el Museo de la Autonomia de Andalucia, Avenida Blas Infante,
s/n, Coria del Rio, 41100 Sevilla.

* PRESENTACION DE CANDIDATURAS:
1. Presentacion preferentemente online: Las solicitudes deben ir dirigidas al email
personas@fundacioncentra.es indicando en el asunto del mensaje la referencia 02-2023-CYME

2. Presentacion fisica: Deben ser dirigidas a la Unidad de Personas y Calidad de la Fundacion y
remitidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, por correo certificado o presentadas personalmente en
la direccion calle Bailén, 50, 41001, Sevilla, indicando en el sobre y la documentacion la
referencia 02-2023-CYME.

* SOLICITUD Y DOCUMENTACION: Las personas interesadas en participar en el proceso de
seleccion deberan

presentar en un archivo ZIP la siguiente documentacion tal y como aparece numerada:

1. Anexo Il de Solicitud cumplimentado y firmado digitalmente (disponible en la pagina

web de la Fundacion).

2. Curriculum vitae; con indicacién de nombre de empresas, descripcion de funciones,

fechas inicio-fin y demas informacion relevante.

3. DNIL.

4. Titulacion académica oficial.

Tablon Virtual IFEF V.2.0 - Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
http://www.ifef.es E-mail: instituto.foment@ifef.es



5. Informe vida laboral, contratos laborales y/o hoja de servicios en la Administracion.
6. Certificado de funciones relacionadas con el puesto, o, en caso de trabajo
auténomo, documentacion oficial acreditativa como contratos, certificados de trabajo
realizados o declaracién responsable relativa a la experiencia laboral acreditada.

7. Documentacion que acredite los requisitos valorables (enumerar la documentacion
conforme al punto 4.3 de las bases, es decir, 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3y 4.3.4).

- La documentacién que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

- Sélo se aportara la documentacion fotocopiada, si bien a lo largo del proceso

se podra requerir la aportacién de los documentos originales. En todo caso la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacion de forma previa a
la formalizacién del contrato.

- Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente

cumplimentado, asf como ta totalidad de tadocumentacion obligatoria retacionaday
actualizada. La no presentacion de la documentacion o presentacion fuera del plazo
implica la exclusién del proceso de seleccion.

* PLAZO DE SOLICITUDES: Las solicitudes y documentacion adjunta deben presentarse en el
plazo de quince

dias naturales siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 14:00 horas del ultimo dia. En caso

de que el Gltimo dia de presentacién de solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera
prorrogado hasta el dia siguiente habil.

Fuente: BOJA n° 100 de 29/05/2023 (P4g.9330/1)

Fecha de publicacion: 30/05/2023
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