
TABLÓN VIRTUAL IFEF  ·  EMPLEO PRIVADO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA
TRABAJADORA CON CARÁCTER FIJO DISCONTINUO "GRUPO PROFESIONAL 4 DEL

CONVENIO COLECTIVO. DENOMINACIÓN: SOCORRISTA" Y CREACIÓN DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA CUBRIR NECESIDADES COYUNTURALES URGENTES,

EXCEPCIONALES E INAPLAZABLES QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN SERVICIOS
PRIORITARIOS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE

TAHIVILLA DURANTE LAS TEMPORADAS ESTIVALES DE VERANO

DATOS DE LA OFERTA

Titulación Requerida: E. S.O.

Requisitos: * Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberán

reunir los siguientes requisitos:a) Tener la nacionalidad española o de algún estado miembro de la

Unión Europea, de conformidad con lo establecido en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público. En este último caso, deberá acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y

hablado. b) Tener cumplidos dieciséis años de edad, y no exceder, en su caso del la máxima de

jubilación forzosa.c) Título de Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o

Formación Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.d) Titulación Socorrista Acuático

Piscina reciclado.e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones que se

deriven del puesto a desempeñar.f) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad

reconocida), habrán de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempeñar las tareas o

funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificación del órgano

correspondiente.g) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatuarios de las

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o espacial para empleos o cargos

públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido

separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en

situación equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por las aspirantes el día que finalice el plazo de

presentación de instancias de la presente convocatoria.* PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR

BASES.

Organismo: Entidad Local Autónoma de Tahivilla - Ayuntamiento de Tarifa (Cádiz)

Plazas: 1

Plazo: 2024-05-08

Observaciones: * PLAZO DE SOLICITUDES: Las instancias, se dirigirán al Presidente de la Entidad Local

Autónoma de Tahivilla, debidamente fechadas y firmadas, acompañadas de los documentos que

se señalan a continuación, y deberán presentarse dentro del plazo de diez días hábiles a contar

desde el día siguiente al del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, en el Registro

General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atención al Ciudadano) o a través de la Sede

Electrónica del Ayuntamiento de Tarifa (<a
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href="https://sede.aytotarifa.com/">https://sede.aytotarifa.com/</a>) o en cualquiera de las

formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Fuente: BOP de Cádiz nº 77 de 23/04/2024 (Pág.22)
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